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PREMESSA NORMATIVA

I Documento Unico di Programmazione ¢ il nuovo documento di programmazione pluriennale
mediante il quale I’Amministrazione Comunale definisce le proprie linee strategiche, che verranno
poi tradotte in obiettivi operativi.

Gli obiettivi strategici discendono direttamente dalle linee di mandato dell’Ente, che corrispondono
agli obiettivi che I’Amministrazione Comunale intende raggiungere durante il proprio mandato
amministrativo.

Nella sezione strategica del DUP sono individuati gli Obiettivi strategici suddivisi per missioni
identificate nei documenti di bilancio. Nella sezione operativa del Dup sono individuati, per ogni
singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi
che I’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di riferimento della SeO del DUP.

Gli obiettivi operativi cosi individuati vengono ripresi e dettagliati nel Piano esecutivo di gestione e
della Performance, definendo fasi e tempi di realizzazione e gli indicatori che misurano i risultati
intermedi e finali. Con il PEG/ Piano della Performance viene fornita, quindi, una rappresentazione
sintetica delle scelte fondamentali compiute dall’ente, della declinazione di tali strategie in obiettivi
operativi e dell’insieme di attivita predisposte a favore della comunita locale. Esso mira a realizzare
un sistema di gestione globale della performance con I’obiettivo di superare le carenze nei sistemi
di programmazione, di misurazione e valutazione ed i deficit di trasparenza elevando la
conoscibilita degli strumenti di programmazione e rendicontazione, favorendo lo sviluppo di un
sistema di controllo strategico.

L’adozione di tali strumenti mira, nel suo complesso, a:

- garantire coerenza tra i diversi strumenti di programmazione strategica, programmazione operativa
e controllo gia presenti nell’ente;

- potenziare il collegamento tra le politiche, gli obiettivi strategici e operativi (derivati dallo
strumento di programmazione generale (DUP) e sviluppati nel P.E.G) e con la operativita dell’ente
(attivita strutturali);

- creare un sistema di misurazione e controllo piu completo per meglio conoscere e “governare”
I’ente e disporre di informazioni utili in fase decisionale;

- sviluppare 1’accountability (per sapere rendere conto delle risorse utilizzate), la trasparenza del
sistema di programmazione e controllo;

- dare concreta attuazione alla programmazione contenuta nel Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e dell’illegalita.

IL COMUNE

Secondo il titolo V della Costituzione, il Comune riveste il ruolo di interprete primario dei bisogni
della collettivita locale e ad esso le funzioni amministrative sono attribuite, salvo che il legislatore
intervenga per conferirle ad altro livello di governo (Provincia, Citta metropolitana, Regione o
Stato), al fine di assicurarne 1’esercizio unitario, sulla base dei principi di sussidiarieta,
differenziazione ed adeguatezza. L’art. 13 del Testo Unico degli Enti locali (D.Lgs. n. 267/2000) -
anteriore alla riforma costituzionale del Titolo V — assegna al Comune tutte le funzioni che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale precipuamente nei settori organici dei servizi
alla persona e alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico,
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale.

Come sopra evidenziato al Comune, come ente esponenziale della propria comunita locale, spetta la
cura degli interessi della popolazione insediata sul proprio territorio con particolare riferimento a tre
grandi settori organici di intervento: i servizi alla persona, I’assetto e 1’utilizzo del territorio, lo
sviluppo economico.



IL PIANO DELLA PERFORMANCE

I1 Piano della Performance ¢ un documento di programmazione triennale introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°150 noto anche come Riforma Brunetta. Il Piano della
Performance va adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio.

I Comune di Castelcovati ha scelto di rappresentare in tale documento 1 suoi indirizzi ed i suoi
obiettivi strategici e gestionali. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori utili alla
misurazione ¢ alla valutazione della performance dell’amministrazione. La lettura dell’insieme di
tali indicatori fornisce un quadro di come il Comune intende operare per i suoi cittadini.

Con la redazione di questo documento e della collegata Relazione sulla Performance,
I’ Amministrazione intende consentire a tutti coloro che sono interessati di avere elementi utili alla
misurazione e alla valutazione della performance raggiunta.

Si tratta di una scelta compiuta per rafforzare i rapporti di cittadinanza, migliorare il proprio
operato, accrescere la motivazione dei lavoratori dell’Amministrazione stessa. E’ partendo da tali
considerazioni che 1I’Amministrazione del Comune di Castelcovati ha ritenuto di redigere un
documento snello, fruibile e pensato per raccontare cosa fa il Comune di Castelcovati con dati e
numeri e non solo a parole. Per la redazione del Piano della Performance sono stati individuati
alcuni obiettivi gestionali di miglioramento, in conformita ai criteri del Sistema di Misurazione e
Valutazione.

Il documento consente a tutti 1 portatori di interesse, in maniera trasparente, di disporre degli
elementi utili alla misurazione e alla valutazione della performance attesa dal Comune.

Si riprendono in dettaglio gli obiettivi allegati alla delibera di Giunta Comunale nr 168
del 21/12/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle Aree di Posizione Organizzata
e criteri di valutazione delle Posizioni Organizzative anno 2018” e a seguire si

evidenzia in dettaglio il P.E.G. gia approvato dalla Giunta Comunale con proprio atto
nr. 1 del 15/01/2018.



Allegato alla deliberazione di G.C. n. 168 del 21/12/2017

SCHEDA INERENTE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE
DELL’AREA TECNICA

PRINCIPALI ATTIVITA/FUNZIONI DEL SERVIZIO

- lavori pubblici

- edilizia privata

- urbanistica

- manutenzione patrimonio e territorio comunale
- gestione del rifiuti/isola ecologica

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Il Servizio si occupa dell'attuazione e gestione dei progetti, successivi agli atti di
pianificazione o di intervento diretto, per il rilascio degli atti autorizzativi definitivi, oltre a
svolgere attivita di controllo ambientale ed edilizio sul territorio.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO URBANISTICA

Il Servizio di occupa dell’attuazione della pianificazione urbanistica.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Il Servizio si occupa della progettazione ed attuazione degli interventi programmati
dal’Amministrazione Comunale nel campo delle opere pubbliche.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO E TERRITORIO
COMUNALE

Il Servizio si occupa della manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio
immobiliare comunale (scuole, impianti sportivi, palazzo comunale), viabilita carrabile e
pedonale.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO RIFIUTI/ISOLA ECOLOGICA

Il Servizio si occupa dell'igiene ambientale e della gestione integrata dei rifiuti con il
metodo di raccolta porta a porta
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Spettano all’incaricato di posizione organizzativa, nellambito dellArea Tecnica e dei
budget assegnati, le seguenti competenze di programmazione:

-controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla correttezza
giuridica, formale e procedimentale degli atti;

- garantire tempi certi e limitati nell'istruttoria e nel rilascio dei permessi di costruire;

- tenere controllato I'aspetto economico-finanziario dei procedimenti di competenza;



- garantire disponibilita allo svolgimento di funzioni gestionali piu ampie, in quanto unica
posizione organizzativa nel Servizio Tecnico;

- assicurare la migliore gestione ed organizzazione del personale assegnato al Servizio;
- garantire la massima disponibilita e collaborazione con tutti gli Uffici preposti al
funzionamento dell'attivita amministrativa e gestionale dell'Ente;

- valutare e seguire con attenzione l'iter per 'aggiornamento del P.G.T;

- sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti ed i destinatari dei servizi, per ricevere segnalazioni di intervento tramite internet,
posta elettronica e telefono;

- adozione di comportamenti professionali ed organizzativi volti a migliorare la
collaborazione con gli altri Servizi;

- realizzazione lavori di manutenzione ordinaria;

- puntuale verifica dei lavori assegnati ai manutentori con riferimento alle ore effettuate
e chieste in pagamento;

- progettazione e realizzazione lavori di manutenzione e riparazione strade
interne/esterne e servizio sgombero neve;

- progettazione e realizzazione interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
parchi e giardini;

- verifica e computo degli oneri di urbanizzazione primari e secondari;

- verifica e computo del costo di costruzione;

- prevenzione abusivismo e procedimenti di contestazione e repressione
dell’abusivismo;

- accertamenti e sopralluoghi su abusi edilizi o su denunce pervenute agli Uffici;

- sanatorie edilizie;

- gestione ed archiviazione domande opere strutturali in conglomerato cementizio
armato e acciaio;

- predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per I'acquisizione di
beni e servizi nei tempi necessari a garantire I'espletamento delle procedure di
affidamento in applicazione della normativa vigente;

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegni, la proposta di relazione
previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi e
del PEG;

- partecipazione a riunioni programmatiche appositamente convocate dal Segretario
Comunale;

- applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di pubblicazione dei dati sugli
Enti.

- digitalizzazione delle banche dati (concessioni edilizie — autorizzazioni)

- avvio sportello telematico pratiche inerenti I'ufficio (GLOBO-SOLO UNO)

- implementazione dei servizi on-line (Attivazione dello Sportello Unico dell’Edilizia)

- digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative

- Attivazione sistema PAGOPA

- Controllo per la gestione dei rifiuti sul territorio con particolare attenzione al servizio di
raccolta e smaltimento

- attivazione del servizio di partenariato pubblico privato per riqualificazione impianto di
illuminazione pubblica

- controllo utenze (consumi) per miglioramento del servizi e al fine di riduzione costi



Allegato alla deliberazione di G.C. n. 168 del 21/12/2017

SCHEDA INERENTE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICA FINANZIARIA TRIBUTARIA

PRINCIPALI ATTIVITA/FUNZIONI DEL SERVIZIO

- pianificazione economico-finanziaria

- controllo economico-finanziario

- bilancio e rendicontazione

- finanziamenti e mutui

- contabilita, mandati, reversali e fatture elettroniche

- tributi ed attivita di accertamento

- servizio economato

- gestione I.V.A. e attivita fiscale

- gestione aspetti contabili occupazione suolo pubblico, pubblicita a pubbliche affissioni
- gestione contabile e tributaria del personale dipendente per la parte di propria
pertinenza

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO DI CONTABILITA’

Il Servizio Economico-Finanziario svolge tutte le attivita e le funzioni di cui all'art. 153
del D.Lgs. n. 267/2000 ed ha il compito di coordinare e gestire I'attivita finanziaria, nel
rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Ente.

Il Servizio Economico-Finanziario svolge attivita di:

a) Programmazione: predisposizione dei documenti di programmazione annuale e
pluriennale, DUP, gestione delle variazioni di bilancio, Piano Esecutivo di Gestione per
l'individuazione degli obiettivi programmati e delle relative risorse.

b) Gestione e controllo:

- rilevazione contabile delle fasi di entrata e di spesa, espressione di parere di regolarita
contabile e relativa copertura finanziaria sulle deliberazioni e sulle determinazioni dei
Responsabili di Servizio, registrazione delle fatture, gestione delle riscossioni e dei
pagamenti con emissione di mandati e reversali, calcolo e verifica delle norme e
certificazioni per il rispetto del pareggio di bilancio e predisposizione di prospetti per il
relativo monitoraggio trimestrale, aggiornamento codifica SIOPE;

- attuazione del controllo di gestione attraverso la verifica dell’efficacia, efficienza e
qualita dei servizi, oltre alla verifica dello stato di attuazione e del raggiungimento degli
obiettivi fissati negli atti di programmazione degli organi politici;

- predisposizione del referto da trasmettere alla Corte dei Conti e di report trimestrali
sulla situazione finanziaria di ogni centro di costo;

- gestione dei rapporti con la Tesoreria Comunale, con effettuazione di controlli sulla
gestione della Tesoreria e verifiche di cassa;



- cura dei rapporti con il Revisore dei Conti, collaborando nello svolgimento delle
funzioni previste dalle norme di legge (pareri sul bilancio di previsione, variazioni di
bilancio, salvaguardia degli equilibri di bilancio, rendiconto della gestione, relazioni alla
Corte dei Conti, verifiche di casse e degli Agenti Contabili, Patto di stabilita, etc.);

- cura dei rapporti con gli Amministratori informandoli delle varie situazioni contabili nel
corso dell’anno;

- cura I'aggiornamento del conto del patrimonio;

- predispone le proposte da sottoporre all’approvazione della Giunta e/o del Consiglio;

- predispone le determinazioni di competenza del Servizio;

- predispone e trasmette al Tesoriere gli ordinativi di incasso ed i mandati di
pagamento;

- adempimenti connessi alla fatturazione elettronica, comunicazioni alla PCC, ecc;

- adempimenti relativi alle societa partecipate dal comune (Piano Operativo di
razionalizzazione delle societa partecipate e delle partecipazioni societarie);

- awvio, in stretta sinergia con la societa partecipata dal Comune Secoval s.r.l., di un
ufficio tributi IMU/TASI/TARI;

c) Gestione delle fonti di finanziamento: istruzione di pratiche per il reperimento di
fonti di finanziamento mediante assunzioni di mutui, eventuali devoluzioni di somme
residue, trasmissione richieste di somministrazione, redazione e gestione di piani di
ammortamento;

d) Rendicontazioni e certificazioni:

- predisposizione del rendiconto della gestione, trasmissione telematica alla Corte dei
Conti, predisposizione della certificazione al conto di bilancio;

- predisposizione Modello Unico, I.V.A. e IRAP, CU dipendenti assimilati e professionisti
certificazioni professionisti, Modello 770 ordinario e semplificato;

- Invio file alla Piattaforma per la certificazione dei crediti (PCC) delle fatture pagate e
non pagate nel mese di riferimento;

- predisposizione del certificato relativo al bilancio di previsione e al rendiconto di
gestione;

- predisposizione dei documenti contabili (Bilancio, Rendiconto,...) e trasmissione alla
nuova piattaforma ministeriale BDAP;

- monitoraggio e conto annuale sul personale dipendente, monitoraggio lavoro flessibile,
adempimento Legge 68/99 (disabili), diritti segreteria, anagrafe incarichi dipendenti e
professionisti;

DESCRIZIONE SERVIZIO TRIBUTI

Il Servizio svolge le attivita connesse alla gestione delle entrate tributarie comunali e
delle spese per i servizi fiscali. La gestione delle entrate riguarda l'individuazione dei
soggetti passivi tenuti al pagamento dei tributi locali, le attivita di liquidazione dei tributi
locali stessi e 'accertamento delle violazioni tributarie, la risoluzione delle controversie
pendenti davanti alle Commissioni Tributarie, la riscossione coattiva delle stesse e
verifica delle riscossioni.

In particolare il Servizio:

- presta assistenza e consulenza ai contribuenti;

- predisposizione avvisi di accertamento, invio agli utenti, controllo pagamenti;
- cura di eventuali contenziosi in materia di tributi comunali;



- predisposizione provvedimenti di rimborso agli utenti;

- predisposizione proposte di Giunta e/o Consiglio in materia di tributi comunali;

- iscrizione a ruolo di tutte le comunicazioni di attivazione, variazione, cessazione;
- predisposizione sgravi totali e/o parziali;

- predisposizione delle determinazioni di competenza del Servizio.

DESCRIZIONE SERVIZIO ECONOMATO

Il Servizio:

- predispone all'inizio di ogni anno la determinazione dei specifici impegni di spesa a
carico dei capitoli di bilancio appositamente individuati;

- provvede agli incassi delle varie entrate dellEnte mediante emissione di specifica
ricevuta cartacea;

- provvede ad anticipare, sulla base di specifiche richieste dei Responsabili di Servizio,
somme di denaro nellambito delle somme stanziate ad inizio anno e/o nell’ambito di
appositi impegni di spesa assunti dai Responsabili di Servizio;

- cura e predispone il rendiconto trimestrale delle somme riscosse e anticipate mediante
redazione di specifica determinazione, emissione mandati e reversali;

- cura la verifica della cassa economale;

- predispone la documentazione necessaria per la verifica di cassa da parte del
Revisore dei Conti.
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Spettano all’incaricato di posizione organizzativa, nell’ambito del’Area Economica
Finanziaria e Tributaria ed i budget assegnati, le seguenti competenze di
programmazione:

- miglioramento qualitativo della comunicazione con gli utenti ed i destinatari dei servizi
ed in particolare con i contribuenti;

- garantire la trasparenza dell’azione amministrativa, valorizzando i rapporti tra i cittadini
e I’Amministrazione ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed
accessibile attraverso il sito internet ufficiale;

- collaborare con il Segretario Comunale per l'attivazione del controllo di gestione, cosi
come articolato nel vigente Regolamento sui Controlli Interni;

- avvio della nuova contabilita economico-patrimoniale a completamento del processo di
armonizzazione contabile;

- attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a garantire il
funzionamento dei servizi del settore;

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegni, la proposta di relazione
previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi e
del PEG;

- Pareggio di bilancio: certificazione obiettivi 2016, monitoraggio, controllo obiettivi
2017, sensibilizzazione problematiche ed impatto sulle politiche di bilancio e sul’Ente in
generale. Verifica puntuale del rispetto dei vincoli di finanza pubblica e rispetto delle
norme attinenti il pareggio di bilancio e verifica del fondo cassa finale di periodo;



- riduzione del tempo di pagamento alle imprese fornitrici di beni e servizi nel rispetto
dei vincoli in materia di tempestivita dei pagamenti (art. 9 — D.P.C.M. 22/09/2014) e
dell’utilizzo anticipazione di cassa;

- intensificazione attivita di recupero dei tributi comunali e delle altre entrate comunali
con miglioramento delle percentuali di recupero giudiziale ed extragiudiziale delle
somme accertate ma non riscosse;

- adozione di comportamenti organizzativi volti a favorire la migliore interazione tra i vari
Uffici Comunali;

- controllo e monitoraggio spesa del personale dipendente;

- partecipazione a riunione programmatiche appositamente convocate dal Segretario
Comunale;

- informazione e coinvolgimento dei collaboratori sui programmi dei servizi e sulla loro
attuazione;

- predisposizione atti procedimenti di gara di competenza del Servizio;

- armonizzazione dei sistemi contabili, implementazione adeguamento tracciato di
tesoreria con allineamento delle procedura di esportazione degli ordinativi di incasso e
di pagamento alla procedura prevista dal tracciato ABI STANDARD in formato .xml,
secondo i nuovi schemi del D.Lgs 118/2011

- applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di pubblicazione dei dati sugli
Enti.

- Attivazione sistema PAGOPA

-digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative



Allegato alla deliberazione di G.C. n. 168 del 21/12/2017

SCHEDA INERENTE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE
DELL’AREA POLIZIA LOCALE

PRINCIPALI ATTIVITA/FUNZIONI DEL SERVIZIO

- Coordinamento e funzionamento del settore Polizia Locale con tutti gli
adempimenti previsti per legge (controllo territorio, controllo segnaletica
orizzontale e verticale, controllo della viabilita).

- Rilascio titoli abilitativi e licenze ai sensi del TULPS;

- Gestione delle “Spunte” dei mercati comunali, rilascio autorizzazioni temporanee
e controllo plateatico;

- Gestione occupazioni temporanee di suolo pubblico a vario titolo: propaganda
elettorale, per manifestazioni di associazioni a scopo benefico (eccetto le
autorizzazioni edilizie e di cantiere);

- Servizio di contrasto e lotta contro lo sfruttamento della prostituzione e
immigrazione clandestina con servizi serali e serali/notturni;

- Servizio di viabilita e ordine pubblico durante le manifestazioni fieristiche;

- Controlli derivanti dalle cessioni di fabbricati e dalle dichiarazioni di ospitalita
presentati all Amministrazione Comunale, controlli per rilascio residenze;

- Supporto all’Area Tecnica nell’attivita di controllo del territorio, con riferimento
all’abusivismo edilizio ed al deposito abusivo di materiale;

- Monitoraggio e vigilanza sull'intero territorio comunale per la tutela della persone,
dei beni pubbilici e privati

- Applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di pubblicazione dei dati
sugli Enti.

- Servizio di contrasto e lotta contro I'abbandono dei rifiuti;

- Responsabilita della conservazione dei documenti informatici;

- Predisposizione e istruttoria fase propedeutica all’approvazione nuova
convenzione con nuovi Comuni limitrofi;

- digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative;

- Attivazione sistema PAGOPA

kkkkkkk

Spettano all’incaricato di posizione organizzativa, nell’ambito dell’Area Polizia Locale e
dei budget assegnati, le seguenti competenze di programmazione:

-controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla correttezza
giuridica, formale e procedimentale degli atti;

- monitoraggio attento e accurato in merito all'utilizzo delle risorse umane e finanziarie
assegnate al settore nell'ottica di un attento contenimento delle spese;

- attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a garantire il
funzionamento dei servizi del settore;

- predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per I'acquisizione di
beni e servizi nei tempi necessari a garantire I'espletamento delle procedure di
affidamento in applicazione della normativa vigente;

- monitoraggio e controllo della mobilita interna: sensi unici e segnaletica, sosta e piano
parcheggi e servizio di infortunistica stradale, utilizzo delle vie con libero accesso;



- controllo ed accertamento della effettiva dimora nell’appartamento presso il quale il
richiedente ha dichiarata di abitare e non sulla scorta di mere informazioni raccolte;

- controllo e sorveglianza del territorio in ambito edilizio in collaborazione anche con
I'Ufficio Tecnico comunale, sorveglianza alle scuole;

- controllo annona, in particolare controllo delle deroghe agli orari di esercizi pubblici,
rilascio concessioni per occupazione suolo pubblico;

- vigilanza in materia di Polizia Urbana, Rurale, circolazione stradale, urbanistica ed
edilizia, attivita commerciali e gestione mercati, occupazione spazi pubblici;
-espletamento funzioni di Polizia Giudiziaria e di Ausiliari di Pubblica Sicurezza;

- gestione informatica dell’attivita;

- servizio oggetti rinvenuti;

- rilascio autorizzazioni per circolazione in deroga ai divieti di transito;

- adozione e vigilanza ordinanze permanenti e temporanee del Sindaco in materia di
circolazione stradale;

- svolgimento servizio di pronto intervento a seguito di T.S.O. (Trattamento Sanitario
Obbligatorio) e coordinamento con personale medico degli A.S.O.

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegnati, la proposta di relazione
previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi e
del PEG;

- assicurare la migliore gestione ed organizzazione del personale assegnato al Servizio;
- garantire la massima disponibilita e collaborazione con tutti gli Uffici preposti al
funzionamento dell’attivita amministrativa e gestionale dell’Ente;

- Predisposizione e istruttoria fase propedeutica all’approvazione nuova convenzione
con nuovi Comuni limitrofi;

- digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative;

- Attivazione sistema PAGOPA



Allegato alla deliberazione di G.C. n. 168 del 21/12/2017

SCHEDA INERENTE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA GENERALE

PRINCIPALI ATTIVITA/FUNZIONI DEL SERVIZIO

- Segreteria Generale

- Servizi Sociali ed alla Persona

- Servizi Scolastici

- Servizio per attivita culturali e ricreative

- Servizio di sostegno dell’associazionismo

- Servizi Cimiteriali

- Servizio Commercio in sede fissa (collaborazione SUAP)
- Servizio Biblioteca

- Servizio demografico, stato civile, elettorale e servizi statistici
- Servizio Protocollo, front-office, centralino

- Servizio messo comunale

DESCRIZIONE SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Il Servizio provvede in sintesi:

- alla tenuta ed aggiornamento della banca dati per le delibere di Giunta, Consiglio
Comunale e determinazioni dei Responsabili ;

- alla pubblicazione degli atti del servizio sul sito istituzionale;

- alla convocazione del Consiglio Comunale e delle commissioni comunali;

- allassistenza degli Organi politici interni ed esterni di pertinenza del servizio stesso.

- alla tenuta dei repertori dei contratti stipulati dalla P.A. e, se richiesto, alla
registrazione degli stessi.

- allapplicazione, per le parti di propria competenza, delle regole di trasparenza e degli
obblighi di pubblicazione dei dati sugli Enti.

- digitalizzazione progressiva degli atti amministrativi di propria competenza in base alle
direttive ricevute, ed in linea con le nuove normative;

- a conformarsi al sistema PAGOPA conseguente all’attivazione da parte del Comune.

DESCRIZIONE SERVIZI SOCIALI ED ALLA PERSONA

Il Servizio di occupa di:

- interventi socio-educativi per I'infanzia;

- servizi e iniziative a favore della prima infanzia;

- attivita socio-educative per minori;

- interventi per la promozione di diritti e di opportunita per l'infanzia e I'adolescenza e
Tutela minori;

- interventi per la terza et3;

- inserimenti, orientamento e integrazione sociale per soggetti diversamente abili;

-interventi di supporto alle persone in stato di bisogno;

-segretariato sociale;

DESCRIZIONE SERVIZ|I SCOLASTICI




Il Servizio:

- cura i rapporti con le autonomie scolastiche;

- realizza interventi per il diritto allo studio, ivi compresi il servizio di trasporto scolastico
e di mensa scolastica;

- realizza interventi a favore della scuola dell’'infanzia;

- supporta le famiglie nell’adesione al bando di dote scuola;

- sostiene la realizzazione del Piano delle Offerte Formative;

- gestisce le richieste di attivazione di tirocinio per alternanza scuola-lavoro

DESCRIZIONE SERVIZIO PER ATTIVITA’ CULTURALI E RICREATIVE

Il Servizio si occupa della promozione e/o organizzazione di eventi culturali nei vari
ambiti di interesse comunale, del rilascio di patrocini comunali, dell’organizzazione di
feste ricorrenti (festa patronale, festa della terza eta, ...).

DESCRIZIONE SERVIZIO DI SOSTEGNO DELL’ASSOCIAZIONISMO

Il Servizio supporta le locali associazioni di volontariato nella realizzazione di varie
iniziative di interesse locale, e si occupa delle pratiche relative alla concessione di
contributi a sostegno delle attivita dalle stesse svolte.

DESCRIZIONE SERVIZIO COMMERCIO

Il Servizio si occupa del rilascio di informazione al fine di ottenere i permessi
(autorizzazione, licenze, etc.) che sono richiesti dalla legge sia per esercitare
determinate attivita di impresa nel settore del commercio fisso, sia per svolgere altre
attivita anche occasionali.

In particolare:

- si occupa di attivita di commercio in sede fissa (apertura, trasferimenti, subentri);

- esercizio dell’attivita di somministrazione alimenti e bevande in pubblici esercizi;

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione di manifestazioni temporanee.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO CIMITERIALE

Il servizio & preposto all’applicazione del regolamento comunale di polizia mortuaria e
cimiteriale, all’assegnazione dei posti per le sepolture, all’applicazione delle tariffe, alla
stipulazione dei contratti concessori e al disbrigo di tutte quelle incombenze cimiteriali
che non rientrano nella competenza dell’Ufficiale di Stato Civile e dell’Ufficio Tecnico.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO BIBLIOTECA

Il servizio si attiva per assicurare all’Ente la gestione globale del servizio bibliotecario
mediante affidamento del servizio a soggetti specializzati in materia ed alla fornitura del
materiale librario e multimediale.



DESCRIZIONE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO

Il Servizio Demografico provvede:

- alla tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe della popolazione ed al rilascio di
certificazioni, dichiarazioni, attestazioni, carte identita, autenticazioni;

- agli adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi di leva;

- alla cura degli atti di stato civile in tutte le loro fasi ed al rilascio di certificati, estratti e
copie integrali degli atti medesimi, ivi comprese le unioni civili e le convivenze di fatto;

- alla cura delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorali in
tutte le loro fasi;

- tenuta ed aggiornamento degli Albi dei Presidenti di Seggio, degli Scrutatori e dei
Giudici Popolari;

- organizzazione delle consultazioni elettorali e referendarie;

- esecuzione delle rilevazioni disposte dall'l.S.T.A.T;

- esecuzione delle operazioni necessarie, anche nei periodi intercensuari, per lo
svolgimento e la preparazione dei censimenti laddove previsti dalla legge;

- alla manutenzione ed aggiornamento dell’ onomastica stradale e della cartografia
toponomastica;

- alla manutenzione ed aggiornamento dello schedario delle denominazione delle strade
e della numerazione civica;

- all’inoltro, laddove richiesto, alle nuove comunicazioni al Centro nazionale trapianti
inerenti da donazione degli organi da parte dei cittadini all’atto della richiesta della carta
identita;

- adempimenti inerenti il passaggio dal’APR alla nuova ANPR;

- Istituzione punto clienti di servizio INPS con erogazione dei seguenti servizi:

e Estratto contributivo;

e Pagamento Prestazioni;

eDomus;

¢ CU (Pensioni e Prestazioni a sostegno del reddito)

¢ ObisM

¢ C.|. Elettronica attivazione servizio

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROTOCOLLO

Il Servizio Protocollo/Centralino provvede:

- alla ricezione, registrazione di protocollo, classificazione e smistamento della posta in
arrivo;

- alla gestione del sistema di ricezione di documenti elettronici attraverso il sistema della
Posta Elettronica Certificata;

- all’assistenza ai vari Uffici nelle operazioni di protocollazione decentrata della
corrispondenza in partenza e predisposizione posta in partenza;

- alla tenuta dell’archivio generale;

- allorganizzazione dell’archivio di deposito.

- alla progressiva informatizzazione del protocollo in entrata ed in uscita.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO MESSO




L'ufficio messo comunale effettua le notificazioni  degli atti della  Pubblica
Amministrazione anche a mezzo del servizio postale.

Inoltre cura la pubblicazione degli atti all’Albo pretorio on line e provvede alla gestione
della posta con particolare riferimento alla corrispondenza in uscita e conseguente
preparazione delle relative distinte.

kkkk

Spettano all'incaricato di posizione organizzativa, nellambito dell’Area Amministrativa
Generale e dei budget assegnati, le seguenti competenze di programmazione:

Servizio di Segreteria Generale, Servizi Sociali ed alla Persona, Servizi Scolastici,
Servizi Cimiteriali, Servizio Commercio in sede fissa (collaborazione SUAP), Servizio
Biblioteca e cultura, Servizio per attivita culturali e ricreative, Servizio di sostegno
all’Associazionismo, Servizio demografico, stato civile, elettorale e servizi statistici,
Servizio Protocollo, Messo comunale, con particolare attenzione agli adempimenti
previsti dalla normativa relativa ai servizi assegnati;

- controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla correttezza
giuridica, formale e procedimentale degli atti;

- monitoraggio attento e accurato in merito all'utilizzo delle risorse umane e finanziarie
assegnate al settore nell'ottica di un attento contenimento delle spese;

- attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a garantire il
funzionamento dei servizi del settore;

- predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per I'acquisizione di
beni e servizi nei tempi necessari a garantire I'espletamento delle procedure di
affidamento in applicazione della normativa vigente;

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegnati, la proposta di relazione
previsione e programmatica, la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi e
del PEG assegnato;

- adozione di comportamenti organizzativi volti a favorire la migliore interazione tra i vari
Uffici Comunali;

- predisposizione atti e procedimenti di gara di competenza del Servizio.

- digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative.

- attivazione sistema PAGOPA
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Titolo AREA TECNICA

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi assegnati al Responsabile dell'Area Tecnica sono stati
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 21/12/2017

Spettano all'incaricato di posizione organizzativa, nell'ambito dell'Area
Tecnica e dei budget assegnati, le seguenti competenze di programmazione:
-controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla
correttezza giuridica, formale e procedimentale degli atti;

- garantire tempi certi e limitati nell'istruttoria e nel rilascio delle
concessioni edilizie;

- tenere controllato l'aspetto economico-finanziario dei procedimenti di
competenza;

- garantire disponibilita allo svolgimento di funzioni gestionali piu ampie,
in quanto unica posizione organizzativa nel Servizio Tecnico;

- assicurare la migliore gestione ed organizzazione del personale assegnato
al Servizio;

- garantire la massima disponibilita e collaborazione con tutti gli Uffici

preposti al funzionamento dell'attivita amministrativa e gestionale

dell'Ente;

- valutare e seguire con attenzione l'iter per l'approvazione definitiva del
P.G.T.;

- sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti ed i1 destinatari dei servizi, per ricevere
segnalazioni di intervento tramite internet, posta elettronica e telefono;

- adozione di comportamenti professionali ed organizzativi volti a migliorare
la collaborazione con gli altri Servizi;

- realizzazione lavori di manutenzione ordinaria;

- progettazione e realizzazione lavori di manutenzione e riparazione strade
interne/esterne e servizio sgombero neve;

- progettazione e realizzazione interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria parchi e giardini;

- verifica e computo degli oneri di urbanizzazione primari e secondari;

- verifica e computo del costo di costruzione;

- prevenzione abusivismo e procedimenti di contestazione e repressione

dell'abusivismo;

- accertamenti e sopralluoghi su abusi edilizi o su denunce pervenute agli

Uffici;

- sanatorie edilizie;

- gestione ed archiviazione domande opere strutturali in conglomerato

cementizio armato e acciaio;

- predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per
l'acquisizione di beni e servizi nei tempi necessari a garantire
l'espletamento delle procedure di affidamento in applicazione della normativa
vigente;

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegni, la proposta di

relazione previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di

attuazione dei programmi e del PEG;

- partecipazione a riunioni programmatiche appositamente convocate dal
Segretario Comunale;

- applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di pubblicazione

dei dati sugli Enti;

- digitalizzazione delle banche dati (concessioni edilizie - autorizzazioni);
- implementazione dei servizi on-line (Attivazione dello Sportello Unico

dell'Edilizia).



COMUNE DI CASTELCOVATI

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 2
- avvio sportello telematico pratiche inerenti 1'ufficio (GLOBO-SOLO UNO)
digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative
- Attivazione sistema PAGOPA
- Controllo per la gestione dei rifiuti sul territorio con particolare
attenzione al servizio di raccolta e smaltimento
- attivazione del servizio di partenariato pubblico privato per
riqualificazione impianto di illuminazione pubblica
- controllo utenze (consumi) per miglioramento del servizi e al fine di
riduzione costi
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

PRINCIPALI ATTIVITA'/FUNZIONI DEL SERVIZIO
- lavori pubblici
- edilizia privata
- urbanistica
- manutenzione patrimonio e territorio comunale
- bando rifiuti
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
Il Servizio si occupa dell'attuazione e gestione dei progetti, successivi
agli atti di pianificazione o di intervento diretto, per il rilascio degli
atti autorizzativi definitivi, oltre a svolgere attivita di controllo
ambientale ed edilizio sul territorio.
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO URBANISTICA
I1 Servizio di occupa dell'attuazione della pianificazione urbanistica.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

I1 Servizio si occupa della progettazione ed attuazione degli interventi
programmati dall'Amministrazione Comunale nel campo delle opere pubbliche.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO E TERRITORIO COMUNALE
Il Servizio si occupa della manutenzione ordinaria e straordinaria del
patrimonio immobiliare comunale (scuole, impianti sportivi, palazzo
comunale), viabilita carrabile e pedonale.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO RIFIUTI/ISOLA ECOLOGICA

Il Servizio si occupa dell'igiene ambientale e della gestione integrata dei
rifiuti con il metodo di raccolta porta a porta
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

Categoria N. previsto in P.O. N. in servizio
Istruttore direttivo 1

Esecutore tecnico specializzato 2 0
Esecutore operativo specializzato 1 0

Istruttore amministrativo 1 1
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro nell’automazione d’ufficio.

- n. 4 P.C. in dotazione ai dipendenti;
- n. 3 calcolatrici da tavolo;

n. 1 autocarro.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
299 |TRASF. DA COMUNE DI CHIARI PER SUAP LOGIMEA cpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2 NUOVA SEDE SMA S.P.A. cS 4.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 4.000,00
305(DIRITTI DI ISTRUTTORIA CpP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 cS 7.550,00
P.d.C.: 3.01.02.01 7.000,00
337 |CANONE DI CONCESSIONE SERVIZIO GAS FINO AL 2021 CpP 180.000,00 180.000,00 180.000,00
1 SERV.RIL.FINI IVA cS 180.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 202.760,00
337|CORRISPETTIVO ENEL RETE GAS PER RIFUSIONE COSTI CP 6.500,00 6.500,00 6.500,00
2 ATTIVITA" CONTROLLO (ART.5, COMMA 5 CONT CS 6.500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 6.510,00
340|PROVENTI UTILIZZO DI CENTRI SPORTIVI (SERVIZIO RIL CP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1|EVANTE AT FINI IVA) cS 4.270,34
P.d.C.: 3.01.02.01 4.000,00
340 |CANONE DI CONCESSIONE COMPLESSO SPORTIVO COMUNALE cP 12.200,00 12.200,00 12.200,00
2 (SERV. RILEVANTE AT FINI IVA) CS 12.200,00
P.d.C.: 3.01.02.01 12.200,00
360 |ENTRATE DA LOCAZIONE DI IMMOBILI COMUNALI AD USO D cp 0,00 0,00 0,00
4| IVERSO DALL'"ABITATIVO cS 0,00
P.d.C.: 3.01.03.02 1.440,00
363 |ENTRATE DERIVANTI DA CONCESSIONI CIMITERIALI IN DI cp 80.000,00 0,00 0,00
3|RITTO DI  SUPERFICIE (FIN. 40502) CS 40.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 80.000,00
364 |PROVENTI DA CONCESSIONE DI AREE E DI BENI PATRIMON (o3 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1| IALI (TOWERTEL-TELECOM-LINKEM) CS 42.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 60.040,00
390 |RIMBORSO SINISTRI DA TERZI cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 (SC.11549) CS 10.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 10.000,00
390 |REGOLARIZZ. CONTABILE - U.T.C. - COMPENSI INCENTIV CpP 11.650,00 11.650,00 11.650,00
3 PER ATTIVITA' DI PROGETT. INTERNA E RELA cS 11.650,00
P.d.C.: 3.05.99.99 8.820,00
402|ALTENAZIONE AREA DI VIA CARAVAGGIO (FG. 10, MAPP. CP 0,00 0,00 0,00
3|243-263) (FIN. 31813) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 0,00
402 |ALTENAZIONE AREA DI VIA S.ALBERTO ANTISTANTE IL CI cP 0,00 0,00 0,00
4|{MITERO (FG. 2, MAPP. 351/351 PARTE) (SC. 31701/ cS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 268.000,00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
402|ALTENAZIONE AREA DI VIA PO' - FG. 10, MAPP. 299 cpP 0,00 0,00 150.000,00
6 (SC.39208) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 150.000,00
402|ALTENAZIONE AREA DI VIA PO' - FG. 10, MAPP. 310/31 CpP 0,00 0,00 165.000,00
701 (SC. 39205) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 165.000,00
402|ALTENAZIONE AREA DI SEDIME EX ALVEO CEDUTO DALLO S CpP 0,00 0,00 0,00
10| TATO (art. 56-bis, D.L. 69/2013) - (FIN. 3189 CS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 32.110,00
402 |AREA DI VIA S. ALBERTO ANTISTANTE IL CIMITERO (REL CP 0,00 0,00 0,00
11| IQUATO)  (FIN. 35106) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.02.01 30.000,00
404 |ALTENAZIONE STABILE VIA TITO SPERI (FG. 9, MAPP. 1 CP 0,00 0,00 320.000,00
1123) (FIN.SC.39205) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.08 320.000,00
404 |ALTENAZIONE STABILE VIA DE GASPERI (FG. 2, MAPP. 1 cP 0,00 0,00 195.000,00
2142) (FIN. SC 39205) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.08 195.000,00
404 |ALTENAZIONE IMMOBILE DI VIA MARCONI ANTISTANTE GLI cp 0,00 0,00 20.000,00
3 UFFICI POSTALI (FG. 3, MAPP. 578) (SC. 3 CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.08 27.000,00
404 |ALTENAZIONE ALLOGGIO DI VIA L. DA VINCI - FG. 10, cp 0,00 30.000,00 0,00
4|MAPP. 84 SUB. 1 (SC. 39202) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.08 30.000,00
404 |ALTENAZIONE ALLOGGIO DI VIA L. DA VINCI - FG. 10, (o3 0,00 30.000,00 0,00
5|MAPP. 84 SUB 4 (SC. 39202) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.08 30.000,00
405|ENTRATE DERIVANTI DA CONCESSIONI CIMITERIALI IN DI cpP 0,00 0,00 0,00
1|RITTO DI SUPERFICIE (SC. 31683-31880) CS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.10 0,00
425|CONTRIBUTO STATALE AT SENST DEL D.M. 3 OTTOBRE 201 CpP 0,00 0,00 0,00
1]2 LAVORT ADEG. SCUOLA MEDIA ED ELEMENTARE cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.01 0,00
425|CONTRIBUTO STATALE PER INTERVENTI DI EDILIZIA CP 0,00 0,00 0,00
2 SCOLASTICA (SC. 34309/34304) CS 32.000,00
P.d.C.: 4.03.10.01 32.000,00
431 | TRASF.DA REGIONE PER FINANZ.ELIMINAZ .BARRIERE ARCH cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|ITETTON. EDIF.PRIVATI L.R. 13/89 (SC.40488) CS 5.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 5.000,00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
431|TRASF. DI CAPITALE DALLA REGIONE PER LAVORI DI ADE cpP 0,00 0,00 0,00
3|GUAMENTO E RIQ. ENERG. PALESTRA SCUOLA MEDIA (SC. cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
431 | TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER ADEGUAMENTO ANTISI CpP 0,00 0,00 0,00
4|SMICO DEL MUNICIPIO (SC. 31812) cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 59.206,08
431|FINANZIAMENTO REGIONALE PER INTERVENTI DI EDILIZA CpP 468.000,00 0,00 0,00
5|SCOLASTICACFIN. ID. 34202/34205) cS 468.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 468.000,00
431|CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER ACQUISTO ARREDI BIBLI CP 0,00 0,00 0,00
6|0TECA COMUNALE (FIN. 35108) CS 8.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 20.000,00
431|CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER ACQUISTO ATTREZZATURE CP 0,00 0,00 0,00
8| PER LA PROTEZIONE CIVILE (FIN. 39381) cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 5.000,00
432| TRASFERIMENTO DA PROVINCIA PER LAVORI DI COMPLETAM cp 500.000,00 0,00 0,00
1|ENTO DELLADEVIANTE NORD TRA S.P.72 E S.P.17 CS 500.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
436 | TRASFERIMENTI A FINANZ. MANUT. STRAORD. S.P. 18 (S cp 0,00 0,00 0,00
2|C 38125) cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
436|RIMBORSO DA ATO DI INVESTIMENTI EFFETTUATI DA CAST cp 0,00 0,00 0,00
3| AMBITO  SERV. DEL CICLO IDRICO INTEGRATO (FINANZ cS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
436 | TRASFERIMENTO DA COMUNE DI CASTREZZATO PER REALIZZ (o3 92.000,00 0,00 0,00
5|AZIONE ROTATORIA DI VIA SVANERA E VIA COMEZZANO cS 92.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
436 | TRASFERIMENTO DA COMUNE DI CHIARI PER LAVORI COMPL cpP 29.600,00 0,00 0,00
6|ETAMENTO DEVIANTE NORD TRA S.P.72 E S.P.17 cS 29.600,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
440|PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE E SANZIONI CpP 277.610,00 250.390,00 147.560,00
1 cS 277.610,00
P.d.C.: 4.05.01.01 362.845,00
440|PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE PER INTERVENTI CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2 RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI (FIN. 39604) CS 3.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 3.000,00
441 |MONETIZZAZIONE STANDARD URBANISTICI cp 159.600,00 382.600,00 38.300,00
1 cS 159.600,00
P.d.C.: 4.03.12.99 136.700,00
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530 | FINANZIAMENTO REGIONALE INTERVENTI DI EDILIZIA SCO 0,00 0,00 0,00
1 ID. 34203) 0,00
6.03.01.02 0,00
TOTALI 1.891.660,00 977.840,00 1.320.710,00
2.735.631,08 1.892.980,34
0,00
TOTALT GENERALT 0,00
2.735.631,08 1.891.660,00 977.840,00 1.320.710,00
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11511 |SPESE DIVERSE PER PATRIMONIO COM.LE cpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 (SERV. IN PARTE RILEVANTE AI FINI IV cS 4.000,00
11511(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00
11512 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI MEZZI COMUNALI (SERV. cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1| IN PARTE RILEVANTE AT FINI IVA) CS 5.000,00
11512|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00
11521 |[ENERGIA ELETTRICA RISCALDAMENTO, ACQUA UFFICI C cP 13.350,00 13.350,00 13.350,00
1|OMUNALI cS 16.800,76
11521|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 13.350,00
11525 |MANUTENZIONE ASCENSORI PRESSO STABILI COMUNALI CP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1 (SERV.PARZ .RILEVANTE AI FINI IVA) CS 5.888,21
11525(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 5.500,00
11539 |[MANUTENZIONE PARCO AUTOMEZZI E ATTREZZATURE COMU cP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1|NALI (SERV. PARZ. RILEVANTE AI FINI IVA) cS 5.252,19
11539(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 4.000,00
11540 |[MANUTENZIONE ESTINTORI DIVERSI BENI COMUNALT cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 (SERV. PARZ. RILEVANTE AI FINI IVA) CS 1.351,36
11540(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 1.000,00
11541 [MANUTENZIONE ORDINARIA PATRIMONIO INDISPONIBILE cp 39.000,00 39.000,00 39.000,00
1 (SERV.PARZIAL. RILEVANTE FINI IVA) CS 56.208,07
11541(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 39.000,00
11549 |SPESE PER DANNI AL PATRIMONIO RIMBORSATI DA TERZ cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1|1 (EC.3901) CS 10.000,00
11549(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :5 10.000,00
11550 |ENEL, ACQUA E GAS MAGAZZINO INDUSTRIALE (o3 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 cS 4.638,04
11550(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 6.000,00
11553 |SPESE GESTIONE ADEMPIMENTI DLGS 81/2008 (EX L. 6 cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1126/94) CS 9.179,20
11553|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm. :5 4.180,00
11587 | TASSA CIRCOLAZIONE MEZZI COM.LI CpP 700,00 700,00 700,00
1 cS 700,00
11587|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :5 700,00
11598 |[RIMBORSO DANNI FRANCHIGIA ASSICURATIVA CP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 CS 1.500,00
11598|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 1.500,00
11605|COMPENST INCENTIVANTI PER ATTIVITA' DI PROGETTAZ cp 8.800,00 8.800,00 8.800,00
1| IONE INTERNA - U.T.C. cS 8.800,00
11605(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 6.660,00
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11611 |SPESE DIVERSE PER UFFICIO TECNICO cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.279,99
11611|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 1.000,00
11625|PRESTAZIONI PROFESSIONALI (CONSULENZE, STUDI PR CpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|OGETTAZIONI DIREZ.LAVORI COLLAUDI) CS 3.000,00
11625(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:6 2.000,00
11628 |SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDI, AVVISI E COMMISSI CpP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1|ONE DI GARA UFFICIO TECNICO COMUNALE cS 3.500,00
11628|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:6 3.000,00
11630 |SPESE ED AGGI PER RISCOSSIONI AMMINISTRATIVE PER CP 150,00 150,00 150,00
1 PRATICHE EDILIZIE CS 223,83
11630(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:6 0,00
11631 |SPESA PER NOTIFICA ATTI AMMINISTRATIVI cP 100,00 100,00 100,00
1 cS 100,00
11631|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:6 0,00
11632 |SPESE DIVERSE PER UFFICIO TECNICO - PRESTAZIONI cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|DI SERVIZI CS 1.600,00
11632|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :6 460,00
11633 |SPESE PROGETTO PER DIGITALIZZAZIONE ARCHIVI UFFI cp 7.930,00 0,00 0,00
1|CIO TECNICO cS 10.573,40
11633(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:6 15.860,00
11666 |CONTRIBUTO AVCP PER LAVORI, SERVIZI, FORNITURE cp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 - UFFICIO TECNICO cS 1.500,00
11666(P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 1.000,00
11668 |RIMBORSI PER SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECC (o3 300,00 300,00 300,00
1|ESSO cS 300,00
11668(P.d.C.: 1.09.99.05 Miss.: 1 Pgm.:6 300,00
11822 |SPESE TELEFONICHE E CONNESSIONE INTERNET PER UFF cpP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1|ICI cS 6.097,82
11822|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 5.500,00
11824 |SPESE PER PULIZIA UFFICI COMUNALI CpP 18.540,00 18.540,00 18.540,00
1 cS 22.444 42
11824|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:11 19.740,00
11825|SPESE PER PARERI, LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENT CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|1 (SERVIZIO PARZ. RILEVANTE AI FINI IV CS 5.349,37
11825(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 2.349,37
11828 |SPESE PULIZIA EX CASA CADEI (SERV. RILEVANTE IVA CP 600,00 600,00 600,00
1) cS 719,97
11828(P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:11 600,00




COMUNE DI CASTELCOVATI

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 13
Responsabile 4 arch. Canio De Bonis
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
11847 |SPESE PER PARERI, LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENT cpP 0,00 0,00 0,00
1|1 (FIN.ONERI) CS 2.900,00
11847|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:11 4.641,60
11849 |SPESE PER PARERI, LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENT CpP 0,00 0,00 0,00
1|1 cS 2.706,80
11849|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:11 3.341,20
11851 |SPESE PER ASSISTENZA PROGRAMMI UFFICI COMUNALI CpP 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1 cS 43.692,27
11851(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 37.000,00
11894 |SPESE DOVUTE A SANZIONI E RISARCIMENTI CP 0,00 0,00 0,00
1 CS 0,00
11894|P.d.C.: 1.10.05.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
13122|SPESE TELEFONICHE UFFICIO POLIZIA LOCALE E SPESE cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| ENERGIA ELETTRICA PER VIDEO SORVEGLIANZA cS 3.655,06
13122|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:1 3.000,00
14221 |ENERGIA ELETTRICA, RISCALDAMENTO, ACQUA cP 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1 SCUOLA PRIMARIA CS 57.029,00
14221|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 36.000,00
14222 |SPESE TELEFONICHE SCUOLA PRIMARIA cp 550,00 550,00 550,00
1 cS 590,80
14222|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 550,00
14223 |CONGUAGLIO IVA ANNI PRECEDENTI SPESE DI ENERGIA cp 0,00 0,00 0,00
1|ELETTRICA  SCUOLA ELEM. (AVANZO NN VINC.-ART.18 cS 0,00
14223|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
14224 |MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA PRIMARIA (o3 5.800,00 5.800,00 5.800,00
1 cS 8.908,96
14224|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :2 9.100,00
14321 |ENERGIA ELETTRICA, RISCALDAMENTO, ACQUA cP 56.000,00 56.000,00 56.000,00
1 SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO cS 79.393,46
14321|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 64.000,00
14322 |SPESE TELEFONICHE SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO CpP 1.770,00 1.770,00 1.770,00
1 cS 1.800,50
14322|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 1.770,00
14323 |MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA SECONDARIA DI 1° G CP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1|RADO CS 10.276,86
14323|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :2 10.300,00
14327 |CONGUAGLIO IVA ANNI PRECEDENTI SPESE DI ENERGIA cP 0,00 0,00 0,00
1|ELETTRICA  SCUOLA MEDIA (AVANZO NN VINC.-ART.18 cS 0,00
14327|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
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14341 |RISCALDAMENTO ED ACQUA PALESTRA cP 900,00 900,00 900,00
1 SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO cS 1.849,34
14341|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 900,00
15121 |ENERGIA ELETTRICA, RISCALDAMENTO E ACQUA BIBILIO cP 2.750,00 2.750,00 2.750,00
1| TECA cS 4.013,26
15121|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5 Pgm. :2 2.750,00
15122 |SPESE TELEFONICHE BIBLIOTECA CpP 860,00 860,00 860,00
1 cS 997,09
15122|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5 Pgm. :2 860,00
15124 |SPESE PER PULIZIA BIBLIOTECA CP 2.140,00 2.140,00 2.140,00
1 CS 2.605,08
15124|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 5 Pgm. :2 2.390,00
18144 |RIMOZIONE NEVE DALL'ABITATO E SPANDIMENTO SALE E cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| GHIAIA cS 20.000,00
18144|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 10.000,00
18148 |MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE E MARCIAPIEDI cP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 CS 8.000,00
18148|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 9.000,00
18161 | CONCESSIONE PRECARIATO ATTRAVERS.ROGGIA CASTELLA cp 270,00 270,00 270,00
1|NA (G.C.55/99 FINO AL 30/04/2018) CS 270,00
18161|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 10  Pgm.:5 270,00
18221 |SPESE PER ILLUMINAZIONE PUBBLICA cp 89.000,00 0,00 0,00
1 cS 115.966,05
18221|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10  Pgm.:5 183.300,00
18222 |MANUTENZIONE ORDINARIA TLLUMINAZIONE PUBBLICA E (o3 2.800,00 2.800,00 2.800,00
1 IMPIANTI SEMAFORICI cS 3.918.04
18222|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 2.800,00
18223 |CANONE DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO PER ILLU cpP 89.000,00 160.000,00 160.000,00
1|MINAZIONE  PUBBLICA COMUNALE cS 79.000,00
18223|P.d.C.: 1.03.02.06 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
19166 |SPESE PER ISTRUTTORIA OPERE PUBBLICHE CpP 800,00 800,00 800,00
1 cS 800,00
19166(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 8 Pgm.:1 800,00
19167 |GESTIONE ASSOCIATA POLO CATASTALE TRASF. AD ENTE CP 8.500,00 8.500,00 8.500,00
1| CAPOFILA CS 8.500,00
19167|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 8 Pgm.:1 8.500,00
19221 |SPESE PER GESTIONE CONVENZIONE ALER (E.C. 3603 ) CP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 cS 40.000,00
19221|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pgm. :2 30.440,00
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19222 |PRESTAZIONE DI SERVIZI DIVERSE PER LA GESTIONE E cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 L '"AMMINISTRAZIONE DEGLI ALLOGGI ERP cS 2.803,27
19222|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pgm. :2 2.500,00
19501 |ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER LA GESTIONE DEL SER CpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|VIZIO TARI cS 8.000,00
19501(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :3 5.000,00
19521 | ENERGIA ELETTRICA, ACQUA E UTENZE VARIE ISOLA EC CpP 50,00 50,00 50,00
1|0LOGICA cS 84,16
19521(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm. :3 50,00
19538 |SPESE PER SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 CS 2.000,00
19538(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :3 1.980,00
19539 |SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA, cP 399.000,00 399.000,00 399.000,00
1| TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI cS 481.000,00
19539(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :3 455.000,00
19621 |ENERGIA ELETTRICA ACQUA VERDE PUBBLICO cP 2.920,00 2.920,00 2.920,00
1 CS 5.074,71
19621|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm. :2 2.920,00
19641 |SPESE PER SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO cp 8.440,00 18.310,00 21.140,00
1 cS 17.267.03
19641(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. :2 23.000,00
19643 |SPESE PER SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO cp 41.560,00 31.690,00 28.860,00
1| (FIN ONERI) CS 50.025,51
19643|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. :2 43.000,00
20511|ACQUISTO MATERIALT DIVERSI PER CIMITERO (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
20511|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 500,00
20521 |CONSUMI ACQUA CIMITERO COMUNALE cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 2.000,00
20521|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 1.000,00
20522 |ENERGIA ELETTRICA LAMPADE VOTIVE CIMITERIALI CpP 6.850,00 6.850,00 6.850,00
1 (SERVIZIO RILEVANTE AT FINI IVA) CS 7.199,93
20522|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 6.850,00
20523 |MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERO COMUNALE CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 CS 6.177,29
20523|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:9 5.000,00
20539|SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI CIMITERIALI cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 cS 2.500,00
20539|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:9 2.500,00
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20541 |SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL CI cpP 21.000,00 21.000,00 21.000,00
1|MITERO COMUNALE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI cS 42.121,66
20541|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:9 34.000,00
21721 |ENERGIA ELETTRICA PESA PUBBLICA (SERVIZIO RILEVA CpP 0,00 0,00 0,00
1|NTE AT FINI IVA) CS 0,00
21721|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 16 Pgm.:1 0,00
21739|SPESE PER RIPARAZIONE PESA PUBBLICA (SERVIZIO RI CpP 0,00 0,00 0,00
1|LEVANTE AT FINI IVA) CS 0,00
21739|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 0,00
22141 |ATTIVITA" SUPPORTO, CONSULENZA, PREST.SERV. IN CP 0,00 0,00 0,00
1 GENERE PER SERV.GAS CS 7.917,31
22141|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 17  Pgm.:1 0,00
22666|COMPARTECIPAZ . AL PROGETTO SPORTELLO ATTIVITA' P cP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1|RODUTTIVE  CON COMUNE DI COCCAGLIO cS 10.808,10
22666|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14  Pgm.:4 4.810,00
31502|0PERE DI SISTEMAZIONE CAPANNONE INDUSTRIALE (FIN cP 0,00 0,00 0,00
1]. 00.UU.) CS 0,00
31502|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 5.105,70
31503 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE cp 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. MONETIZZ.) CS 1.458,18
31503|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00
31505 |MANUT .STRAORD. PATRIMONIO COMUNALE cp 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 0,00
31505(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 15.000,00
31506 |[MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE (o3 45.700,00 45.700,00 45.700,00
1 (FIN. ONERI) CS 48.751,02
31506|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 14.617,96
31681 |FONDO STUDI FATTIBILITA' E PROGETTI PRELIMINARI cpP 0,00 0,00 0,00
1|ED ALTRI INCARICHI ESTERNI (FIN.AVANZO DISPON cS 24964 ,20
31681|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm. :6 48.999,88
31682|F.DO PROGETTI PRELIMINARI,STUDI FATTIBILITA' CpP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 ED ALTRI INCARICHI ESTERNI (FIN.ONER cS 20.005,26
31682|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm.:6 7.885,00
31686|FONDO PROGETTI PRELIMINARI,STUDI FATTIBILITA' ED CP 0,00 0,00 0,00
1 ALTRI INCARICHI ESTERNI (FIN.MONETIZ CS 9.025,13
31686|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm.:6 11.626,53
31811|ADEGUAMENTO ANTISISMICO DEL MUNICIPIO (EC. 4401) cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
31811|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
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31812 |ADEGUAMENTO ANTISISMICO DEL MUNICIPIO (EC. 4317) cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 8.847,21
31812|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:11 89.016,02
31813 |ADEGUAMENTO ANTISISMICO DEL MUNICIPIO (EC. 4029) cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
31813|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:11 28.681,00
31871|ACQUISTO BENI MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE PE CpP 0,00 0,00 0,00
1|R SERVIZI ~ GENERALI (FIN. EC. 4036) CS 0,00
31871|P.d.C.: 2.02.01.06 Miss.: 1 Pgm.:11 7.000,00
31872|ACQUISTO MACCHINARI E ATTREZZATURE A SERVIZIO DE CP 0,00 0,00 0,00
1|GLI UFFICI COMUNALI (FIN. 00.UU.) CS 0,00
31872|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
31873|ACQUISTO ESTINTORI PER IMMOBILI COMUNALI (FIN. A CP 0,00 0,00 0,00
1| VANZO) CS 0,00
31873|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
31874 |ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE HARDWARE COMUNALI cP 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO INVESTIMENTI) CS 1.000,00
31874|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000,00
31875|ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE HARDWARE COMUNALI cp 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO VINCOLATO) CS 1.004,60
31875|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:11 1.090,00
31881 |ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE COMUNALE cp 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO INVESTIMENTI) CS 0,00
31881|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm.:11 3.629,50
31883|ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE HARDWARE COMUNALI (F cP 0,00 0,00 0,00
1|IN. 00.UU.) CS 0,00
31883|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:11 10.750,00
31884 |ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE COMUNALI (F cP 0,00 0,00 0,00
1|IN. 00.UU.) CS 728,83
31884|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm.:11 2.000,00
31885|ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE HARDWARE COMUNALI CpP 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 0,00
31885|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:11 690,00
31886|CONTRIBUTO PER EDIFICI ADIBITI AL CULTO (L.R.9/5 CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11/92 N.20)  (FIN.ONERI) CS 4.000,00
31886|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 1.600,00
31889|CONVENZIONE CON PARROCCHIA PER SISTEMAZIONE TEAT cp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1|{RO/ORATORIO (SCAD. 2025) - FIN. MONETIZZ. cS 30.000,00
31889|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
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31890 |CONVENZIONE CON PARROCCHIA PER SISTEMAZIONE TEAT cpP 0,00 0,00 0,00
1|RO/ORATORIO (SCAD. 2025) FIN.ONERI cS 30.000,00
31890(P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 30.000,00
31891 | TRASFERIMENTO PROVENTI ALIENAZIONE AREA EX DEMAN CpP 0,00 0,00 0,00
1| IALE AL FONDO AMMORTAMENTO TITOLI DI STAT cS 8.025,25
31891|P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 32.110,00
31892 |CONVENZIONE CON PARROCCHIA PER SISTEMAZIONE TEAT CpP 0,00 0,00 0,00
1|RO/ORATORIO (SCAD.2025) (FIN. AVANZO NON VINC.) CS 0,00
31892|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
31902|FORNITURA E POSA IN OPERA SISTEMA DI CONDIZIONAM CP 0,00 0,00 0,00
1|ENTO UFFICI DI POLIZIA LOCALE (00.UU.) CS 0,00
31902|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
34105|FORNITURA E POSA IN OPERA GIOCHI PER PARCHI E AR cP 0,00 0,00 0,00
1|EE VERDI AD USO PUBBLICO (FIN. 00.UU.) CS 0,00
34105|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 4 Pgm.:1 14.290,00
34106|ACQUISTO E POSA IN OPERA CANCELLO SCUOLA MATERNA cP 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. MONETIZZ.) CS 1.846,16
34106|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 4 Pgm.:1 2.000,00
34107 | INTERVENTI DI RIPRISTINO E RIQUALIFICAZIONE PARC cp 0,00 0,00 0,00
1|HI E AREE  VERDI AD USO PUBBLICO (FIN. 00.UU.) CS 0,00
34107|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:1 14.610,00
34201 |RISTRUTTURAZIONE PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE CON cp 117.000,00 0,00 0,00
1|ADEG. SISM. RIQUALIF. ENERGETICA ED IGIENICO-SAN cS 117.000,00
34201|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 117.000,00
34203 |LAVORI DI RIFACIMENTO MENSA SCUOLA ELEMENTARE CO (o3 0,00 0,00 0,00
1|N EDIFICAZ. NUOVE AULE (EC. 5301) CS 0,00
34203|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
34205|RISTRUTTURAZIONE PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE CON cpP 468.000,00 0,00 0,00
1|ADEGUAMENTO SISMICO E RIQ. ENERG. ED IGIENICO-SA cS 468.000,00
34205|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 468.000,00
34206|LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E MIGLIORAMENTO ENERG CpP 0,00 0,00 0,00
1|ETICO SCUOLAELEMENTARE (L.208/2015 - ART.1 - C.7 cS 1.174,22
34206|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 2.294,18
34208|LAVORI DI RIFACIMENTO MENSA SCUOLA ELEMENTARE CO CP 0,00 0,00 0,00
1IN EDIFICAZIONE DI NUOVE AULE (EC. 4401 CS 2.486,40
34208|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 2.500,00
34214 |LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E MIGLIORAMENTO ENERG cP 0,00 0,00 0,00
1|ETICO DELLA SCUOLA ELEMENTARE - L. 232/2016 (FIN cS 107.749,45
342141P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 300.000,00
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34215 INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|ELEMENTARE (EC. 4400) CS 4.000,00
34215|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 3.000,00
34273 |ARREDI E ATTREZZATURE ISTITUTO COMPRENSIVO (FIN. cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|MONETIZZAZ.) CS 2.000,00
34273|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
34303 | INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA CpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1|MEDIA (FIN. 00.UU.) CS 12.829,77
34303|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 6.000,00
34304 |LAVORI DI ADEG. E MESSA IN SICUR. DI OPERE NON S CP 0,00 0,00 0,00
1|TRUTTURALT DELLA PALESTRA SCUOLA MEDIA - II° ST CS 436,00
34304|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 32.000,00
34306|LAVORT DI ADEGUAMENTO STATICO E NORMATIVO SCUOLA CP 0,00 0,00 0,00
1 MEDIA E PALESTRA (EC. 4252) CS 1.522,56
34306|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
34371|ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA ATTREZZATU cP 0,00 0,00 0,00
1|RE A SERVIZIO DELLE SCUOLE (FIN. ONERI) CS 0,00
34371|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
34372|ACQUISTO ATTREZZATURE SPORTIVE PER LA PALESTRA S cp 0,00 0,00 0,00
1|CUOLA MEDIA (FIN. 00.UU.) CS 0,00
34372|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 4 Pgm. :2 1.000,00
35102|LAVORT DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA A NORMA DELLA cp 0,00 0,00 0,00
1| BIBLIOTECA COMUNALE (EC. 4034) CS 50.417.,94
35102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5 Pgm. :2 58.000,00
35105|LAVORT DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA A NORMA DELLA (o3 0,00 0,00 0,00
1| BIBLIOTECA COMUNALE (EC. 00.UU.) CS 72.000,00
35105(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5 Pgm. :2 72.000,00
35106|LAVORT DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA A NORMA DELLA cpP 0,00 0,00 0,00
1| BIBLIOTECA (EC. 4025) CS 30.000,00
35106|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5 Pgm. :2 30.000,00
35107|LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA A NORMA DELLA CpP 0,00 0,00 0,00
1| BIBLIOTECA COMUNALE (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 10.000,00
35107|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5 Pgm. :2 10.000,00
35108|ACQUISTO DI ARREDI PER BIBLIOTECA COMUNALE (EC. CP 0,00 0,00 0,00
1]4319) CS 0,00
35108|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 5 Pgm. :2 20.000,00
35109|ACQUISTO ARREDI PER BIBLIOTECA COMUNALE (FIN. 00 CP 0,00 0,00 0,00
1].00.) cS 927,21
35109|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 5 Pgm. :2 20.000,00
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35110|IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA PER BIBLIOTECA COM cpP 0,00 0,00 0,00
1|UNALE (FIN.ONERI) CS 0,00
35110(P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 5 Pgm. :2 6.410,00
35111|ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE HARDWARE PER BIBLIOT CpP 0,00 0,00 0,00
1|ECA COMUNALE(FIN.ONERI) CS 4.970,00
35111|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 5 Pgm. :2 4.970,00
35112|ACQUISTO ED IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE PER BIBLIOT CpP 0,00 0,00 0,00
1|ECA COMUNALE(FIN.ONERI) CS 599,95
35112|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 5 Pgm. :2 600,00
36201 |CENTRALE TERMICA SPOGLIATOI CAMPO SPORTIVO (EC. CP 0,00 0,00 0,00
1100.UU.) CS 395,13
36201|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 6 Pgm.:1 30.349,53
36202 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI (FI CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|N. 00.UU.) CS 5.000,02
36202|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 7.000,00
36203 |0PERE DI POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO IMPIANTI cp 0,00 0,00 0,00
1|SPORTIVI (FIN. AVANZO EC.) CS 0,00
36203|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 12.200,00
36204 |0PERE DI POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO IMPIANTI cp 0,00 0,00 0,00
1|SPORTIVI (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 0,00
36204|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 12.200,00
36211 |ATTREZZATURE DA GIOCO A SERVIZIO DEL PARCO CENTR cp 0,00 0,00 0,00
110 SPORTIVO (FIN. 00.UU.) CS 0,00
36211|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
38102|REALIZZAZIONE PARCHEGGIO PUBBLICO VIA TITO SPERI (o3 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 0,00
38102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38109 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI (FIN. cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1| 00.UU.) CS 25.000,00
38109|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 14.892,47
38110 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI CpP 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. AVANZO NON VINCOLATO) CS 639,54
38110(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 639,54
38112|REALIZZAZIONE ROTATORIA DI VIA SVANERA E VIA COM CP 38.000,00 0,00 0,00
1|EZZANO (FIN. MONETIZZ. EC. 4401) CS 38.000,00
38112|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38115|RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI VIA cP 0,00 0,00 0,00
1| S. ANTONIO (EC. 4034) CS 6.655,88
38115|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 189.890,00
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38117|0PERE DI SISTEMAZIONE PRESSO IL PARCO "IL CAMMIN cpP 0,00 0,00 0,00
/0" (FIN. 00.UU.) CS 0,00
38117|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 2.610,00
38118|REALIZZAZIONE NUOVA ROTATORIA CENTRO SPORTIVO VI CpP 30.000,00 0,00 0,00
1|A PAOLO VI (FIN. 00.UU.) CS 30.000,00
38118|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 30.000,00
38119|INCARICHI PROFESSIONALI PER LA RIQUALIFICAZIONE cP 0,00 0,00 0,00
1|DI VIA'S.  ANTONIO (EC. 4034) CS 15.277,47
38119|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 10 Pgm.:5 20.110,00
38123 |NUOVA COSTRUZIONE DI PISTA CICLABILE IN VIA URAG cP 0,00 270.000,00 0,00
110 D'OGLIO  LATO NORD S.P. 18 (EC. 4401) CS 0,00
38123|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38125|MANUTENZIONE STRAORDINARIA S.P. 18 (EC 4365) cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 11.712,41
38125|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38126|REALIZZAZIONE ROTATORIA DI VIA SVANERA E VIA COM cP 92.000,00 0,00 0,00
1|EZZANO (FIN.CTR COMUNE DI CASTREZZATO EC.43 CS 92.000,00
38126|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
38127 |[RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI VIA cp 0,00 100.000,00 0,00
1| S.ANTONIO (FIN.ONERI EC.4400) CS 0,00
38127|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38128 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI cp 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. MONETIZZAZIONI) CS 15.700,00
38128|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 15.700,00
38129|LAVORI DI COMPLETAMENTO DEVIANTE NORD ALL'ABITAT (o3 29.600,00 0,00 0,00
110 TRA S.P.72 E S.P.17 (FIN.CTR COMUNE cS 29.600,00
38129|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38130|LAVORI DI COMPLETAMENTO DEVIANTE NORD ALL'ABITAT cpP 500.000,00 0,00 0,00
110 TRA S.P.72 E S.P.17 (FIN.CTR PROVINC cS 500.000,00
38130(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38202| INTERVENTI DI SOSTITUZIONE E AMMODERNAMENTO LAMP CpP 0,00 0,00 0,00
1| IONI STRADE COMUNALT (EC. 00.UU.) CS 0,00
38202|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 2.075,22
38204 |ACQUISIZIONE RETE ILLUMINAZIONE PUBBLICA (FIN. O CP 0,00 0,00 0,00
110.UU.) CS 0,00
38204|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
38701|TRASF. AL COMUNE DI CHIARI PER I LAVORI DI COMPL cP 44 350,00 0,00 0,00
1|ETAMENTO DEVIANTE NORD ALL'AB. DI CASTELCOVAT cS 44 350,00
38701|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
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38702|TRASF. AL COMUNE DI CHIARI PER LAVORI DI COMPLET cpP 0,00 0,00 0,00
1|. DELLA DEVIANTE NORD TRA SP72 E SP17 (AVANZ cS 0,00
38702|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 44 350,00
39187 |RESTITUZIONE CONTRIBUTI ONERI DI URBANIZZAZIONE CpP 0,00 0,00 0,00
1|E RIMBORSI VARI (FIN. AVANZO DISPONIBILE) CS 0,00
39187|P.d.C.: 2.05.04.04 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
39189 |RESTITUZIONE CONTRIBUTI ONERI DI URBANIZZAZIONE CpP 10.000,00 5.000,00 5.000,00
1|E RIMBORSI VARI AD IMPRESE (00.UU.) CS 10.000,00
39189|P.d.C.: 2.05.04.05 Miss.: 8 Pgm.:1 15.760,00
39202|0PERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLOGGI COMU CP 0,00 60.000,00 0,00
1|NALI (EC. 4040/4044) CS 0,00
39202|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 60.000,00
39205|REALIZZAZIONE NUOVI ALLOGGI PER ANZIANI E cP 0,00 0,00 680.000,00
1 AREA A PARCHEGGIO (EC.4022/4023/4039 cS 0,00
39205|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 680.000,00
39208 |REALIZZAZIONE NUOVI ALLOGGI PER ANZIANI E AREA A cp 0,00 0,00 150.000,00
1| PARCHEGGIO (EC. 4038) CS 0,00
39208|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 150.000,00
39209 |REALIZZAZIONE NUOVI ALLOGGI PER ANZIANI E AREA A cp 0,00 0,00 20.000,00
1| PARCHEGGIO (EC. 4036) CS 0,00
39209|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 20.000,00
39210| INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLOGGI cp 0,00 0,00 0,00
1| COMUNALLI ~ (FIN. 00.UU.) CS 0,00
39210(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 2.000,00
39211|0PERE DI MANUTENZIONE ALLOGGI COMUNALI (o3 0,00 70.000,00 0,00
1 DI VIA MARCONI (FIN.MONETIZZAZIONI E cS 0,00
39211|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 0,00
39212|LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLOGGI COM cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|UNALT (FIN.MONETIZZAZIONI EC.4401) CS 3.000,00
39212|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm. :2 0,00
39301 |ATTREZZATURE PER ARREDO URBANO (FIN. 00.UU.) cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
39301|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
39381 |ACQUISTI PER POTENZIAMENTO DOTAZIONE DI PICCOLA CP 0,00 0,00 0,00
1|ENTITA' PER LA PROTEZIONE CIVILE (EC. 4312) CS 0,00
39381|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 11 Pgm.:1 5.000,00
39387 | TRASFERIMENTO AL COMUNE DI CHIARI QUOTA DI PARTE CP 0,00 0,00 0,00
1|CIP.ACQUISTOAUTOPOMPA VV.FF. (DAL 2007 AL 2016) CS 0,00
39387|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 0,00
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39388 | TRASF. COMUNE DI CHIARI QUOTA REALIZZAZ. CASERMA cpP 0,00 0,00 0,00
1| VV.FF. (FIN.ONERI) - (SCAD. 2019 - C.C. 21 cS 0,00
39388|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 4.300,00
39389 | TRASFERIMENTO AL COMUNE DI CHIARI QUOTA REALIZZA cP 4.300,00 4.300,00 0,00
1|ZIONE CASERMA VV.FF. (FIN. MONETIZZ.) (SC CS 4.300,00
39389|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 0,00
39481 | TRASFERIMENTI PER REALIZZAZIONE CANALETTE PER IM CpP 0,00 0,00 0,00
1|PIANTO DI ~ DEPURAZIONE (FIN. 00.UU) CS 0,00
39481|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 8 Pgm.:1 5.910,00
39601 |MESSA IN SICUREZZA PARCHI CP 0,00 0,00 0,00
1 (FIN. PROVINCIA DI BRESCIA EC.4366) CS 4.129,19
39601|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 0,00
39603 |LAVORT DI AMPLIAMENTO DEI GIARDINI DELLA CASA DI cpP 0,00 0,00 0,00
1| RIPOSO E  OPERE COMPLEMENTARI (EC. 4403) CS 0,00
39603|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 0,00
39604 | INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI (FIN. cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
114403) CS 3.000,00
39604|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 3.000,00
39605| INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E AMPLIAMENTO DI cp 0,00 0,00 0,00
1|PARCHI E GIARDINI COMUNALI E OPERE COMPLEMENT cS 0,00
39605|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 17.610,00
39606 |LAVORI DI AMPLIAMENTO DEI GIARDINI DELLA CASA DI cp 0,00 0,00 0,00
1| RIPOSO E  OPERE COMPLEMENTARI (FIN. AVANZO VIN cS 0,00
39606|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 0,00
39607 |LAVORI DI AMPLIAMENTO DEI GIARDINI DELLA CASA DI (o3 0,00 0,00 0,00
1| RIPOSO E  OPERE COMPLEMENTARI (FIN. AVANZO INV cS 0,00
39607|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 0,00
39608| INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E AMPLIAMENTO DI cpP 0,00 0,00 0,00
1|PARCHI E GIARDINI COMUNALI E OPERE COMPLEMENT cS 313,60
39608|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 7.310,00
39701 | INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ISOLA ECOLOGICA ( cP 0,00 0,00 0,00
1|FIN. 00.UU.) CS 285,78
39701|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :3 31.207,07
39702| INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ISOLA E CP 0,00 0,00 0,00
1|COLOGICA (FIN. 00.UU.) CS 410,76
39702|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :3 1.700,00
40101 |ADEGUAMENTO E MESSA A NORMA IMPIANTO ELETTRICO cP 0,00 0,00 0,00
1 DELLA CASA DI RIPOSO (EC. 4400) CS 185,80
40101|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 12 Pgm.:3 17.407,10
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40102 | INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA R.S.A. cpP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 "SPAZZINI-FABENI" (FIN. 00.UU.) CS 6.000,00
40102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:3 6.000,00
40488 |EROGAZIONE TRASF.REGIONALE PER ELIMINAZ. BARRIER CpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|E ARCHITETT.EDIF.PRIVATI L.R. 13/89 (EC. 4315) CS 5.000,00
40488|P.d.C.: 2.03.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00
40502 INTERVENTI DI SISTEMAZIONE DEL CIMITERO COMUNALE CpP 80.000,00 0,00 0,00
1 (EC. 3623) CS 80.000,00
40502|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 80.000,00
CP 2.636.880,00 1.707.000,00 2.052.700,00
TOTALT GENERALT CS 3.335.583,09 0,00 0,00
4.147.218,87 2.636.880,00 1.707.000,00 2.052.700,00
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 8 Dott.ssa Fazio Maria Giuseppa _area Econ

Titolo AREA ECONOMICO-TRIBUTARIA-FINANZIARIA

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi assegnati al Responsabile dell'Area
Economica-Finanziaria-Tributaria sono stati approvati con deliberazione di
Giunta Comunale n. 168 del 21.12.2017

Spettano all'incaricato di posizione organizzativa, nell'ambito dell'Area
Economica Finanziaria e Tributaria ed i budget assegnati, le seguenti
competenze di programmazione:

— miglioramento qualitativo della comunicazione con gli utenti ed i
destinatari dei servizi ed in particolare con i contribuenti;

- garantire la trasparenza dell'azione amministrativa, valorizzando i
rapporti tra i1 cittadini e l1'Amministrazione ed attuando una comunicazione
visibile, chiara, semplice ed accessibile attraverso il sito internet
ufficiale;

— collaborare con il Segretario Comunale per l'attivazione del controllo di
gestione, cosi come articolato nel vigente Regolamento sui Controlli Interni;
— avvio della nuova contabilita economico-patrimoniale a completamento del

processo di armonizzazione contabile;

— attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a
garantire i1 funzionamento dei servizi del settore;

— formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegni, la proposta di
relazione previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di
attuazione dei programmi e del PEG;

- Pareggio di bilancio: certificazione obiettivi 2016, monitoraggio,
controllo obiettivi 2017, sensibilizzazione problematiche ed impatto sulle

politiche di bilancio e sull'Ente in generale. Verifica puntuale del rispetto
dei vincoli di finanza pubblica e rispetto delle norme attinenti il pareggio
di bilancio e verifica del fondo cassa finale di periodo;

— riduzione del tempo di pagamento alle imprese fornitrici di beni e servizi

nel rispetto dei vincoli in materia di tempestivita dei pagamenti (art. 9 -

D.P.C.M. 22/09/2014) e dell'utilizzo anticipazione di cassa;

— intensificazione attivita di recupero dei tributi comunali e delle altre

entrate comunali con miglioramento delle percentuali di recupero giudiziale

ed extragiudiziale delle somme accertate ma non riscosse;

- adozione di comportamenti organizzativi volti a favorire la migliore
interazione tra i vari Uffici Comunali;

— controllo e monitoraggio spesa del personale dipendente;

- partecipazione a riunione programmatiche appositamente convocate dal
Segretario Comunale;

— informazione e coinvolgimento dei collaboratori sui programmi dei servizi e
sulla loro attuazione;

— predisposizione atti procedimenti di gara di competenza del Servizio;

— armonizzazione dei sistemi contabili, implementazione adeguamento tracciato
di tesoreria con allineamento delle procedura di esportazione degli

ordinativi di incasso e di pagamento alla procedura prevista dal tracciato

ABI STANDARD in formato .xml, secondo i nuovi schemi del D.Lgs 118/2011

— applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di pubblicazione

dei dati sugli Enti.

- Attivazione sistema PAGOPA

—digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PRINCIPALI ATTIVITA'/FUNZIONI DEL SERVIZIO

— pianificazione economico-finanziaria

— controllo economico-finanziario

— bilancio e rendicontazione

— finanziamenti e mutui

- contabilita, mandati, reversali e fatture

- tributi ed attivita di accertamento

— servizio economato

- gestione I.V.A. e attivita fiscale

— gestione aspetti contabili occupazione suolo pubblico, pubblicita a
pubbliche affissioni

— gestione contabile e tributaria del personale dipendente per la parte di
propria pertinenza

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO DI CONTABILITA'

I1 Servizio Economico-Finanziario svolge tutte le attivita e le funzioni di
cui all'art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000 ed ha il compito di coordinare e
gestire l'attivita finanziaria, nel rispetto delle norme statutarie e
regolamentari dell'Ente.

Il Servizio Economico-Finanziario svolge attivita di:

a) Programmazione: predisposizione dei documenti di programmazione annuale e
pluriennale, relazione previsionale e programmatica, gestione delle
variazioni di bilancio, Piano Esecutivo di Gestione per 1l'individuazione
degli obiettivi programmati e delle relative risorse.

b) Gestione e controllo:

- rilevazione contabile delle fasi di entrata e di spesa, espressione di

parere di regolarita contabile e relativa copertura finanziaria sulle

deliberazioni e sulle determinazioni dei Responsabili di Servizio,
registrazione delle fatture, gestione delle riscossioni e dei pagamenti con

emissione di mandati e reversali, calcolo e verifica delle norme e
certificazioni per il rispetto dei nuovi vincoli di finanza pubblica in tema

di pareggio di bilancio, aggiornamento codifica SIOPE;

— attuazione del controllo di gestione attraverso la verifica dell'efficacia,
efficienza e qualita dei servizi, oltre alla verifica dello stato di
attuazione e del raggiungimento degli obiettivi fissati negli atti di

programmazione degli organi politici;

— predisposizione del referto da trasmettere alla Corte dei Conti e di report
trimestrali sulla situazione finanziaria di ogni centro di costo;

— gestione dei rapporti con la Tesoreria Comunale, con effettuazione di
controlli sulla gestione della Tesoreria e verifiche di cassa;

- cura dei rapporti con il Revisore dei Conti, collaborando nello svolgimento
delle funzioni previste dalle norme di legge (pareri sul bilancio di

previsione, variazioni di bilancio, salvaguardia degli equilibri di bilancio,
rendiconto della gestione, relazioni alla Corte dei Conti, verifiche di
casse e degli Agenti Contabili, etc.);

— cura dei rapporti con gli Amministratori informandoli delle varie
situazioni contabili nel corso dell'anno;

— cura l'aggiornamento del conto del patrimonio;

— predispone le proposte da sottoporre all'approvazione della Giunta e/o del

Consiglio;

— predispone le determinazioni di competenza del Servizio;

— predispone e trasmette al Tesoriere gli ordinativi di incasso ed i mandati

di pagamento;
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— cura gli adempimenti connessi alla fatturazione elettronica, comunicazioni
alla PCC, ecc;
- cura gli adempimenti relativi alle societa partecipate dal comune (Piano
Operativo di razionalizzazione delle societa partecipate e delle
partecipazioni societarie);

c) Gestione delle fonti di finanziamento: istruzione di pratiche per il
reperimento di fonti di finanziamento mediante assunzioni di mutui, eventuali
devoluzioni di somme residue, trasmissione richieste di somministrazione,
redazione e gestione di piani di ammortamento;

d) Rendicontazioni e certificazioni:

— predisposizione del rendiconto della gestione, trasmissione telematica alla
Corte dei Conti, predisposizione della certificazione al conto di bilancio;
— predisposizione Modello Unico, I.V.A. e IRAP, CUD e certificazioni

professionisti, Modello 770 ordinario e semplificato;

— predisposizione del certificato relativo al bilancio di previsione e al
rendiconto di gestione;

- monitoraggio e conto annuale sul personale dipendente, monitoraggio lavoro
flessibile, adempimento Legge 68/99 (disabili), diritti segreteria, anagrafe
incarichi dipendenti e professionistij;

— predisposizione dei documenti contabili (Bilancio, Rendiconto,..) e

trasmissione alla nuova piattaforma ministeriale BDAP;

DESCRIZIONE SERVIZIO TRIBUTI

I1 Servizio svolge le attivita connesse alla gestione delle entrate
tributarie comunali e delle spese per i servizi fiscali. La gestione delle
entrate riguarda 1'individuazione dei soggetti passivi tenuti al pagamento
dei tributi locali, le attivita di liguidazione dei tributi locali stessi e
l'accertamento delle violazioni tributarie, la risoluzione delle controversie
pendenti davanti alle Commissioni Tributarie, la riscossione coattiva delle
stesse e verifica delle riscossioni.

In particolare il Servizio:

— presta assistenza e consulenza ai contribuenti;

— predispone avvisi di accertamento, invio agli utenti, controllo pagamenti;
— cura eventuali contenziosi in materia di tributi comunali;

- predispone provvedimenti di rimborso agli utenti;

— predispoone proposte di Giunta e/o Consiglio in materia di tributi
comunali;

- predispone sgravi totali e/o parziali;

— predispone le determinazioni di competenza del Servizio;

- cura l'avvio, in stretta sinergia con la societa partecipata dal Comune
Secoval s.r.l., di un ufficio tributi IMU/TASI/TARI;

DESCRIZIONE SERVIZIO ECONOMATO

I1 Servizio:

— predispone all'inizio di ogni anno la determinazione dei specifici impegni

di spesa a carico dei capitoli di bilancio appositamente individuati;

— provvede agli incassi delle varie entrate dell'Ente mediante emissione di
specifica ricevuta cartacea;

- provvede ad anticipare, sulla base di specifiche richieste dei Responsabili
di Servizio, somme di denaro nell'ambito delle somme stanziate ad inizio
anno e/o nell'ambito di appositi impegni di spesa assunti dai Responsabili di
Servizio;

— cura e predispone il rendiconto trimestrale delle somme riscosse e
anticipate mediante redazione di specifica determinazione, emissione mandati

e reversali;

— cura la verifica della cassa economale;
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— predispone la documentazione necessaria per la verifica di cassa da parte
del Revisore dei Conti.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
Categoria N. previsto in P.0O. N. in servizio

Istruttore direttivo 1 0
Istruttore amm.vo contabile 2 2
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro nell’automazione d’ufficio.

- n. 4 P.C. in dotazione ai dipendenti;
- n. 3 calcolatrici da tavolo.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
20| IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' cP 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1 CsS 12.000,00
P.d.C.: 1.01.01.53 12.000,00
30|GETTITO I.C.I./1.M.U. DA ATTIVITA" DI CONTROLLO E cP 15.000,00 0,00 0,00
1|VERIFICA (SC.11441 QUOTA 28%) (& 150.025,85
P.d.C.: 1.01.01.08 16.140,00
30| IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA SPERIMENTALE cP 0,00 0,00 0,00
2 - IT.M.U. (EX ART. 13 D.L. 201/2011) CS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.08 0,00
31| IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - I.M.U. cP 730.000,00 730.000,00 730.000,00
1 N 730.000,00
P.d.C.: 1.01.01.06 730.000,00
31|GETTITO I.M.U. DA ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLL cP 85.000,00 15.000,00 15.000,00
210 CsS 222.515,50
P.d.C.: 1.01.01.06 350.250,00
40| TRIBUTO PER I SERVIZI INDIVISIBILI - TASI (ART. 1, cP 136.000,00 136.000,00 136.000,00
1 COMMA 639 - L. 147/2013) CS 136.000,00
P.d.C.: 1.01.01.76 136.000,00
40| TRIBUTO PER T SERVIZI INDIVISIBILI - TASI - DERIVA cP 15.000,00 5.000,00 5.000,00
2|NTE DA ATTIVITA" DI ACCERTAMENTO E CONTROLLO cS 26.932,40
P.d.C.. 1.01.01.76 36.400,00
51|ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF cP 265.000,00 283.000,00 283.000,00
1 CS 265.000,00
P.d.C.: 1.01.01.16 283.000,00
61 |RISCOSSIONE 5 PER MILLE DELL'IRPEF QUOTA PER SERV. cP 570,00 570,00 570,00
1[SOCIALI CsS 570,00
P.d.C.: 1.01.01.99 570,00
90 | TASSA RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI SOL cP 100,00 100,00 100,00
1|{IDI URBANI cS 100,00
P.d.C.: 1.01.01.51 150,00
90|TARI - L. 147/2013 cP 597.800,00 597.800,00 597.800,00
2 CS 590.000,00
P.d.C.: 1.01.01.51 585.000,00
100|DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI cP 2.700,00 2.700,00 2.700,00
1 CsS 2.700,00
P.d.C.: 1.01.01.53 2.700,00
101|FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE (ART. 1, C. 380 L. cP 585.000,00 585.000,00 585.000,00
11228/2012) S 566.960, 00
P.d.C.: 1.03.01.01 601.350,00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
240 | TRASF. MIUR SERVIZIO DI RACCOLTA E SMALT. RIFIUTI cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1{SCUOLE ~ ART. 33-bis DL 248/2007 (SC. 14588) CS 3.000,00
P.d.C.. 2.01.01.01 3.020,00
242 |ALTRT CONTRIBUTI DELLO STATO PER FINALITA' SPECIFI cP 0,00 0,00 0,00
1|CHE CsS 0,00
P.d.C.. 2.01.01.01 2.500,00
242|ALTRI CONTRIBUTI GENERALI DELLO STATO cP 2.690,00 2.690,00 2.690,00
2 N 2.690,00
P.d.C.. 2.01.01.01 2.690,00
260 |CONTRIBUTO A RISTORO MINOR GETTITO IMU PER ESCLUSI cP 10.350,00 10.350,00 10.350,00
4 |ONE FABBRICATI RURALI USO STRUM. (ART.1, C. CS 10.350,00
P.d.C.. 2.01.01.01 10.350,00
260 |CONTRIBUTO STATO PER IL RIMBORSO DEL MINOR GETTITO cP 3.540,00 3.540,00 3.540,00
5| IMU - (ART. 3, D.L. 102/2013) CS 3.540,00
P.d.C.. 2.01.01.01 3.540,00
260 | TRASFERIMENTO COMPENSATIVO IMU IMMOBILI AD USO PRO cP 2.060,00 2.060,00 2.060,00
6|DUTTIVO  (ART. 1, C. 21, L. 208/15) CS 2.055,96
P.d.C.. 2.01.01.01 2.060,00
278|CONTRIBUTI REGIONALI PER ADESIONE A SERVIZIO MYPAY cP 8.000,00 0,00 0,00
4| -PAGO PA CsS 8.000,00
P.d.C.. 2.01.01.02 8.000,00
311 |PROVENTI ILLUMINAZIONE VOTIVA (SERVIZIO RILEVANTE cP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1|AT FINI  IVA) CS 17.075,65
P.d.C.: 3.01.02.01 18.500,00
335[SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: CORRISPETTIVO DA USO GR cP 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1|ATUITO UTENZE COLLETTIVE (SERV.RIL.FINI IVA) CS 9.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 9.000,00
359 |PROVENTI DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI PRESSO MUNICIPIO cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 E SCUOLA MEDIA CsS 5.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 5.000,00
360 |[CANONI LOCAZIONE DI FABBRICATI COM.LI cP 21.800,00 21.800,00 21.800,00
1 (EX CASA CADEI - UFF.POSTALE - LAURA" PE cS 32.766,48
P.d.C.: 3.01.03.02 21.820,00
360 |CANONI DI LOCAZIONE CAPANNONE (PROT. CIVILE) cP 1.830,00 1.830,00 1.830,00
2 (SERV. RILEVANTE AI FINI IVA) CS 1.830,00
P.d.C.: 3.01.03.02 1.830,00
360 |CONVENZIONE ALER PER RETROCESSIONE CANONI DI LOCAZ cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3| IONE ALLOGGI COMUNALT - QUOTA 20% CONVENZIONE CS 40.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 34.440,00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
361|RECUPERO SOMME DA INQUILINI PER STIPULA, cP 100,00 100,00 100,00
1 REGISTRAZIONE E GESTIONE CONTRATTI DI L cS 150,50
P.d.C.: 3.01.03.02 150,00
363 | COSAP cP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 CsS 14.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 14.000,00
365 | INTERESST C/TESORERIA cP 50,00 50,00 50,00
1 N 50,00
P.d.C.: 3.03.03.04 50,00
365 | INTERESST C/C POSTALE cP 10,00 10,00 10,00
2 N 10,00
P.d.C.: 3.03.03.04 10,00
369 |DIVIDENDI DA SOCIETA' PARTECIPATE cP 11.600,00 11.600,00 11.600,00
1 CsS 18.642.,50
P.d.C.: 3.04.02.02 18.650,00
371 |DIVIDENDI DA SOCIETA' PARTECIPATE cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
P.d.C.: 3.04.02.03 0,00
385|ENTRATE PER RETROCESSIONE QUOTE MUTUI SERV.IDRICO cP 37.390,00 37.390,00 37.390,00
1 INTEGRATO - AATO (SERV. RILEV. AI FINI I cS 37.391,63
P.d.C.: 3.05.99.99 37.390,00
390 |INTROITI E RIMBORSI DIVERSI cP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2 CS 3.802,21
P.d.C.: 3.05.99.99 7.200,00
390|PROVENTI DA LIQUIDAZIONE SOCIETA" PARTECIPATA cP 0,00 0,00 0,00
5 CsS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
392 |[ENTRATE PER STERILIZZAZIONE INVERSIONE CONTABILE cP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 (REVERSE CHARGE - SPLIT PAYMENT) CS 15.000,00
P.d.C.: 3.05.99.03 15.000,00
510|ANTICIPAZIONE DI TESORERIA cP 716.070,00 908.265,00 830.540,00
1 CS 0,00
P.d.C.. 7.01.01.01 1.217.250,00
610 |RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONA cP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1(LE CsS 50.000,00
P.d.C.: 9.01.02.02 50.000,00
620 |RITENUTE ERARIALT LAVORO DIPENDENTE cP 120.000,00 120.000,00 120.000,00
1 CS 120.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 120.000,00
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I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
621 |RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO  E/O COLL.O cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1|{CCASIONALIE COLL.CORD.CONT. CsS 40.000,00
P.d.C.: 9.01.03.01 40.000,00
622 |[RITENUTE ERARIALT SU CONTRIBUTI AD IMPRESE 4% cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CsS 10.000,00
P.d.C.: 9.01.01.01 10.000,00
630 |ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 N 2.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 2.000,00
640 |DEPOSITI CAUZIONALI cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1 N 30.000,00
P.d.C.: 9.02.04.01 60.000,00
650 [RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO TERZI cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1 CsS 30.000,00
P.d.C.: 9.02.99.99 30.000,00
653 [RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMEN cP 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1m CS 300.000,00
P.d.C.: 9.01.01.02 300.000,00
654 |CONTRIBUTO PROVINCIALE TARI cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 CsS 50.047,37
P.d.C.: 9.02.05.01 30.000,00
660 [RIMBORSO ANTICIPAZIONE SERVIZIO ECONOMATO cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CS 10.500,00
P.d.C.: 9.01.99.03 10.000,00
700 |PROVENTI DERIVANTI DALLA VENDITA DI MATERIALE PER cP 2.700,00 2.700,00 2.700,00
1|LA GESTIONE TARI (SERV. RIL. FINI IVA) CS 2.700,00
P.d.C.: 3.01.01.01 3.100,00
TOTALI cP 4.000.860,00 4.108.055,00 4.030.330,00
4.841.110,00 |CS 3.572.406,05
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
4.841.110,00 4.000.860,00 4.108.055,00 4.030.330,00
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Responsabile 8 Dott.ssa Fazio Maria Giuseppa _area Econ
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 |Previsioni 2020
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11131|POLIZZE ASSICURATIVE R.C.T./R.C.0. E TUTELA LEGA cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1|LE CsS 30.000,00
11131|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:1 29.620,00
11145|SPESE PER IL COLLEGIO DEI REVISORI cP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 CsS 12.292,57
11145|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:1 8.000,00
11151 |POLIZZE ASSICURATIVE INFORTUNI AMMINISTRATORI E cP 1.600,00 1.600,00 1.600,00
1|DIPENDENTI cS 1.600,00
11151|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.570,00
11209|QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETA cP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1|RIO COMUNALE N 8.000,00
11209|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 18.500,00
11267 | TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA QUOTA DI SPETTANZA S cP 12.200,00 12.200,00 12.200,00
1| TIPENDIO SEGRETARIO COMUNALE cS 27.438,39
11267|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 12.200,00
11311 |ACQUISTO MATERIALE CONSUMO SERV.FINANZIARIO cP 500,00 500,00 500,00
1 CsS 500,00
11311|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :3 500,00
11325|SPESE PER SERVIZIO ELABORAZIONE DATI FISCALI E C cP 3.700,00 3.700,00 3.700,00
1|ONTABILI CsS 3.700,00
11325|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :3 3.700,00
11326|SPESE PER COMMISSIONE DI GARA AREA ECONOMICA-FIN cP 0,00 0,00 0,00
1|ANZIARIA-  TRIBUTARIA cS 0,00
11326|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :3 510,00
11327|SERVIZIO DI RICOGNIZIONE DEL PATRIMONIO MOBILIAR cP 0,00 0,00 0,00
1|E E IMMOB. EALLINEAMENTO DELL'INVENTARIO AL D.LG cS 6.041,92
11327|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :3 12.100,00
11339|SPESE DIVERSE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI UFFICIO cP 500,00 500,00 500,00
1| RAGIONERIA E TRIBUTI cS 500,00
11339|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :3 500,00
11341|SPESE PER SERVIZIO TESORERIA cP 2.200,00 2.200,00 2.200,00
1 CS 2.200,00
11341|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :3 1.900,00
11342|SERVIZIO DI ELABORAZIONE STIPENDI cP 6.100,00 6.100,00 6.100,00
1 CsS 8.033,32
11342|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :3 6.100,00
11343 |SPESE PER POLIZZE FIDEJUSSORIE cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 0,00
11343|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm. :3 3.000,00
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11344 |PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI SUPPORTO cP 0,00 0,00 0,00
1| ALL'AREA  ECONOMICA FINANZIARIA TRIBUTARIA cS 0,00
11344|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :3 8.000,00
11347|SPESE PER NOTIFICA ATTI AMMINISTRATIVI cP 100,00 100,00 100,00
1 CsS 100,00
11347|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :3 50,00
11348 |SPESE ABBONAMENTO A GIORNALI, RIVISTE E CONSULTA cP 1.380,00 1.380,00 1.380,00
1|ZIONE BANCHE DATI ANCHE ON LINE - UFF. RAG cS 1.380,00
11348|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :3 1.380,00
11388|I.R.A.P. A CARICO DEL COMUNE cP 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1 N 44.000,00
11388|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 43.000,00
11389 |RITENUTE D'IMPOSTA SU INTERESSI ATTIVI C/TESORER cP 100,00 100,00 100,00
1|IAE C/C POSTALE CsS 100,00
11389|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :3 100,00
11441|SERVIZIO DI GESTIONE, ACCERTAMENTO E CONTROLLO I cP 2.800,00 800,00 0,00
1{CI/IMU/TAST (28% + IVA - EC. 302/402/3652) CsS 121.456,34
11441|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :4 133.460,00
11442|SERVIZIO IN CONCESSIONE RISCOSSIONE COATTIVA cP 8.000,00 4.000,00 2.000,00
1 ENTRATE COMUNALI cS 8.000,00
11442|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pam. :4 6.130,00
11444 | ASSISTENZA TECNICA, LEGALE E TRIBUTARIA cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 3.976,80
114441P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam. :4 3.976,80
11445 COLLABORAZIONE SERVIZI DI VERIFICA ED ACCERTAMEN cP 0,00 0,00 0,00
1|70 1.C.1./T.M.U./TASI CsS 0,00
11445|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pam. :4 5.500,00
11446|CANONE ASSISTENZA E MANUTENZIONE SOFTWARE SERVIZ cP 1.220,00 1.220,00 1.220,00
110 FINANZIARIO E TRIBUTARIO cS 1.830,00
11446|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pam. :4 1.220,00
11447|QUOTE PREGRESSE PER SERVIZIO DI GESTIONE, ACCERT cP 0,00 0,00 0,00
1|AMENTO E CONTROLLO I.C.I. (FIN. AVANZO NON VI cS 12.548,97
11447|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam. :4 0,00
11449|CONVENZIONE SERVIZIO DI RISCOSSIONE COATTIVA ENT cP 0,00 0,00 0,00
1|RATE COMUNALT - QUOTE PREGRESSE (FIN. AVA cS 1.121,72
11449|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pam. :4 0,00
11450 | COLLABORAZIONE SERVIZI DI GESTIONE I.C.P./D.P.A. cP 0,00 0,00 0,00
1| E COSAP CS 0,00
11450|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pam. :4 500,00
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11467 |CONTRIBUTO AD ANCI-IFEL (1 PER MILLE SU GETTITO cP 600,00 600,00 600,00
1{IMU IMM.LI DIVERSI DALLA 1° CASA) L. 220/2010, cS 600,00
11467|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm. :4 600,00
11469|CONTRIBUTO AVCP PER LAVORI, SERVIZI, FORNITURE cP 50,00 50,00 50,00
1 - SERVIZIO FINANZIARIO cS 50,00
11469|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm. :4 50,00
11471 | TRASFERIMENTI PER SOPPRESSO CONTRIBUTO FONDO FIN cP 1.600,00 1.600,00 1.600,00
1|ANZ. DI MOBILITA' EX AGES (ART.7, C.31 SE cS 1.600,00
11471|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :4 1.600,00
11472 | TRASFERIMENTO CONTRIBUTI A FAVORE DELL'ARAN PER cP 50,00 50,00 50,00
T|ATTIVITA" DI CONTRATTAZIONE E ASSISTENZA (ART. cS 50,00
11472|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pam. :4 50,00
11474 | TRASFERIMENTI A C.M.V.S. PER SERVIZIO DI GESTION cP 25.420,00 25.420,00 25.420,00
1|E IMU/TASI CsS 25.420,00
114741P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :4 25.420,00
11475| TRASFERIMENTI A C.M.V.S. PER GESTIONE SERVIZIO I cP 5.630,00 5.630,00 5.630,00
1{.C.P./D.P.A.E COSAP CsS 5.630,00
11475|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :4 5.630,00
11491 |RIMBORSI ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
11491|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pam. :4 15.850,00
11492 |RIMBORSI IMPOSTE E TRIBUTI cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 CS 4.000,00
11492|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pam. :4 4.150,00
11531 |POLIZZE ASSICURATIVE INCENDIO, FURTO ED ELETTRON cP 11.900,00 11.900,00 11.900,00
1|ICA PATRIMONIO COMUNALE cS 11.900,00
11531|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm. :5 11.840,00
11532|POLIZZE ASSICURATIVE R.C.A. E KASKO MEZZI COMUNA cP 3.940,00 3.940,00 3.940,00
1(LI CsS 3.940,00
11532|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm. :5 3.940,00
11834 |RIMBORSO SPESE VIAGGIO PER DIPENDENTI/SEGRETARIO cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| COMUNALE ~E INDENNITA" DI ACCESSO SERVIZIO IN cS 4.295,50
11834|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:11 3.200,00
11870|SERVIZIO PAGOPA PER ACCESSO AL NODO DEI PAGAMENT cP 8.000,00 0,00 0,00
11 CsS 8.000,00
11870|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 8.000,00
11886 | TASSA SUT RIFIUTI - TARL (L. 147/2013, ART. 1, C cP 0,00 0,00 0,00
1]. 639) CS 0,00
11886|P.d.C.: 1.02.01.06 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
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11888| IVA DEBITO DA GESTIONE ORDINARIA cP 81.000,00 81.000,00 81.000,00
1 CsS 81.000,00
11888|P.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pgm.:11 81.000,00
11891 |RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI cP 3.700,00 3.700,00 3.700,00
1 CsS 3.700,00
11891|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:11 3.700,00
11898 |FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE cP 151.970,00 98.500,00 98.500,00
1 N 0,00
11898|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 260.000,00
11899|FONDO DI RISERVA cP 12.280,00 16.740,00 16.710,00
1 N 0,00
11899|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 35.790,00
11900|FONDO DI RISERVA DI CASSA cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 13.570,00
11900|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 0,00
14381 | INTERESST PASSIVI PER SCUOLA MEDIA E PALESTRA cP 26.850,00 25.380,00 23.840,00
1 CsS 40.879,32
14381|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 4 Pgm. :2 28.300,00
16281 | INTERESST PASSIVI IMP.SPORTIVI CASSA DD.PP. cP 11.350,00 10.400,00 9.410,00
1 CsS 17.364,51
16281|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 12.260,00
18181 | INTERESST PASSIVI CON CASSA DD.PP. PER STRADE cP 9.330,00 7.880,00 6.360,00
1 CS 14.516,55
18181|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 10 Pgm.:5 10.720,00
19481 | INTERESST PASSIVI CASSA DD.PP. PER ACQUEDQTTO CO cP 2.130,00 2.050,00 1.970,00
1{M.LE CsS 3.218,97
19481|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 2.200,00
19484 | INTERESST PASSIVI CASSA DD.PP. PER DEPURATORE cP 8.490,00 8.180,00 7.850,00
1 CsS 12.845,88
19484|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 8.790,00
19701 | TRASFERIMENTI A C.M.V.S. PER GESTIONE TARI E INF cP 85.200,00 85.200,00 85.200,00
1|ORMATIZZ.  ISOLA ECOLOGICA CS 85.200,00
19701|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm. :2 87.360,00
20381 | INTERESSI PASSIVI CON CASSA DD.PP. PER CASA RIPO cP 19.840,00 17.430,00 14.920,00
1{S0 CsS 30.631,57
20381|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 22.160,00
20581 | INTERESSI PASSIVI CASSA DD.PP. PER CIMITERO cP 11.390,00 10.870,00 10.330,00
1 CS 17.269,34
20581|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 12 Pgm.:9 11.880,00
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32001 |ACQUISIZIONE DI PARTECIPAZIONI E CONFERIMENTI DI cP 0,00 0,00 0,00
1| CAPITALE  (FIN. 00.UU.) CS 0,00
32001|P.d.C.: 3.01.01.03 Miss.: 1 Pgm. :3 0,00
51301 |[RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI TESORERIA cP 716.070,00 908.265,00 830.540,00
1 CsS 0,00
51301|P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60  Pgm.:1 1.217.250,00
51302 |RIMBORSO QUOTE CAPITALE (FINLOMBARDA S.P.A.) cP 9.170,00 9.170,00 9.170,00
1 N 9.170,00
51302|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm.:2 0,00
51303 |RIMBORSO QUOTE CAPITALE (MUTUI CASSA DD.PP.) cP 144.350,00 150.640,00 157.210,00
1 N 214.248,34
51303|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm.:2 138.330,00
51322 |RIMBORSO QUOTE CAPITALE (BANCA POP. DI BERGAMO) cP 17.440,00 18.340,00 19.280,00
1 CsS 25.757,97
51322|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm.:2 16.600,00
60010 | VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSIS cP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1| TENZIALT PERIL PERSONALE CS 50.000,00
60010|P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99  Pgm.:1 50.000,00
60020 | VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI LAVORO DIPENDENTE cP 120.000,00 120.000,00 120.000,00
1 CsS 120.000,00
60020|P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99  Pgm.:1 120.000,00
60021 | VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO E/O cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1| COLL. CS 40.000,00
60021|P.d.C.: 7.01.03.01 Miss.: 99  Pgm.:1 40.000,00
60022 | VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI AD IM cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1|PRESE 4% CsS 10.000,00
60022|P.d.C.: 7.01.01.01 Miss.: 99  Pgm.:1 10.000,00
60030 | VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CO cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1{NTO DI TERZI CsS 2.000,00
60030|P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 2.000,00
60040 |RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1 CS 60.000,00
60040|P.d.C.: 7.02.04.02 Miss.: 99  Pgm.:1 60.000,00
60050 |SERVIZI PER CONTO DI TERZI cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1 CsS 30.445,00
60050|P.d.C.: 7.02.99.99 Miss.: 99  Pgm.:1 30.000,00
60053 | VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE CONTABIL cP 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1|E IVA (SPLIT PAYMENT) CS 300.000,00
60053|P.d.C.: 7.01.01.02 Miss.: 99  Pgm.:1 300.000,00
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60054 |CONTRIBUTO PROVINCIALE TARI cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 CsS 51.525,88
60054|P.d.C.: 7.02.05.01 Miss.: 99  Pgm.:1 30.000,00
60060 |ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONO cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1[MATO CsS 10.000,00
60060|P.d.C.: 7.01.99.03 Miss.: 99  Pgm.:1 10.000,00
cP 2.135.150,00 2.264.335,00 2.183.780,00
TOTALT GENERALI N 1.603.648,86 0,00 0,00
2.970.186,80 2.135.150,00 2.264.335,00 2.183.780,00
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 6 dott. Fabio Corioni

Titolo AREA POLIZIA LOCALE

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi assegnati al Responsabile dell'Area di Polizia Locale sono
stati approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 21.12.2017.

Spettano all'incaricato di posizione organizzativa, nell'ambito dell'Area

Polizia Locale e dei budget assegnati, le seguenti competenze di

programmazione:

— controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla
correttezza giuridica, formale e procedimentale degli atti;

— monitoraggio attento e accurato in merito all'utilizzo delle risorse umane

e finanziarie assegnate al settore nell'ottica di un attento contenimento

delle spese;

— attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a

garantire il funzionamento dei servizi del settore;

— predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per
l'acquisizione di beni e servizi nei tempi necessari a garantire
l'espletamento delle procedure di affidamento in applicazione della normativa
vigente;

- monitoraggio e controllo della mobilita interna: sensi unici e segnaletica,
sosta e piano parcheggi e servizio di infortunistica stradale, utilizzo

delle vie con libero accesso;

— controllo ed accertamento della effettiva dimora nell'appartamento presso
il guale il richiedente ha dichiarata di abitare e non sulla scorta di mere
informazioni raccolte;

- controllo e sorveglianza del territorio in ambito edilizio in
collaborazione anche con 1'Ufficio Tecnico comunale, sorveglianza alle
scuole;

- controllo annona, in particolare controllo delle deroghe agli orari di

esercizi pubblici, rilascio concessioni per occupazione suolo pubblico;

- vigilanza in materia di Polizia Urbana, Rurale, circolazione stradale,

urbanistica ed edilizia, attivita commerciali e gestione mercati, occupazione
spazi pubblici;

—espletamento funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza;

— gestione informatica dell'attivita;

— servizio oggetti rinvenuti;

— rilascio autorizzazioni per circolazione in deroga ai divieti di transito;

— adozione e vigilanza ordinanze permanenti e temporanee del Sindaco in

materia di circolazione stradale;

— svolgimento servizio di pronto intervento a seguito di T.S.0. (Trattamento
Sanitario Obbligatorio) e coordinamento con personale medico degli A.S.0.;

- formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegnati, la proposta di

relazione previsionale e programmatica, la ricognizione dello stato di

attuazione dei programmi e del PEG;

— assicurare la migliore gestione ed organizzazione del personale assegnato

al Servizio;

— garantire la massima disponibilita e collaborazione con tutti gli Uffici

preposti al funzionamento dell'attivita amministrativa e gestionale

dell'Ente;

— Predisposizione e istruttoria fase propedeutica all'approvazione nuova

convenzione con nuovi Comuni limitrofi;

— digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative;

- Attivazione sistema PAGOPA
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PRINCIPALI ATTIVITA'/FUNZIONI DEL SERVIZIO

— Coordinamento e funzionamento del settore Polizia Locale con tutti gli
adempimenti previsti per legge (controllo territorio, controllo segnaletica
orizzontale e verticale, controllo della viabilita).

— Rilascio titoli abilitativi e licenze ai sensi del TULPS;

— Gestione delle "Spunte" dei mercati comunali, rilascio autorizzazioni
temporanee e controllo plateatico;

— Gestione occupazioni temporanee di suolo pubblico a vario titolo:
propaganda elettorale, per manifestazioni di associazioni a scopo benefico
(eccetto le autorizzazioni edilizie e di cantiere);

— Servizio di contrasto e lotta contro lo sfruttamento della prostituzione e
immigrazione clandestina con servizi serali e serali/notturni;

— Servizio di viabilita e ordine pubblico durante le manifestazioni
fieristiche;

— Controlli derivanti dalle cessioni di fabbricati e dalle dichiarazioni di
ospitalita presentati all'Amministrazione Comunale, controlli per rilascio
residenze;

— Supporto all'Area Tecnica nell'attivita di controllo del territorio, con
riferimento all'abusivismo edilizio ed al deposito abusivo di materiale;

— Monitoraggio e vigilanza sull'intero territorio comunale per la tutela
della persone, dei beni pubblici e privati;

- Applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi di
pubblicazione dei dati sugli Enti;

- Servizio di contrasto e lotta contro 1l'abbandono dei rifiuti;

- Responsabilita della conservazione dei documenti informatici.

— Predisposizione e istruttoria fase propedeutica all'approvazione nuova
convenzione con nuovi Comuni limitrofi;

- digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative;
- Attivazione sistema PAGOPA
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Categoria N. previsto in P.0O. N. in servizio

Istruttore direttivo 2 2
Istruttore amministrativo 2 2
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro nell’automazione d’ufficio.

6 P.C. in dotazione ai dipendenti;

1 server;

1 Autovettura ad uso della Polizia Locale;

1 Unita mobile ad uso esclusivo della Polizia Locale.

58 B8 3
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 6 dott. Fabio Corioni
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
299|TRASF. DA COMUNE DI BRESCIA PER L'ATTUAZIONE DEL B cP 0,00 0,00 0,00
41 ANDO REGIONALE "SMART CITIES AND COMMUNITIES" CsS 0,00
P.d.C.. 2.01.01.02 0,00
310|SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE REGOLAMENTI cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| COMUNALI ORDINANZE NORME DI LEGGE CsS 6.367,68
P.d.C.: 3.02.01.01 4.350,00
310 |SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONE CODICE DELLA ST cP 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2|RADA SOLO CASTELCOVATI N 77.047,48
P.d.C.: 3.02.01.01 80.000,00
381|RIMBORSO DA COMUNI PER SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZ cP 70.970,00 70.970,00 70.970,00
1|IA LOCALE N 70.970,00
P.d.C.: 3.05.99.99 21.330,00
390 [PROVENTI PER ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI DA ALTRI E cP 0,00 0,00 0,00
4INTI PER LA GESTIONE EX CAOB CsS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
431|FINANZIAMENTO REGIONE PER PROGETTO POTENZIAMENTO S cP 0,00 0,00 0,00
1|{ISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA E ATTREZZATURE DI CONT CsS 30.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 30.000,00
431|CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO DOTAZIONI STRUME cP 0,00 0,00 0,00
7|NTALT A SERVIZIO DELLA POLIZIA LOCALE (FIN. 3318 CsS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 20.000,00
436| TRASFERIMENTO DA COMUNE DI COMEZZANO-CIZZAGO PER P cP 0,00 0,00 0,00
1|{ROGETTO DIPOTENZ. SISTEMA VIDEOSORV. E ATTREZZ. CO CS 15.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 15.000,00
436| TRASFERIMENTO DA COMUNE DI RUDIANO PER PROGETTO DI cP 0,00 0,00 0,00
4| POTENZ. SIST. VIDEOSORVEG. E ATTREZZATURE DI CON CsS 0,00
P.d.C.. 4.03.10.02 0,00
TOTALI cP 143.970,00 143.970,00 143.970,00
170.680,00 |CS 199.385.16
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
170.680,00 143.970,00 143.970,00 143.970,00
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Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 |Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
13111|SPESE VESTIARIO PERSONALE VIGILANZA cp 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1 cS 11.000,00
13111|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 7.000,00
13112|SPESE MANTENIMENTO UFFICIO POLIZIA LOCALE cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.450,00
13112|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00
13113 |ACQUISTI DIVERSI/CANCELLERIA E STAMPATI ECC. UF cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|FICIO POLIZIA MUNICIPALE cS 5.000,00
13113|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 4.500,00
13114 |ACQUISTO SEGNALETICA STRADALE VERTICALE cp 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1 cS 22.000,00
13114|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 11.000,00
13115|ACQUISTO BENT E STRUMENTAZIONE cP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 UFFICIO POLIZIA LOCALE cS 11.499,98
13115|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 5.500,00
13116 |ACQUISTO RIVISTE, GIORNALI, PUBBLICAZIONI E PERI cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|0DICI UFFICIO DI POLIZIA LOCALE cS 1.721,92
13116|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 1.500,00
13121 |SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE cp 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 cS 22.500,00
13121|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 3 Pgm.:1 14.500,00
13123 |SPESE PER ABBONAMENTI A GIORNALI, RIVISTE E PUBB cp 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1|LICAZIONI ~ ON LINE UFFICIO DI POLIZIA LOCALE cS 7.000,00
13123|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:1 4.000,00
13124 |SPESE ASSISTENZA LEGALE PER LITI, ARBITRAGGI E cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 RISARCIMENTI cS 1.000,00
13124|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 3 Pgm.:1 500,00
13125|CANONI DI ABBONAMENTO PER UTILIZZO DATI TELEFONI cp 2.100,00 2.100,00 2.100,00
1|A MOBILE UFFICIO DI POLIZIA LOCALE cS 2.100,00
13125|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:1 400,00
13126|PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI SUPPORTO cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 ALL'UFFICIO DI POLIZIA LOCALE cS 3.000,00
13126|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 3 Pgm.:1 3.000,00
13127 |RIMBORSO SPESE VIAGGIO AGENTI DI POLIZIA LOCALE cp 200,00 200,00 200,00
1 cS 300,00
13127|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 3 Pgm.:1 100,00
13134 |MANUTENZIONE ED ASSISTENZA INFORMATICA cp 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1 UFFICIO DI POLIZIA LOCALE cS 5.156,61
13134|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:1 4.200,00
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Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 |Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
13139|SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE PO cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1|LIZIA MUNICIPALE cS 2.500,00
13139|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00
13142|SPESE ED AGGI PER RISCOSSIONI AMMINISTRATIVE PER cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 VIOLAZIONE C.D.S. E REGOLAMENTI COMU cS 9.864,58
13142|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1 1.000,00
13144 |ASSISTENZA TECNICA PER VIDEOSORVEGLIANZA E PONTE cp 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1| RADIO cS 8.000,00
13144|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:1 4.000,00
13145|SPESE MEDICHE ED IDONEITA' MANEGGIO ARMI PER SER cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1|VIZIO POLIZIA LOCALE cS 4.000,00
13145|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00
13146|SPESE PER NOTIFICA ATTI AMM.VI POLIZIA LOCALE cp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 2.135,36
13146|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 1.000,00
13147|SPESE, CUSTODIA E MANUTENZIONE VEICOLI PER VIOLA cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|ZIONE AL CODICE DELLA STRADA cS 1.500,00
13147|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 3 Pgm.:1 1.000,00
13161 |UTILIZZ0 FREQUENZE PONTE RADIO E COLLEGAMENTI TE cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|LEMATICI SERVIZIO POLIZIA LOCALE cS 3.458,42
13161|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 3 Pgm.:1 2.500,00
13167 |RIMBORSO AD ENTI PER GESTIONE SERVIZIO EX CAOB cp 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
13167|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00
13169|CONTRIBUTO AVCP PER LAVORI, SERVIZI, FORNITURE - cp 60,00 60,00 60,00
1| SERVIZIO DIPOLIZIA LOCALE cS 60,00
13169|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 60,00
13191 |RESTITUZIONE SANZIONI COD.STRADA CASTELCOVATI cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
13191|P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 3 Pgm.:1 700,00
19646|SPESE PER SERVIZI DI CUSTODIA E MANTENIMENTO CAN cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1|1 RANDAGI cS 4.800,00
19646|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:2 2.300,00
33171 |PROGETTO POTENZIAMENTO SISTEMA DI VIDEOSORV. E cp 0,00 0,00 0,00
1 ATTREZZ. DI CONTROLLO (EC. 4310) CS 0,01
33171|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 3 Pgm.:1 30.000,00
33172 |PROGETTO POTENZIAMENTO SISTEMA DI VIDEOSORVEGL. cp 0,00 0,00 0,00
1|E ATTREZZATURE DI CONTROLLO (EC. 4364) CS 0,00
33172|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 3 Pgm.:1 15.000,00
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Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 |Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
33173|PROGETTO POTENZ. SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA E cp 0,00 0,00 0,00
1|ATTREZZ. DI CONTROLLO SERV. DI POLIZIA LOCALE cS 0,00
33173|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 3 Pgm.:1 15.000,00
33174 |ACQUISTO "APP" PER SMARTPHONE PER INTERCONNETTIV cp 0,00 0,00 0,00
1| ITA' SICUREZZA (FIN. 00.UU.) N 0,00
33174|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00
33175|ACQUISTO ATTREZZATURA INFORMATICA PER UFFICIO DI cp 0,00 0,00 0,00
1| POLZIA LOCALE (FIN. 00.UU.) N 0,00
33175|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 3 Pgm.:1 1.100,00
33180 |ACQUISTO DOTAZIONI STRUMENTALI A SERVIZIO DELLA cp 0,00 0,00 0,00
1 POLIZIA LOCALE (EC. 4311) N 0,00
33180|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 3 Pgm.:1 20.000,00
cp 88.360,00 88.360,00 88.360,00
TOTALT GENERALI cS 132.046,88 0,00 0,00
155.860,00 88.360,00 88.360,00 88.360,00
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 2 dott.ssa Maria Giuseppa Fazio

Titolo AREA AMMINISTRATIVA GENERALE

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi assegnati al Responsabile dell'Area Amministava Generale sono
stati approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 21.12.2017.

Spettano all'incaricato di posizione organizzativa, nell'ambito dell'Area

Amministrativa Generale e dei budget assegnati, le seguenti competenze di

programmazione:

Servizio di Segreteria Generale, Servizi Sociali ed alla Persona, Servizi
Scolastici, Servizi Cimiteriali, Servizio Commercio in sede fissa
(collaborazione SUAP),Servizio Biblioteca e cultura, Servizio demografico,
stato civile, elettorale e servizi statistici, Servizio Protocollo,
front-office, centralino con particolare attenzione agli adempimenti previsti
dalla normativa relativa ai servizi assegnati;

— controllo e coordinamento dei servizi, con particolare riferimento alla
correttezza giuridica, formale e procedimentale degli atti;

- monitoraggio attento e accurato in merito all'utilizzo delle risorse umane
e finanziarie assegnate al settore nell'ottica di un attento contenimento
delle spese;

— attenta e oculata valutazione in ordine agli impegni di spesa necessari a
garantire i1 funzionamento dei servizi del settore;

— predisposizione della documentazione inerente le varie procedure per
l'acquisizione di beni e servizi nei tempi necessari a garantire
l'espletamento delle procedure di affidamento in applicazione della normativa
vigente;

— formulazione di proposte di bilancio dei servizi assegnati, la proposta di
relazione previsione e programmatica, la ricognizione dello stato di
attuazione dei programmi e del PEG assegnato;

- adozione di comportamenti organizzativi volti a favorire la migliore
interazione tra i1 vari Uffici Comunali;

— predisposizione atti e procedimenti di gara di competenza del Servizio

— digitalizzazione degli atti amministrativi in linea con le nuove normative.
— attivazione sistema PAGOPA



ATTIVITA'

P.E.

COMUNE DI CASTELCOVATI

G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 2

DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

PRINCIPALI ATTIVITA'/FUNZIONI DEL SERVIZIO

— Segreteria Generale
- Servizi Sociali ed alla Persona
— Servizi Scolastici

- Servizi Cimiteriali

- Servizio
- Servizio
- Servizio
- Servizio

Commercio in sede fissa

(collaborazione SUAP)

Biblioteca e cultura
demografico, stato civile, elettorale e servizi statistici
Protocollo, front-office, centralino.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Il Servizio provvede in sintesi:
— alla tenuta ed aggiornamento della banca dati per le delibere di Giunta,

Consiglio

Comunale e

determinazioni dei Responsabili ;

— provvede alla pubblicazione degli atti del servizio sul sito istituzionale;
— alla convocazione delle commissioni comunali;

— all'assistenza degli Organi politici interni ed esterni di pertinenza del
servizio stesso.

- alla tenuta dei repertori dei contratti stipulati

richiesto,

- all'applicazione,

dalla P.A. e, se

alla registrazione degli stessi.

per le parti di propria competenza,

delle regole di

trasparenza e degli obblighi di pubblicazione dei dati sugli Enti.

DESCRIZIONE SERVIZI SOCIALI ED ALLA PERSONA

I1 Servizio di occupa di:

— interventi socio-educativi per 1l'infanzia;

— servizi e iniziative a favore della prima infanzia;

- attivita socio-educative per minori;

— interventi per la promozione di diritti e di opportunita per 1'infanzia e
l'adolescenza e la tutela dei minori;

- interventi per la terza eta;

- inserimenti,

abili.

orientamento e integrazione sociale per soggetti diversamente

— interventi di supporto alle persone in stato di bisogno;
- segretariato sociale.

DESCRIZIONE SERVIZI SCOLASTICI

I1 Servizio:
— cura 1 rapporti con le autonomie scolastiche;

- realizza

trasporto
- realizza
— supporta
- sostiene
- gestisce

interventi
scolastico
interventi
le
la
le

scuola—-lavoro.

DESCRIZIONE SERVIZIO PER ATTIVITA'

per il diritto allo studio,
e di mensa scolastica;
a favore della scuola dell'infanzia;

ivi compresi il servizio di

famiglie nell'adesione al bando di dote scuola;
realizzazione del Piano delle Offerte Formative;
richieste di attivazione di tirocinio per alternanza

CULTURALT E RICREATIVE

I1 Servizio si occupa della promozione e/o organizzazione di eventi culturali

nei vari ambiti di interesse comunale,
dell'organizzazione di feste ricorrenti

eta, ..).

del rilascio di patrocini comunali,
(festa patronale, festa della terza
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DESCRIZIONE SERVIZIO DI SOSTEGNO DELL'ASSOCIAZIONISMO

Il Servizio supporta le locali associazioni di volontariato nella
realizzazione di varie iniziative di interesse locale, e si occupa delle
pratiche relative alla concessione di contributi a sostegno delle attivita
dalle stesse svolte.

DESCRIZIONE SERVIZIO COMMERCIO

Il Servizio si occupa del rilascio di informazione al fine di ottenere 1
permessi (autorizzazione, licenze, etc.) che sono richiesti dalla legge sia
per esercitare determinate attivita di impresa nel settore del commercio e
dei servizi, sia per svolgere altre attivita anche occasionali.

In particolare:

— si occupa di attivita di commercio in sede fissa (apertura, trasferimenti,
subentri) ;

— esercizio dell'attivita di somministrazione alimenti e bevande in pubblici
esercizi;

— somministrazione di alimenti e bevande in occasione di manifestazioni
temporanee.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO CIMITERIALE

I1 servizio e preposto all'applicazione del regolamento comunale di polizia
mortuaria e cimiteriale, all'assegnazione dei posti per le sepolture,
all'applicazione delle tariffe, alla stipulazione dei contratti concessori e
al disbrigo di tutte quelle incombenze cimiteriali che non rientrano nella
competenza dell'Ufficiale di Stato Civile e dell'Ufficio Tecnico.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO BIBLIOTECA

I1 servizio si attiva per assicurare all'Ente la gestione globale del
servizio bibliotecario mediante affidamento del servizio a soggetti
specializzati in materia ed alla fornitura del materiale librario e
multimediale.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO

I1 Servizio Demografico provvede:

- alla tenuta ed aggiornamento dell'anagrafe della popolazione ed al rilascio
di certificazioni, dichiarazioni, attestazioni, carte identita,
autenticazioni;

— agli adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi di leva;

— alla cura degli atti di stato civile in tutte le loro fasi ed al rilascio

di certificati, estratti e copie integrali degli atti medesimi, ivi comprese
le unioni civili e le convivenze di fatto;

— alla cura delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed
operazioni elettorali in tutte le loro fasi;

— tenuta ed aggiornamento degli Albi dei Presidenti di Seggio, degli
Scrutatori e dei Giudici Popolari;

— organizzazione delle consultazioni elettorali e referendarie;

— esecuzione delle rilevazioni disposte dall'I.S.T.A.T.;

— esecuzione delle operazioni necessarie, anche nei periodi intercensuari,

per lo svolgimento e la preparazione dei censimenti laddove previsti dalla
legge;

— alla manutenzione ed aggiornamento dell' onomastica stradale e della

cartografia toponomastica;

— alla manutenzione ed aggiornamento dello schedario delle denominazione

delle strade e della numerazione civica;

— all'inoltro, laddove richiesto, alle nuove comunicazioni al Centro

nazionale trapianti inerenti da donazione degli organi da parte dei
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cittadini all'atto della richiesta della carta identita;
— adempimenti inerenti il passaggio dall'APR alla nuova ANPR;
— Istituzione punto clienti di servizio INPS con erogazione dei seguenti
servizi:
" Estratto contributivo;
" Pagamento Prestazionij;
Domus;
" CU (Pensioni e Prestazioni a sostegno del reddito)
" ObisM

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROTOCOLLO/CENTRALINO

I1 Servizio Protocollo/Centralino provvede:

— alla ricezione, registrazione di protocollo, classificazione e smistamento
della posta in arrivo;

— alla gestione del sistema di ricezione di documenti elettronici attraverso
il sistema della Posta Elettronica Certificata;

— all'assistenza ai vari Uffici nelle operazioni di protocollazione
decentrata della corrispondenza in partenza e predisposizione posta in
partenza;

- alla tenuta dell'archivio generale;

— all'organizzazione dell'archivio di deposito.

— alla progressiva informatizzazione del protocollo in entrata ed in uscita.
- ascolta, assiste ed aiuta il cittadino ad orientarsi sui servizi di tutta
la Pubblica Amministrazione.

In particolare, il Servizio di front-office e centralino si occupa:

— delle necessita dell'utenza;

- della risposta telefonica e front-office all'utenza;

— della distribuzione di materiale informativo.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO MESSO

L'ufficio messo comunale effettua le notificazioni degli atti della
Pubblica Amministrazione anche a mezzo del servizio postale.

Inoltre cura la pubblicazione degli atti all'Albo pretorio on line e
provvede alla gestione della posta con particolare riferimento alla
corrispondenza in uscita e conseguente preparazione delle relative distinte.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

Categoria N. previsto in P.O. N. in servizio
Istruttore direttivo 1

istruttore direttivo - ass. sociale 1 1
Istruttore amm.vo 3 3
Esecutore collaboratore spec. L. 68/99 1 1

Collaboratore (messo-collabor.) 1 0
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro nell’automazione d’ufficio.

- n. 9 P.C. in dotazione ai dipendenti (2 segreteria + 2 assistente sociale +
1 protocollo + 1 messo + 3 anagrafe);

- n. 4 calcolatrici da tavolo.

- n. 1 autovettura ad uso indistinto degli uffici comunali;
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 2 dott.ssa Maria Giuseppa Fazio
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
241|CONTRIBUTO STATO PER MENSE SCOLASTICHE cP 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1 CsS 6.500,00
P.d.C.. 2.01.01.01 7.000,00
242 |RIMBORST SPESE SOSTENUTE PER CONSULTAZIONI ELETTOR cP 45.000,00 0,00 0,00
3|ALT E/0  REFERENDARIE CsS 45.000,00
P.d.C.. 2.01.01.01 9.960,00
278|CONTRIBUTO REGIONALE PER SOSTENIBILITA' SERVIZI AB cP 0,00 0,00 0,00
2|ITATIVI ~ PUBBLICI N 0,00
P.d.C.. 2.01.01.02 5.600,00
278|CONTRIBUTI REGIONALI PER SERVIZIO TRASPORTO SCOLAS cP 960,00 960,00 960,00
3|TICO ALUNNI CON DISABILITA' (FIN. 20329) N 960,00
P.d.C.. 2.01.01.02 1.900,00
279|CONTRIBUTO REGIONALE PER INIZIATIVE CULTURALI, SPO cP 600,00 600,00 600,00
1|RTIVE, AMBIENTALI E DI VALORIZZAZIONE DELLE REA CsS 600,00
P.d.C.. 2.01.01.02 600,00
298| TRASF. DA PROVINCIA PER RIMB. SPESE ASSIST. SCOLAS cP 0,00 0,00 0,00
1|{TICA E TRASP. DISABILI IST. SUPERIORI (ART. 1 CsS 0,00
P.d.C.. 2.01.01.02 0,00
298|CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA PROVINCIA A cP 0,00 0,00 0,00
2| SOSTEGNO DI INTERVENTI SULL'OCCUPAZIONE CsS 0,00
P.d.C.. 2.01.01.02 0,00
299|TRASF. DA COMUNE DI CHIARI PER L'ATTUAZ. DI SERV. cP 8.500,00 8.500,00 8.500,00
1 IN AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE CS 8.301,72
P.d.C.. 2.01.01.02 10.000,00
300|DIRITTI DI SEGRETERIA CON QUOTA PARTE AL SEGRETARI cP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1{0 COMUNALE CsS 10.368.77
P.d.C.: 3.01.02.01 9.800,00
301|DIRITTI DI SEGRETERIA (ANAGRAFE) cP 450,00 450,00 450,00
1 CsS 450,00
P.d.C.: 3.01.02.01 450,00
302|DIRITTI DI SEGRETERIA ESCLUSIVO VANTAGGIO DEL COMU cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1NE CS 5.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 5.300,00
302|DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER PRATICHE SUAP cP 1.900,00 1.900,00 1.900,00
2 CsS 1.900,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.100,00
303 |PROVENTI DALL'USO DI LOCALI DELL'ENTE COMPRESO SAL cP 300,00 300,00 300,00
1|E ATTREZZATE (SERV. RIL. FINI IVA) CS 300,00
P.d.C.: 3.01.02.01 800,00




COMUNE DI CASTELCOVATI

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 9
Responsabile 2 dott.ssa Maria Giuseppa Fazio
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
303|PROVENTI PER UTILIZZO LOCALI E SALE ATTREZZATE ADI cP 500,00 500,00 500,00
2|BITI A MENSA SCOLASTICA (SERV. RIL. FINI IVA) CsS 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.390,00
304 |DIRITTI PER ACCESSO AGLI ATTI cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 CsS 1.500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.500,00
306(DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE D'IDENTITA' cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 N 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 300,00
307 [DIRITTI DI NOTIFICA cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 N 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
309|PROVENTO DIRITTI DI PESO E MISURA PUBBLICA (SERVIZ cP 0,00 0,00 0,00
1{10 RILEVANTE AT FINI IVA) CsS 0,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
312|PROVENTI SERVIZI CIMITERIALI cP 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1 CsS 11.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 15.000,00
330|PROVENTI SERVIZIO SCUOLABUS (SERVIZIO RILEVANTE AI cP 1.000,00 4.000,00 4.000,00
1| FINI IVA) CsS 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 4.660,00
350 [RECUPERO DA UTENTI PER PASTI A DOMICILIO (SERVIZIO cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1| RILEVANTEAI FINI IVA) CS 27.243,60
P.d.C.: 3.01.02.01 34.000,00
350 |RECUPERO DA UTENTI PER SERV.TELESOCCORSO cP 140,00 140,00 140,00
2 (SERV.RIL.AT FINI IVA) CsS 140,00
P.d.C.: 3.01.02.01 180,00
350 [RECUPERO DA UTENTI PER SERV.ASSIST.DOM. DIVERSA cP 0,00 0,00 0,00
3 CsS 0,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
363 |PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALI cP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2 CS 25.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 28.250,00
372|RIMBORSO STAMPATI E INTROITI DIVERSI SERV. AMMINIS cP 5.700,00 5.700,00 5.700,00
1|{TRATIVI ~ (SERV.RILEVANTE AT FINI IVA) CsS 5.700,00
P.d.C.: 3.05.99.99 5.700,00
373|RIMBORSO DA ENTI PER FORNITURA LIBRI DI TESTO cP 400,00 400,00 400,00
1 CS 400,00
P.d.C.: 3.05.02.03 400,00
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382|RECUPERO SPESE DALLE FAMIGLIE PER SERV. ASSISTENZA cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 PORTATORI DI HANDICAP CsS 14.339,04
P.d.C.: 3.05.99.99 10.000,00
382|RECUPERO SPESE INSERIMENTO UTENTE IN STRUTTURA PRO cP 1.900,00 1.900,00 1.900,00
2| TETTA CsS 2.018,20
P.d.C.: 3.05.99.99 1.860,00
650 [DIRITTI PER RILASCIO CARTE D'IDENTITA' ELETTRONICH cP 16.790,00 16.790,00 16.790,00
3|E A FAVORE DELLO STATO N 16.790,00
P.d.C.: 9.02.99.99 0,00
TOTALI cP 183.140,00 141.140,00 141.140,00
158.750,00 |CS 187.011,33
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11302 / 1 2018 600,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11602 / 1 2018 620,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11801 / 1 2018 8.680,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11802 / 1 2018 4.250,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11805 / 1 2018 16.820,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 31 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 13102 / 1 2018 860,00
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
158.750,00 214.970,00 141.140,00 141.140,00
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11112|SPESE PER L'ACQUISTO DI RICONOSCIMENTI CIVICI IV cP 450,00 450,00 450,00
1|I COMPRESE LE SPESE DI RAPPRESENTANZA CsS 450,00
11112|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 620,00
11141 | INDENNITA" DI CARICA AL SINDACO E AGLI ASSESSOR cP 85.850,00 85.850,00 85.850,00
1|{T COMUNALI CsS 85.850,00
11141|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 77.270,00
11143|SPESE PER FUNZIONI ISTITUZIONALI, IVI COMPRESE cP 100,00 100,00 100,00
1 QUELLE DI RAPPRESENTANZA N 100,00
11143|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:1 100,00
11144 | INDENNITA" DI PRESENZA CONSIGLIERI COMUNALI cP 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1 N 1.100,00
11144|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.100,00
11147 |SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA" CIVILI cP 300,00 300,00 300,00
1 CsS 300,00
11147|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:1 0,00
11148|FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO DEL S cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1| INDACO CsS 2.500,00
11148|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 2.270,00
11149| INIZIATIVE INFORMAZIONE PARTECIPAZIONE CITTADINI cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 CsS 1.890,40
11149|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:1 1.440,00
11152 |PRESTAZIONI DI SERVIZI PER TIROCINI E PER PROGET cP 300,00 300,00 300,00
1|{TI L.S.U. O DI PUBBLICA UTILITA' CS 300,00
11152|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:1 130,00
11166|CONTRIBUTI AD ENTI E ASSOCIAZIONI E QUOTE ASSOCI cP 3.200,00 3.200,00 3.200,00
1|ATIVE ANNUALT CsS 3.200,00
11166|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 2.970,00
11167 |RICONOSCIMENTI PER PREMIAZIONI cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
11167|P.d.C.: 1.04.02.04 Miss.: 1 Pgm.:1 600,00
11201 |STIPENDI PERSONALE DI SEGRETERIA cP 62.350,00 62.350,00 62.350,00
1 CS 62.350,00
11201|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 67.850,00
11202|ONERT PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIV cP 19.320,00 19.320,00 19.320,00
11 OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE PER P CsS 19.320,00
11202|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 20.800,00
11208 |0ONERT PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1| OBBLIGATORIA CARICO DEL COMUNE PER SEGRETARIO C CS 2.000,00
11208|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 4.310,00
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11241 |SPESE PER LA FORMAZIONE,QUALIFICAZIONE E PERFEZI cP 600,00 400,00 400,00
1|{ONAMENTO DELPERSONALE CsS 600,00
11241|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm. :2 410,00
11242 |SPESE PER COMMISSIONE DI GARA AREA AMMINISTRATIV cP 600,00 600,00 600,00
1|A GENERALE CsS 800,00
11242|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :2 800,00
11244 |SPESE PER NOTIFICA ATTI AMMINISTRATIVI cP 100,00 100,00 100,00
1 N 100,00
11244|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :2 100,00
11245|PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SISTEMAZIONE ED IMPLE cP 4.900,00 0,00 0,00
1[MENTAZIONE ARCHIVIO STORICO N 4.900,00
11245|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :2 4.900,00
11269|CONTRIBUTO AVCP PER LAVORI, SERVIZI, FORNITURE cP 300,00 300,00 300,00
1 - SEGRETERIA GENERALE CsS 300,00
11269|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 600,00
11301 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SET cP 57.700,00 57.700,00 57.700,00
1|TORE FINANZIARIO CsS 57.700,00
11301|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 57.700,00
11302|ONERT PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI cP 22.000,00 22.000,00 22.000,00
1| A CARICO  ENTE PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO CsS 22.000,00
11302|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :3 20.000,00
11588|SPESE PER STIPULA E REGISTRAZIONE CONTRATTI, MAR cP 1.600,00 1.600,00 1.600,00
1|CHI E BREVETTI E ALTRE IMPOSTE E DIRITTI CS 2.086,00
11588|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :5 1.600,00
11601 |STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO TECNICO cP 52.010,00 52.010,00 52.010,00
1 CsS 52.010,00
11601|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 52.010,00
11602|ONERT PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI cP 19.120,00 19.120,00 19.120,00
1| OBBLIGATORIA CARICO DEL COMUNE -UFFICIO TECNICO CsS 19.120,00
11602|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 19.120,00
11603 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI SU COMPENSI INCENTIVANTI cP 2.100,00 2.100,00 2.100,00
T|ATTIVITA" DI PROGETTAZIONE U.T.C. CS 2.100,00
11603|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 1.590,00
11651 | IRAP SU COMPENSO INCENTIVANTE ATTIVITA' DI PROGE cP 750,00 750,00 750,00
1|TTAZIONE U.T.C. CsS 750,00
11651|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 570,00
11701 |STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZI DE cP 37.300,00 37.300,00 37.300,00
1[MOGRAFICI, LEVA ED ELETTORALE ECC. CS 37.300,00
11701|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. :7 37.300,00
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11702|ONERT PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI ED ASSICURATIV cP 10.300,00 10.300,00 10.300,00
1{T A CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO DEMOGRAFICI CsS 10.300,00
11702|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :7 10.300,00
11703 |COMPENST PER IL LAVORO STRAORDINARIO IN CASO DI cP 15.000,00 0,00 0,00
1 CONSULTAZIONI ELETTORALI E/Q REFEREN CsS 15.000,00
11703|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 3.180,00
11704 |ONERT PREVIDENZIALI SUI COMPENSI PER IL LAVORO S cP 3.600,00 0,00 0,00
1|TRAORDINARIOIN CASO DI CONSULTAZIONI ELETTORALI N 3.629,75
11704|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :7 790,00
11731|ACQUISTO DI BENI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E/ cP 1.000,00 0,00 0,00
1(0 REFERENDARIE N 1.000,00
11731|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :7 200,00
11741|SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE cP 500,00 500,00 500,00
1 CsS 1.500,00
11741|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :7 500,00
11744 |ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E/O REF cP 29.100,00 0,00 0,00
1|ERENDARIE CsS 29.794,00
117441P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :7 2.880,00
11771 IRAP SUT COMPENSI PER IL LAVORO STRAORDINARIO CO cP 1.300,00 0,00 0,00
T{NSULTAZIONI ELETTORALI E/O REFERENDARIE CsS 1.300,00
11771|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 210,00
11801 | INDENNITA" DI POSIZIONE E DI RISULTATO PERSONALE cP 49.690,00 49.690,00 49.690,00
1| DIPENDENTE (NUOVO CONTRATTO) CS 37.855,33
11801|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 47.190,00
11802|ONERT PREVID. E ASSIST. E ASSIC. OBBLIGATORI A C cP 9.800,00 9.800,00 9.800,00
1|ARICO ENTE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSON CsS 6.086,65
11802|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 9.800,00
11804 |LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE cP 4.510,00 4.510,00 4.510,00
1 CsS 6.724,71
11804|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 4.510,00
11805|PREMIO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' AL PERSONAL cP 33.640,00 33.640,00 33.640,00
1|E DIPENDENTE CS 16.820,00
11805|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 34.640,00
11806 | INDENNITA" DI TURNO, RISCHIO E REPERIBILITA' AL cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|PERS. DIPENDENTE E REIMPIEGO DELLE RELATIV CsS 1.370,96
11806|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 1.405,65
11811|ACQUISTO CANCELLERIA,STAMPATI E MATERIALE PER CO cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1[MPUTER, FAX, STAMPANTI,ECC... CS 3.268,45
11811|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 3.000,00
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11812|SPESE PER ACQUISTI DI STAMPE, MANIFESTI, VOLANTI cP 300,00 300,00 300,00
1{NI E SPESE VARIE SERVIZI COMUNALI CsS 300,00
11812|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 1.800,00
11813|SPESE DIVERSE UFFICIO SEGRETERIA cP 500,00 500,00 500,00
1 CsS 841,50
11813|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 500,00
11815|ACQUISTO PUBBLICAZIONI E PERIODICI DI SETTORE AN cP 800,00 800,00 800,00
1|{CHE ON-LINE N 800,00
11815|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 800,00
11823|SPESE POSTALI UFFICI AMMINISTRATIVI cP 8.500,00 8.500,00 8.500,00
1 N 12.949,66
11823|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:11 8.300,00
11826 |SPESE DI MANUTENZIONE MACCHINE IN DOTAZIONE AGLI cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1| UFFICI COMUNALI CsS 1.000,00
11826|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 1.200,00
11839|SPESE ABBONAMENTO A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLIC. cP 2.420,00 2.420,00 2.420,00
1| PER UFFICI CsS 2.473,49
11839|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 2.420,00
11840|SPESE PER RILEGATURA ATTI COMUNALI, PUBBLICAZION cP 1.950,00 1.950,00 1.950,00
11 OBBLIGATORIE ED OPERE TIPOGRAFICHE I CsS 1.950,00
11840|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 1.200,00
11845|SPESE PER SUPPORTO AREA AMMINISTRATIVA GENERALE cP 7.930,00 0,00 0,00
1 CS 10.573.40
11845|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 16.360,00
11846 |SPESE PER PROGETTO "LEVA CIVICA REGIONALE" E DQOT cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|E COMUNE CsS 9.800,00
11846|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 4.800,00
11850|SPESE PER STAMPA MANIFESTI, VOLANTINI SERVIZI CO cP 300,00 300,00 300,00
1[MUNALI CsS 300,00
11850|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 300,00
11856 |DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DOCUMENTALE E DE cP 0,00 0,00 0,00
1(LLA PROCEDIMENTALIZZAZIONE CS 3.366,41
11856|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 6.740,00
11861 |CONTRATTI STIPULATI CON TERZI PER NOLEGGIO BENI cP 4.720,00 4.720,00 4.720,00
1{MOBILI CsS 5.899,76
11861|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:11 4.720,00
11867|QUOTA DI PARTECIPAZ.ADESIONE PROGETTO BRESCIA-GO cP 3.200,00 3.200,00 3.200,00
1|V SERV.ON LINE DELLA PROVINCIA DI BRES CS 3.200,00
11867|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 3.000,00
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11868|QUOTE DI COMPARTECIPAZIONE A PROGETTI/INIZIATIVE cP 500,00 500,00 500,00
1 PROMOSSE DALLA PROVINCIA DI BRESCIA CsS 500,00
11868|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 500,00
11901 |FONDO SPESE RINNOVI CONTRATTUALI cP 16.580,00 16.580,00 16.580,00
1 CsS 0,00
11901|P.d.C.: 1.10.01.04 Miss.: 20 Pgm.:3 5.000,00
13101 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE ADDETTO cP 104.700,00 104.700,00 104.700,00
1 ALL'AREA POLIZIA LOCALE N 104.700,00
13101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 104.700,00
13102|ONERT PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI cP 36.130,00 36.130,00 36.130,00
1| OBBLIGATORIA CARICO DEL COMUNE - AREA POLIZIA L N 35.570,00
13102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 36.130,00
14166 |CONTRIBUTI ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA Q. CAPITANI cP 76.000,00 76.000,00 76.000,00
1(0 PER RIDUZIONE RETTE DI FREQ. ALUNNI CsS 76.000,00
14166|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 75.390,00
14167 |CONTRIBUTO ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA PER OFFERTA cP 5.800,00 5.800,00 5.800,00
1| FORMATIVA CsS 0,00
14167|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 6.800,00
14268 |RIMBORSO A FAMIGLIE DIFFERENZA COSTO BUONO MENSA cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 CsS 2.500,00
14268|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 1.450,00
14270| TRASFERIMENTO SCUOLA PRIMARIA PER DIRITTO ALLO S cP 17.500,00 17.500,00 17.500,00
1{TUDIO CS 23.500,00
14270(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. :2 12.000,00
14366 | TRASFERIMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO PER cP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1|DIRITTO ALLOSTUDIO CsS 27.000,00
14366|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. :2 16.500,00
14367 |PREMI ECONOMICI PER MERITI SCOLASTICI SCUOLA SEC cP 4.300,00 4.300,00 4.300,00
1|ONDARIA DI 1° GRADO (REDD. ASS. LAVORO DIP.) CsS 4.300,00
14367|P.d.C.: 1.04.02.03 Miss.: 4 Pgm. :2 4.300,00
14368 |CONVENZIONE UTILIZZO AULA MAGNA cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO CS 1.000,00
14368|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 4 Pgm. :2 1.000,00
14543 |SERVIZI DIVERSI DI ASSISTENZA SCOLASTICA E FUNZI cP 1.290,00 1.290,00 1.290,00
1|ONAMENTO - PRESTAZIONI DI SERVIZI CsS 1.290,00
14543|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm. :6 810,00
14544 |SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PASTI AL PERSONALE cP 6.800,00 6.800,00 6.800,00
1 INSEGNANTE - PRESTAZIONE DI SERVIZI CS 9.441,38
145441P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm. :6 6.300,00
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14545|CONSEGNA PASTI PER SERVIZIO MENSA cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
14545|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 4 Pgm. :6 0,00
14546 |SERVIZIO DI TRASPORTO SCUOLABUS cP 9.200,00 22.700,00 22.700,00
1 CsS 9.200,23
14546|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm. :6 12.070,00
14568 | FORNITURA GRATUITA LIBRI ALUNNI SCUOLA ELEMENTAR cP 15.500,00 15.500,00 15.500,00
1|E N 18.027,18
14568|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm. :6 15.500,00
14573 |EROGAZIONE BORSE DI STUDIO PER LAUREANDI cP 800,00 800,00 800,00
1 N 800,00
14573|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm. :6 600,00
15113 |SPESE DIVERSE PER BIBLIOTECA cP 500,00 500,00 500,00
1 CsS 500,00
15113|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 500,00
15114|ACQUISTO DI LIBRI E RIVISTE PER BIBLIOTECA cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 CsS 5.168,44
15114|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 4.000,00
15123|UTILIZZ0 LOCALI AD USO BIBLIQOTECA cP 1.400,00 0,00 0,00
1 CsS 1.400,00
15123|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: b Pgm. :2 2.100,00
15139|SPESE PER PROGETTO EDUCATIVO E FORMATIVO BIBLIOT cP 27.000,00 30.000,00 30.000,00
1|ECA CS 53.550,00
15139|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 5 Pgm. :2 27.000,00
15166 |QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMUNE DI CHIARI PER ADE cP 6.700,00 6.700,00 6.700,00
1|SIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO SUD QVEST BRES CsS 6.700,00
15166|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 6.600,00
15241 |PRESTAZIONE DI SERVIZI PER MANIFESTAZIONI ED cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 ATTIVITA" CULTURALI CsS 5.375,00
15241|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5 Pgm. :2 4.000,00
15269|CONTRIBUTI A ENTI E/O GRUPPI OPERANTI IN CAMPO C cP 11.050,00 11.050,00 11.050,00
1|ULTURALE E ATTIVITA' DIVERSE CS 11.050,00
15269|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 5 Pgm. :2 10.250,00
16243 |PRESTAZIONE DI SERVIZI PER INIZIATIVE SPORTIVE cP 1.900,00 1.900,00 1.900,00
1 CsS 1.900,00
16243|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 6 Pgm.:1 1.500,00
16361 |NOLEGGIO STRUTTURA PER MANIFESTAZIONI LUDICHE RI cP 0,00 0,00 0,00
1|CREATIVE CULTURALI (FESTA S.ANTONIO ECC.) CS 0,00
16361|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
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16366 |CONTRIBUTI A SOGG. DIVERSI PER MANIFESTAZIONI SP cP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1|ORTIVE E PROMOZIONE SPORT CsS 24.000,00
16366|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 6 Pgm.:1 17.000,00
16367 |CONTRIBUTI A FAMIGLIE PER ADESIONE BANDO "DOTE S cP 0,00 0,00 0,00
1|{PORT" CsS 0,00
16367|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
19667 | CONVENZIONE CON GRUPPO ALPINI PER PARCHI FINO AL cP 2.070,00 2.070,00 2.070,00
1| 22/04/2026 (DEL. CC. N.31/96) N 2.070,00
19667|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 9 Pgm. :2 2.070,00
20141|SPESE PER SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE PER MIN cP 130.000,00 130.000,00 130.000,00
1|0RI E ASSISTENZA SCOLASTICA N 185.764,75
20141|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:1 94.600,00
20163 | TRASFERIMENTI AL COMUNE DI CHIARI PER GESTIONE S cP 1.900,00 1.900,00 1.900,00
1].P.AL. CsS 1.907,58
20163|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 3.800,00
20166|CONTRIBUTI AD ISTITUZIONI DIVERSE PER CENTRI RIC cP 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1|REATIVI (CAG, ATTIVITA" ESTIVE PER MINORI) CsS 13.000,00
20166|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 14.450,00
20167|CONTRIBUTI PER AFFIDI MINORI cP 10.320,00 10.320,00 10.320,00
1 CsS 10.320,00
20167|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:1 11.000,00
20170|CENTRO SERV. EDUCATIVI ED ESERCITAZIONI ALLE AUT cP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1|{ONOMIE SERVIZIO FORMATIVO ASSISTENZIALE CS 2.015,86
20170|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:1 1.270,00
20172|CONCORSO CON LA PROVINCIA DI BRESCIA PER INTEGRA cP 9.500,00 9.500,00 9.500,00
1|ZIONE SCOLASTICA ALUNNI AUDIOLESI CsS 9.500,00
20172|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 9.500,00
20173|QUOTE PARTECIPATIVE SERVIZIO CDD E PARTECIPAZION cP 5.360,00 5.360,00 5.360,00
1|E CSE CsS 5.360,00
20173|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 5.360,00
20177 | TRASFERIMENTI AL COMUNE DI CHIARI PER PIANI DI Z cP 4.600,00 4.600,00 4.600,00
1{ONA CS 4.600,00
20177|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 4.600,00
20328 |CENTRO SERVIZIO EDUCATIVO E SERVIZIO FORMATIVO A cP 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1|SSISTENZIALE(CSE/SFA. . .) CsS 70.255,96
20328|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 60.940,00
20329 | TRASFERIMENTO A FAMIGLIE PER SERVIZIO TRASPORTO cP 960,00 960,00 960,00
1{DI ALUNNI CON DISABILITA' (EC. 2787) CS 960,00
20329|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 960,00
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20401 |STIPENDI PER ASSISTENTE SOCIALE cP 15.550,00 15.550,00 15.550,00
1 CsS 15.550,00
20401|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 13.700,00
20402 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI OBBLIG cP 4.550,00 4.550,00 4.550,00
1|ATORI PER  PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE CsS 4.550,00
20402|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 4.000,00
20403 | INTERVENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE - VOUCHER S cP 0,00 0,00 0,00
1|0CIALI N 2.000,00
20403|P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 12 Pgm.:5 2.000,00
20422 |SPESE PER SERVIZIO TRASPORTO UTENTI cP 500,00 500,00 500,00
1 N 1.000,00
20422|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 500,00
20441|SERVIZIO DI ASSISTENZA PRESTAZIONI SOCIALI CAAF cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1{CISL CsS 11.444 .55
20441|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00
20442 |SPESE PER SERVIZIO TELESOCCORSO cP 250,00 250,00 250,00
1 CsS 450,00
20442|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 320,00
20445|SPESE PER SERVIZI ASSISTENZA DOMICILIARE cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 CsS 7.413,96
20445|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 4.080,00
20448 |SPESE GESTIONE TEMPO LIBERO ANZIANI (SETTIMANA A cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1{NZIANO- PERSONALE) CS 1.000,00
20448|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
20453 |SPESE PER INSERIMENTO UTENTI IN STRUTTURE PROTET cP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1(TE, DIURNE E RESIDENZIALI CsS 15.773.61
20453|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 15.500,00
20454 |SPESE PER INSERIMENTO MINORI IN COMUNITA' RESIDE cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1{NZIALI CsS 4.168,00
20454|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 12.320,00
20455|SPESE PER SERVIZIO PASTI A DOMICILIO cP 58.000,00 58.000,00 58.000,00
1 CS 73.966,03
20455|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 12 Pgm.:7 48.810,00
20456|SPESE PER SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
20456|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 3.810,00
20457 |SPESE PER PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 1.455,00
20457|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 156 Pgm.:3 2.600,00
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20459|SPESE DI FUNZIONAMENTO CENTRO PER L'IMPIEGO (SED cP 900,00 900,00 900,00
1|E ORZINUOVI) CsS 900,00
20459|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 740,00
20467 |PROGETTO PIANO TERRITORIALE POLITICHE GIOVANILI cP 1.640,00 1.640,00 1.640,00
1 CsS 1.667,93
20467|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 1.640,00
20469|CONTRIBUTI ECONOMICI A FAVORE DI PERSONE BISOGNO cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1(SE N 3.789,00
20469|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 7.000,00
20470|CONTR.A ENTI E ASS.OPERANTI IN CAMPO SOCIO-ASSIS cP 34.300,00 34.300,00 34.300,00
1|T.(AVIS/AIDO/ASS.PENS./GRUPPQ VOLONTARI) N 35.300,00
20470|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:7 32.820,00
20473 | COMPARTECIPAZ. CON ENTI E/O ASSOCIAZIONI PER PRO cP 500,00 500,00 500,00
1|GETTI IN AMBITO SOCIO ASSISTENZIALI CsS 1.747,97
20473|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 1.300,00
20476 TRASFER. ALL'ANCI PER SERVIZIO CIVILE cP 2.320,00 2.320,00 2.320,00
1 CsS 4.211,00
20476|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 1.900,00
20480 |FONDO A SOSTEGNO PER BISOGNI PRIMARI A FAVORE DI cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 ANZIANT, FAMIGLIE, PERSONE BISOGNOSE CsS 13.650,00
20480|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 8.750,00
20481 | TRASFERIMENTI A FAMIGLIE PER ABBATTIMENTO TICKET cP 0,00 0,00 0,00
1| SANITARI CS 1.000,00
20481|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:5 1.000,00
21541 |PRESTAZIONE DI SERVIZIO PER UFFICIO COMMERCIO cP 2.800,00 2.800,00 2.800,00
1 CsS 4.020,00
21541|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14 Pgm.:2 2.440,00
21567|SPESE DI FUNZIONAMENTO DISTRETTO DEL COMMERCIO C cP 500,00 500,00 500,00
1{ON I COMUNI DI COCCAGLIO E CASTREZZATO CsS 500,00
21567|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14 Pgm.:2 500,00
21568 |CONTRIBUTI AGLI ESERCIZI COMMERCIALI PER RIMOZIO cP 0,00 0,00 0,00
1|{NE DELLE MACCHINETTE DA GIOCO E CONTRASTO ALL CS 2.000,00
21568|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14 Pgm.:2 2.000,00
34272 |ARREDI E ATTREZZATURE ISTITUTO COMPRENSIVO (FIN. cP 0,00 0,00 0,00
1|ONERD) CsS 0,00
34272|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 4 Pgm. :2 7.614,54
39391 | CONTRIBUTO ALL'ASSOCIAZIONE "AMICI DEL FUOCO" PE cP 0,00 0,00 0,00
1R ACQUISTO DI MEZZI E ATTREZZATURE (GC. N. DEL CS 0,00
39391|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 11~ Pgm.:1 3.300,00
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39392 | CONTRIBUTO ALL'ASSOCIAZIONE "AMICI DEL FUOCQ" PE cP 3.300,00 3.300,00 3.300,00
1|R ACQUISTO DI MEZZI E ATTREZZATURE (GC 31/03/20 CsS 3.300,00
39392|P.d.C.: 2.03.04.01 Miss.: 11~ Pgm.:1 0,00
60055|RISTORO SPESE DI GESTIONE SOSTENUTE DALLO STATO cP 16.790,00 16.790,00 16.790,00
1|PER RILASCIO DI CARTE D'IDENTITA" ELETTR CsS 16.790,00
60055|P.d.C.: 7.02.99.99 Miss.: 99  Pgm.:1 0,00
cP 1.391.070,00 1.343.140,00 1.343.140,00
TOTALT GENERALI N 1.524.103,90 0,00 0,00
1.311.100,19 1.391.070,00 1.343.140,00 1.343.140,00
0,00 0,00 0,00




PROCESSO DI VALUTAZIONE

Il processo di valutazione ¢ elemento chiave e qualificante dell'intero sistema. Il sistema prevede ruoli
responsabili della valutazione. I responsabili della valutazione sono i titolari di p.o. cui ¢ affidata la
gestione del PEG e del piano della performance.

Per i titolari di p.o. la valutazione compete al Segretario.

La gestione del sistema di valutazione ¢ affidata al competente ufficio dell’ente che ¢ responsabile,
in particolare:

- della corretta applicazione del processo e degli strumenti di valutazione,

- della elaborazione dei materiali descrittivi da fornire ai valutatori,

- della omogeneita complessiva delle valutazioni nelle diverse strutture e tra le diverse

strutture,

- del “mantenimento tecnico” del sistema e degli strumenti di valutazione

11 processo di valutazione si caratterizza per:

1.Piena responsabilita della valutazione attribuita ai titolari di p.o.

La valutazione ¢ azione fondamentale del “dirigere”. Viene assegnata ai titolari di p.o. responsabili
dei rispettivi servizi piena responsabilita della valutazione del lavoro dei propri collaboratori, in
sinergia con il Segretario Comunale, al fine di rendere omogenee le valutazioni all’interno dell’intera
Amministrazione.

Appare necessario, d’altra parte, favorire lo sviluppo nei ruoli direzionali delle competenze necessarie
a “valutare bene”, attraverso azioni concrete e ripetute nel tempo (formazione, affiancamento, altro).

2. Trasparenza di tutti gli elementi che compongono il processo.

La trasparenza riguarda:

- 1 criteri ispiratori e gli obiettivi del sistema che sono chiari e condivisi: ¢ chiaro, cio¢, perché si
valuta e con quali obiettivi;

- la scheda di valutazione, le dimensioni oggetto della valutazione, gli elementi utili alla valutazione
e le scale utilizzate per la valutazione, sul cui significato, natura e rilevanza ¢’¢ chiarezza diffusa: ¢
chiaro a tutti, cio€, cosa e come si valuta e attraverso quali strumenti;

- gli attori ed i ruoli coinvolti nella valutazione: ¢ chiaro a tutti, cio¢, chi istruisce la proposta di
valutazione, chi valuta, chi ¢ valutato.

3. Rilevanza e centralita della relazione e della comunicazione tra valutatori e valutati

I1 processo di valutazione deve innescare un percorso “virtuoso” di comunicazione e di confronto
nell’organizzazione all’interno dei diversi gruppi di lavoro e tra i vari livelli di responsabilita. 1l
confronto e la comunicazione riguardano un “materiale”, fatto di dati, informazioni, riflessioni,
opinioni, che € ricco, vitale ed utile per I’organizzazione e per gli individui.

Il processo di valutazione delle prestazioni dei dipendenti ha frequenza annuale ed ¢ costruito attorno
a tre momenti fondamentali:

a. un momento iniziale, in cui si condividono il piano della performance per I’anno e le prestazioni
attese

b. un momento intermedio, in cui vengono rilevati I’andamento delle attivita, le eventuali
modificazioni intervenute e le azioni correttive necessarie. Nel corso dell’anno dovranno infatti essere
effettuati colloqui individuali di confronto sull’attivita svolta; in tale sede dovranno essere annotati
sinteticamente 1 principali aspetti rilevati.

c. un momento finale, in cui avviene la valutazione e vengono definiti ambiti di miglioramento della
prestazione e le azioni utili a migliorarla.

I1 processo di valutazione si suddivide in fasi, alcune delle quali sono a loro volta articolate in azioni,
che vedono coinvolti, con ruoli diversi, valutatori ¢ valutati.

In particolare:



1 Entro 30 giorni dalla data di approvazione del Piano della performance, 1’ente formalizza
I’assegnazione degli obiettivi ai singoli responsabili di ufficio. In questa fase il Segretario/Direttore
Generale verifica la completezza e la coerenza del piano degli obiettivi in relazione al sistema di
misurazione e di valutazione. Il Segretario/Direttore Generale procede alla convalida della pesatura
degli obiettivi attribuiti ai responsabili e pud richiedere specificazioni, indicatori e fasi di
realizzazione degli obiettivi formalmente assegnati.

2 In sede di monitoraggio nel corso del processo di valutazione I’amministrazione, anche su proposta
dei relativi responsabili, puo eliminare obiettivi considerati non piu raggiungibili e/o introdurre nuove
priorita e nuovi obiettivi da assegnare.

3 Entro la fine dell’esercizio ¢ attivata una fase di verifica degli obiettivi assegnati e dell’andamento
dei parametri/indicatori inseriti nella scheda di attivita di ciascun ufficio.

4 Entro la fine di marzo dell’anno successivo a quello di valutazione si completa il processo di
valutazione della performance del personale dirigente, delle posizioni organizzative e del personale.
La valutazione finale si perfeziona con un colloquio tra valutatore e valutato, e con la redazione delle
schede di valutazione cosi definite:

SISTEMA VALUTATIVO 2018
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE (non titolare di PO)

SETTORE:

VALUTATORE: SEGRETARIO COMUNALE — DR.SSA FAZIO MARIA G.
RESPONSABILE AREA

VALUTATO: (dipendente a tempo indeterminato)

UNITA' OPERATIVA DI APPARTENENZA:

CATEGORIA:BO CO DO

VALUTAZIONE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI / OBIETTIVI 2017

AMBITI DESCRIZIONE VALUTAZIONE
! (punteggio finale
max 100/100)

- Partecipazione alle finalita del Servizio

Interpretazione delruolo - Conoscenza del contesto lavorativo Punteggio da 1

- Adeguamento alle effettive necessita dell'ente a 20

- Sviluppo delle caratteristiche positive.
Rilevazione dei - Aumento delle capacita di soluzione dei problemi. Punteggio da 1
miglioramenti - Capacita di proporre miglioramenti riguardanti il a 20

lavoro svolto.

- Raccorda il proprio lavoro con quello degli altri.
- Ha un buon rapporto con le persone.
Contribuisce ad abbattere le conflittualita nelle
relazioni e dimostra particolare propensione al
lavoro di squadra.

Punteggio da 1

Livelli di interazione a 20




- Tende ad eliminare gli sprechi cercando di .
L . Punteggio da 1
W ottimizzare le risorse.
Cadenza e ritmi di lavoro - a 20
- Quando occorre sa aumentare il ritmo

lavorativo senza pregiudicare i risultati

Attenzione ai utenti Atteqziom_a alle domelmdle degli utenti nel Punteggio da 1
soddisfacimento delle richieste. a 20
TOTALE PUNTEGGIO CARATTERISTICHE /100

VALUTAZIONE FINALE 2017

CARATTERISTICHE
INDIVIDUALI / OBIETTIVI Totale punteggio attribuito ... /100
2015

**\/alore riproporzionato in caso di part-time

INDICATORI DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CATEGORIE “A” E “B”

- svolgimento dei compiti e delle funzioni in relazione ai risultati

- utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in funzione dei risultati
- livello di iniziativa professionale

- flessibilita nella prestazioni

- rapporti con l'utenza

- relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutamenti organizzativi

INDICATORI DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CATEGORIA “C”

- utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in funzione dei risultati
- livello di iniziativa professionale

- rapporti con l'utenza

- relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutamenti organizzativi

- arricchimento professionale

- orientamento alla soluzione dei problemi

INDICATORI DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CATEGORIA “D”

- livello di iniziativa professionale

- rapporti con 'utenza

- relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutamenti organizzativi
- arricchimento professionale

- orientamento alla soluzione dei problemi

- grado di autonomia e responsabilita

- orientamento ai risultati



SCHEDA DI VALUTAZIONE
AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO

(Art. 10 comma 3 del C.C.N.L. 31/03/1999)

ANNO 20....

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE AL 31/12/20.....
Dipendente: .......ceveeeeeeeeesieeieeeieisiisevsieie e st Responsabile Areq ............wceceeveevesecveecierinreens
Categoria di appartenenza al 31/12/20........

Tabella dei punteggi e relativa assegnazione

Totale
Indicatori Performance individuale Pesi

A) | Capacita di organizzazione di
coordinamento e induzione di
atteggiamenti propositivi nel
personale.

B) |Livello di conoscenze tecnico
giuridiche e trasferimento
delle conoscenze stesse al
personale di riferimento

C) |Coerenza tra obiettivi politici
assegnati e risultati operativi
raggiunti e capacita di
pianificazione ai fini del
raggiungimento degli obiettivi
stessi

D) |Autonomia nello svolgimento
del proprio lavoro, auto
attivazione e capacita di
iniziativa

TOTALE 100

Il Punteggio assegnato pari a ------ punti.

CORRISPONDENTE AL ...... DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA NELL’ANNO 20.....
Importo dell’ indennita di posizione attribuita €. .......ccccccceeeeecererenreenne.

Importo dell’indennita di risultato da liquidare € .......

Castelcovati, [i

Il Segretario Comunale
Dott.ssa M.G. Fazio



