
Verbale n. 
 
 

Comune di CASTELCOVATI (BS) 
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

Verbale del 31 maggio 2018 
 
 
Oggetto: Proposta di delibera di Giunta Comunale - “VARIAZIONE ALLE DOTAZIONI DEL 

BILANCIO DI PREVISIONE TRIENNIO 2018/2020. AGGIORNAMENTO DELLA 

CORRISPONDENTE PROGRAMMAZIONE ART. 175 D.LGS. N. 267/2000  

 

 

Il sottoscritto revisore dei conti del Comune di Castelcovati (BS) dott. Paolo Emanuele Grimoldi  
 
- Vista la proposta di variazione al bilancio di previsione finanziario 2018 - 2020 e la relativa 
documentazione allegata , sottoposta all’esame del Revisore in data 31 maggio 2018 , per 
l’acquisizione del parere di cui al comma 1, lettera b) dell art. 239 del Tuel così come modificato dall’art 
3 comma 1 lettera o) del DL 10/10/2012 n. 174;  
 
- Vista la Relazione del Responsabile Settore Economico Finanziario ;  
 
- Visto lo Statuto e il regolamento di contabilità;  
 
-Visto l’art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e relative tabelle allegate: 

TABELLA “A” – Incrementi mensili della retribuzione tabellare; 

TABELLA “C” – Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare; 

TABELLA “D” – Elemento perequativo; 

Dato atto che: 

 nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione (1 gennaio 
2016, 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018); 

 con l’art. 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fissa e continuativa denominato 
“elemento perequativo” 

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti del Comune di Castelcovati, ora in essere, è 
stato determinato in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 31 luglio 
2009; 

 

Dato atto che: 

 in applicazione dell’art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 
150/2009, a tutto il personale dipendente è stata erogata l’indennità di vacanza contrattuale: 

 ai sensi dell’art. 64 comma 3 del CCNL la IVC riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di 
essere corrisposta come specifica voce retributiva ed è conglobata nello stipendio tabellare a 
decorrere dal 1/4/2018, come indicato nella Tabella C allegata al contratto; 

 

 

Preso atto: 

- che nel rendiconto di gestione 2017 nella quota di avanzo sono stati accantonati (voce altri 
accantonamenti)  fondi per arretrati stipendiali pari a €. 8.000,00; 

- che nel bilancio di previsione 2018 è stato previsto lo stanziamento al  fondo per rinnovo 
contratti stipendiali pari a €. 16.580,00; 

- che la maggiore spesa, per oneri diretti ed oneri riflessi viene imputata nei seguenti 
Macroaggregati e capitoli: 



 

Missione Programma Macroaggregato Capitolo Descrizione Importo 

12 7 1010101 20401 Stip. Assistente sociale  875,00 

12 7 1010101 20402 

Oneri Stip. Assistente 

Sociale 295,00 

1 2 1010101 11201 

Stipendi personale 

segreteria 3.065,00 

1 2 1010101 11202 

Oneri stip. per personale 

Segreteria 1.025,00 

1 3 1010101 11301 

Stipendi personale 

settore finanziario 3.345,00 

1 3 1010101 11302 

Oneri stip. per personale 

settore finanziario 1.090,00 

1 6 1010101 11601 

Stipendi personale 

ufficio tecnico 2.850,00 

1 6 1010101 11602 

Oneri stip. per personale 

ufficio tecnico 935,00 

1 7 1010101 11701 Stipendi ufficio anagrafe 2.190,00 

1 7 1010101 11702 

Oneri stip. per personale 

ufficio anagrafe 705,00 

3 1 1010101 13101 

Stipendi personale Area 

Polizia Locale 5.615,00 

3 1 1010101 13102 

Oneri stip. per Area 

Polizia Locale 1.870,00 

1 3 1020101 11388 

IRAP a carico del 

comune 700,00 

    Totale spesa 24.560,00 

 

-Considerato che la variazione si articola come segue: 

E/U 

 

DESCRIZIONE CAPITOLO 

 E MAGGIORI ENTRATE AVANZO ACCANTONATO + 7.980,00  

U MINORI SPESE 

Fondo contratti €. 16.580,00 -  Opere 

fin. Avanzo disponibile  

 €. 24.000,00 -40.580,00 

E MINORI ENTRATE AVANZO DISPONIBILE 
-24.000,00 

U MAGGIORI USCITE 

MAGGIORI USCITE diversi 

capitoli per spese rinnovo contratti  + 24.560,00 

 

TOTALE VARIAZIONI 

ENTRATA  16.020,00 

 

TOTALE VARIAZIONI 

USCITA  16.020,00 

 

TOTALI MAGGIORI 

ENTRATE + MINORI USCITE  48.560,00 

 

TOTALI MINORI ENTRATE 

+ MAGGIORI USCITE  48.560,00 



CONSIDERATO CHE 
 

L’avanzo di amministrazione 2017 applicato al bilancio 2018, a seguito della presente variazione è così 
riassumibile: 

 

 

 Avanzo accertato 
2017 

Avanzo applicato 
bilancio 2018 

Avanzo 
disponibile 

Fondi Vincolati 65.687,34 5.600,00 60.087,34 

Fondi per spesa di investimento 45.171,14 45.171,14 0,00 

Fondi disponibili 444.433,95 258.328,86 186.105,09 

Parte accantonata (F.C.D.E. e altri 
accantonamenti) 

723.422,47 15.270,00 708.152,47 

 1.278.714,90 324.370,00 954.344,90 

 
 

PRESO ATTO CHE 

Le variazioni :  
 
-  Sono conformi con gli strumenti di pianificazione e programmazione finanziaria previsti vigente 
ordinamento finanziario e contabile;  
 
- Sono attendibili per quanto riguarda gli stanziamenti in entrata;  
 
- Sono congrue e compatibili per quanto riguarda gli stanziamenti di spesa;  
 
- Viene mantenuto il pareggio finanziario complessivo ed il rispetto degli equilibri di bilancio di cui al 
comma 1 del l’art. 193 del Tuel  
 
Tutto ciò premesso il Revisore  

 
ESPRIME 

 

un giudizio favorevole alla proposta di variazione al Bilancio di Previsione 2018 - 2020  
 
 
 
Carugate, 31 maggio 2018  

 
Il Revisore dei Conti  

Dott. Paolo Emanuele Grimoldi 


