
 
COMUNE DI CASTELCOVATI 

Via Chiari, 60 
25030 CASTELCOVATI (BS) 

Telefono:  030.7080319 Fax:  030.7080304 
e-mail: amministrativo@comune.castelcovati.bs.it 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE   

AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULT ATO   
(Art. 10 comma 3 del C.C.N.L. 31/03/1999 ) 

ANNO 2016 
 
 

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 
 

VALUTAZIONE AL  31/12/2016 
 

Dipendente: De Bonis Arch. Canio 
 
Categoria di appartenenza al 31/12/2012 – D5 DAL 01/07/2016 :   

 
Tabella dei punteggi e relativa assegnazione  

 
  

Indicatori 
 

Performance individuale 
 

Pesi Totale 

A) Capacità di organizzazione di 
coordinamento e induzione di 
atteggiamenti propositivi nel 
personale. 

  
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
30 

 
 

B) Livello di conoscenze tecnico 
giuridiche e trasferimento delle 
conoscenze stesse al personale di 
riferimento 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
20 

 
 

C) Coerenza tra obiettivi politici 
assegnati e risultati operativi 
raggiunti e capacità di 
pianificazione ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi 
stessi 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 
 

 
20 

 
 

D) Autonomia nello svolgimento del 
proprio lavoro, auto attivazione e 
capacità di iniziativa 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
30 

 
 

  
TOTALE 

     
100 

 
 

 
 
Il Punteggio assegnato pari a                punti.  
 
CORRISPONDENTE AL        % DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA NELL’ANNO 2016 
 
Importo dell’ indennità di posizione attribuita €. 10.329,15 
 
Importo dell’indennità di risultato da liquidare €   
 
Castelcovati, lì  
      
                Il Segretario Comunale   
             Dott.ssa M.G. Fazio 
 



 

COMUNE DI CASTELCOVATI 
Via Chiari, 60 

25030 CASTELCOVATI (BS) 

Telefono:  030.7080319 Fax:  030.7080304 
e-mail: amministrativo@comune.castelcovati.bs.it 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE   

AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULT ATO   
(Art. 10 comma 3 del C.C.N.L. 31/03/1999 ) 

ANNO 2016 
 
 

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 
 

VALUTAZIONE AL  31/12/2016 
 

Dipendente: CORIONI DOTT. FABIO Responsabile Area Polizia Locale in convenzione con il Comune di Comezzano 
Cizzago dall’01/01/2012 
 
Categoria di appartenenza al 31/12/2012 – D1 – dal 22/12/2015-  D2 -  

 
Tabella dei punteggi e relativa assegnazione  

 
  

Indicatori 
 

Performance individuale 
 

Pesi Totale 

A) Capacità di organizzazione di 
coordinamento e induzione di 
atteggiamenti propositivi nel 
personale. 

  
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 

 
30 

 
 

B) Livello di conoscenze tecnico 
giuridiche e trasferimento delle 
conoscenze stesse al personale di 
riferimento 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 

 
20 

 
 

C) Coerenza tra obiettivi politici 
assegnati e risultati operativi 
raggiunti e capacità di 
pianificazione ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi 
stessi 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 

 
20 

 

D) Autonomia nello svolgimento del 
proprio lavoro, auto attivazione e 
capacità di iniziativa 

 
1 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

 
30 

 
 

  
TOTALE 

     
100 

 
 

 
 
Il Punteggio assegnato pari a               punti.  
 
CORRISPONDENTE AL         % DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA NELL’ANNO 2016 
 
Importo dell’ indennità di posizione attribuita €. 12.000,00  
 
Importo dell’indennità di risultato da liquidare €    
 
Castelcovati, lì  
      
                Il Segretario Comunale   
             Dott.ssa M.G. Fazio 
 



 
 
 

COMUNE DI CASTELCOVATI 
Via Chiari, 60 

25030 CASTELCOVATI (BS) 

Telefono:  030.7080319 Fax:  030.7080304 
e-mail: amministrativo@comune.castelcovati.bs.it 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE   

AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULT ATO   
(Art. 10 comma 3 del C.C.N.L. 31/03/1999 ) 

ANNO 2016 
 
 

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 
 

VALUTAZIONE AL  31/12/2016 
 

Dipendente: LOCARDO DOTT. ENNIO Responsabile Area Economica-Finanziaria-Tributaria 
 
Categoria di appartenenza al 31/12/2012 – D1-   dal 22/12/2015 – D2 - 

 
Tabella dei punteggi e relativa assegnazione  

 
  

Indicatori 
 

Performance individuale 
 

Pesi Totale 

A) Capacità di organizzazione di 
coordinamento e induzione di 
atteggiamenti propositivi nel 
personale. 

  
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
30 

 

B) Livello di conoscenze tecnico 
giuridiche e trasferimento delle 
conoscenze stesse al personale di 
riferimento 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
20 

 

C) Coerenza tra obiettivi politici 
assegnati e risultati operativi 
raggiunti e capacità di 
pianificazione ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi 
stessi 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 
 

 
20 

 

D) Autonomia nello svolgimento del 
proprio lavoro, auto attivazione e 
capacità di iniziativa 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
4 
 

 
30 

 

  
TOTALE 

     
100 

 

 
 
Il Punteggio assegnato pari a         punti.  
 
CORRISPONDENTE AL         %  DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA NELL’ANNO 2016 
 
Importo dell’ indennità di posizione attribuita €. 10.000,00 
 
Importo dell’indennità di risultato da liquidare €    
 
Castelcovati, lì  
      
                Il Segretario Comunale   
             Dott.ssa M.G. Fazio 


