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Coffoqm’o con i Cittadini

Auguri

In occasione della ricorrenza del Natale e dell’avvio del nuovo anno
vorrei accompagnare la speranza di un futuro sereno, che & nell’animo di
tutti i cittadini di Castelcovati, con i miei pili fervidi e sinceri auguri che i
desideri di ciascuno possano realizzarsi pienamente.

Auguri a tutte le famiglie della comunita. Conosciamo bene i problemi
economici, I'insicurezza del lavoro, la sofferenza per la salute precaria,
la preoccupazione per la crescita dei figli e quant’altro offusca la gioia di
questo periodo e suscita apprensione per quanto ci aspetta.

Vorrei rassicurare ogni famiglia che il Comune non & estraneo e insensibi-
le. Pur consapevoli dei limiti che ci appartengono, i nostri servizi sociali
sono sempre a disposizione per laiuto e I'assistenza realizzabile; faccia-
mo ogni sforzo per contenere il piti possibile quei costi, quelle tariffe che
incidono sul bilancio familiare e che dipendono da noi; promuoviamo il
sostegno al ruolo di genitori con iniziative e progetti di formazione; ab-
biamo I'ambizione di volerci impegnare costantemente e con ogni sforzo
nel migliorare la qualita della vita nel nostro paese e della nostra gente.
Condividiamo con tutti quanti lavorano e si prendono cura d(»_g.,h altri,
siano volontari o istituzioni, gli obiettivi di sussidiarieta, di solidarieta, di
formazione e di crescita in glado di accompagnare e sostenere il cammi-
no delle famiglie lungo un percorso sereno.

Auguri a tutti i giovani della comunita. Vorremmo che la loro crescita
fosse fondata su valori sociali e civili forti e condivisi, e che fosse segnata
da esempi e modelli di riferimento positivi. Consapevoli del forte disagio
che molti di essi attraversano, preoccupati del significato che essi danno alla trasgressione, alle droghe, all’alcol,
abbiamo promosso con loro incontri, progetti di vicinanza, di aiuto e di espressione, sportelli di informazione.
Sappiamo anche che tanti altri giovani cercano nella cultura, nello studio, nel teatro, nella musica il modo per
esprimere le loro positive e straordinarie capacita. Per questo le proposte devono essere numerose e diversifi-
cate e il loro coinvolgimento a livello progettuale indispensabile. La nostra comunita ha tutte le risorse morali e
materiali per sostenere i propri giovani. Su tale strada le famiglie, le scuole, la Parrocchia e I’Amministrazione

comunale stanno facendo grandi sforzi di raccordo e di programmazione per svolgere al meglio ciascuno il
proprio ruolo.

Auguri a tutti gli anziani della comunita. Dopo una vita dedicata alla famiglia e al lavoro, sono numerose le
persone anziane che si trovano ad affrontare gravi situazioni economiche, di salute, di insicurezza e di solitu-
dine. Non vorremmo mai che qualcuno di loro sentisse venir meno la solidarieta dell’Amministrazione e dei
suoi concittadini. Presso i Servizi sociali possono trovare |'aiuto economico, I'ascolto, le informazioni e la guida
per districarsi nella molteplicita dei problemi. La creazione di spazi e strutture a misura di anziani ricavati dalla
ristrutturazione di casa Cadei, I'allestimento del vicino parco-giardino attrezzato per il passeggio e il riposo,
I'investimento per arricchire la Casa di riposo sempre piu frequentata da utenti di Castelcovati, il progetto di al-
loggi per anziani in questo polo, dimostrano la nostra volonta di farsi carico del futuro della nostra popolazione
anziana. Le iniziative consolidate a favore del tempo libero e della voglia di stare insieme delle persone della
terza eta (soggiorni, feste, sostegno alle associazioni di categoria...) completano il quadro della nostra politica
in questa direzione.

La nostra comunita & viva grazie al contributo e alla responsabilita di tanti cittadini che ogni giorno fanno il loro
dovere e oltre.

Auguri a quanti sono impegnati nella vita pubblica e sociale del paese: ai gruppi e alle associazioni, ai lavoratori
¢ agli imprenditori, agli insegnanti e agli educatori.

Auguri a tutti i Consiglieri comunali per il ruolo istituzionale svolto con impegno e con il solo interesse del bene
comune; auguri a tutti gli Amministratori delle diverse istituzioni e ai rappresentanti delle numerose commissioni
consiliari e di consultazione.

Auguri vivissimi ai miei Assessori che con abnegazione, generosita e fatica mettono a disposizione del paese
idee, tempo e capacita oltre ogni aspettativa. Solo con il diverso contributo di ciascuno di loro possiamo aspirare
alla crescita equilibrata e qualitativa della nostra comunita.

A tutti i cittadini i pit fervidi auguri di prosperita da parte mia, dal Vicesindaco e da ogni Assessore.

Roberto Orlandi



La fesm Jaatronafe

Il 17 gennaio la comunita di Castelcovati fe-
steggia S. Antonio Abate, patrono del paese.
La presenza della devozione a questo santo
trae origine certamente dalla natura contadi-
na della nostra realta, che riconosceva in S.
Antonio un intercessore contro le malattie del
bestiame, per cui ancora oggi si svolge la be-
nedizione degli animali durante la sua festa.
Il culto del santo e antichissimo. Mori il 17
gennaio 356 e in Oriente la festa in suo onore
si celebro fin dal 473; in Occidente il culto si
diffuse dopo che le sue reliquie vennero tra-
slate in Francia da parte di un crociato nell’XI
secolo. A Castelcovati la festa in onore del
santo ha subito nel corso degli anni alcune
trasformazioni. Era assai sentita nel passato
quando la popolazione rurale avvertiva |esi-
genza di venerare il patrono in modo solenne
e gli dedicava una giornata di riposo e di pre-
ghiera. Ai nostri tempi spesso € passata quasi
nell’indifferenza: il ritmo frenetico della no-
stra vita, il luogo di lavoro non coincidente
con quello di residenza hanno reso difficile
rendere omaggio al patrono, soprattutto nei
giorni infrasettimanali.

La Parrocchia e I"Amministrazione comuna-
le da alcuni anni propongono una serie di
iniziative per rivitalizzare il clima di festa e
di preghiera che deve caratterizzare questo
glorno.

S. Antonio Abate

E anche nel 2006 nell’ambito dei festeggia-
menti si prevedono appuntamenti che coniu-
gano il divertimento e la riflessione.

Si  iniziera sabato 14 gennaio con
I"allestimento di una fiera mercato in Piazza
Martiri della Liberta  dove si potranno
ammirare ed acquistare prodotti artigianali
ed eno-gastronomici tipici delle nostre zone.
Saranno offerte anche occasioni di svago ai
piu piccoli con giostre e giochi e per chiudere
inbellezza e in.... bonta avremo la possibilita
di gustare i tradizionali casoncelli di S.
Antonio, accompagnati da altre prelibatezze,
presso |"oratorio.

Domenica 15 il nostro paese ospitera una
manifestazione che vedra protagonisti cani
da difesa, cani d'utilita con percorsi di agilita
e un gruppo cinofilo della Protezione Civile,
sempre attiva e presente nelle occasioni
importanti. Nel pomeriggio la Parrocchia
celebrera la memoria del Santo protettore
con una processione della sua statua per le
vie del paese e la tradizionale benedizione
degli animali domestici sul sagrato.

Alle ore 16 nel teatro parrocchiale avra luogo
la premiazione del I° Concorso letterario
“Abitare  Castelcovati- realta e sogni”
promosso dall’Amministrazione comunale
e organizzato dalla Biblioteca civica. A
seguire, dalle 16.30 circa, il concerto degli
allievi dell’Accademia musicale e del Corpo
bandistico di Castelcovati che si ripropongono
alla cittadinanza in questo tradizionale e
collaudato appuntamento musicale.

Martedi 17 gennaio, nel giorno dedicato alla
solennita del Santo patrono, la preghiera e il
ringraziamento dei fedeli si innalzera durante
le celebrazioni liturgiche che seguiranno
I'orario festivo.

L'augurio che rivolgiamo a tutti € di rivivere in
modo gioioso questa ricorrenza che fa parte
della storia del nostro paese.




Coﬁregas Sja.ﬂ.:

Costituita il 14 novembre 2002 sotto forma di
societa per azioni tra le municipalizzate LUME-
TEC SpA (Lumezzane), BBS srl (Manerbio e Bas-
sano), SERVER srl (Verolanuova), AST Spa (Trava-
gliato) e CAST srl (Castelcovati), la Cobregas Spa
doveva garantire in modo coordinato ed unitario
la gestione dell’attivita di approvvigionamento
e vendita del gas metano, garantendo adeguate
economie di scala.

Il ragionamento era abbastanza semplice: se
ogni singolo comune gestendo in proprio il me-
tano ne ricava un certo utile ( per Castelcovati
circa 500 milioni di lire), gestendolo in forma
associata e quindi con minore incidenza delle
spese generali e con maggiore capacita di acqui-
sto guadagnera molto di pit.

Ed ecco allora che contestualmente alla costi-
tuzione si sottoscrivevano patti parasociali per
la distribuzione dell’utile fra i soci e successi-
vamente contratti di servizio tra Cobregas e le
singole societa.

Uinsieme degli accordi sottoscritti prevedeva
che a far corso dal 1° luglio 2003, data di inizio
attivita, CAST srl percepisse ogni anno da Cobre-
gas le seguenti somme:

* 210.000 € circalper il vettoriamento del me-
tano, quota dovuta per legge come canone di
affitto delle reti;

* 250.000 € circa sotto forma di contratto di
servizio, quota riconosciuta per l'affitto degli
utenti in misura di 110 € per utente;

* 30.000 € circa sotto forma di sponsorizzazio-
ne di iniziative proposte dall’Amministrazione
comunale;

¢ una ulteriore quota variabile sotto forma di
riparto percentuale degli utili realizzati in ogni
singolo esercizio.

Un articolo del Giornale di Brescia del 5 dicem-
bre 2003, dal titolo “Comuni uniti per pagare
meno il gas”, rende conto in maniera accurata di
una conferenza stampa nella quale i sindaci dei
sei comuni all’unisono parlano di risparmio, ta-
riffe piti basse per i clienti, qualita ed efficienza.

la fine di ogni illusione

Non solo, se la teoria fosse stata vera, le singole
amministrazioni avrebbero raddoppiato gli utili
derivanti dalle gestioni dirette: era il classico
uovo di Colombo.

Ma gia con la chiusura del primo bilancio al
30 giugno 2004 la situazione appariva diversa.
Pagati alle singole societa il vettoriamento e
meta del contratto di servizio, oltre alle sponso-
rizzazioni per il solo comune di Lumezzane, il
bilancio chiudeva con un passivo di 563.909 €,
superiore al capitale sociale.

Il vecchio Consiglio di Amministrazione giusti-
ficava la perdita come conseguenza di fatti im-
previsti ed imprevedibili e chiedeva alla singole
amministrazioni di coprire la perdita.

CAST srl provvedeva per quanto di competenza
e in data 27 dicembre 2004, superando gravi
ostacoli frapposti in tutti i modi dai precedenti
rappresentanti, nominava un nuovo consi-
gliere di amministrazione nella persona del
dott. Giuseppe Morandini.

Agli occhi dei nuovi amministratori i problemi di
Cobregas si rivelarono ben presto strutturali.




Una dimensione troppo piccola, non in grado
quindi di incidere in termini di acquisto della
materia prima, una struttura dell’organico so-
vradimensionata rispetto alle reali necessita, una
compelenza specifica del personale quasi nulla,
una eccessiva incidenza di costi per consulenze
ed organi amministrativi, sommati a riflessi nega-
tivi dell’esercizio precedente (sponsorizzazioni
e penali) ed alla riduzione delle vendite portava-
no a chiudere I'esercizio al 30 giugno 2005 con
una perdita di 1.164.563 €, avendo corrisposto
alle singole societa solo vettoriamento e canone
di servizio in misura di 44 € per utente.

Per la seconda volta consecutiva si impone,
quindi, la necessita di intervenire per ripianare il
passivo e a CAST viene chiesto un intervento di
circa 100.000 €.

Tradotto in parole povere: una societa, la Cobre-
gas, che doveva raddoppiare gli utili nella ge-
stione associata del metano,
non riesce neppure a garanti-
re quello che ogni singolo co-
mune ricavava dalla gestione
diretta.

Ma c’e di peggio.

Grazie ad una analisi attenta,
fortemente voluta dal nuovo
Consiglio di Amministrazione
ed in precedenza volutamen-
te trascurata, si scopre che il
passivo non viene prodotto
in maniera omogenea dalle
gestioni dei singoli comuni,
ma piuttosto & riconducibile
in  maniera assolutamente
prevalente alle gestioni di Lu-
mezzane e Travagliato, mentre per i comuni di
Castelcovati e Manerbio il concorso al passivo e
quasi irrilevante.

In pratica sta accadendo che ogni metro cubo
di metano consumato a Castelcovati e Maner-
bio e gravato di un costo aggiuntivo per le due
collettivita, costo di cui beneficiano i cittadini
di altri comuni.

Le motivazioni di questa assurdita sono moltepli-
ci e vanno dalle differenti tariffe applicate, alle
perdite di gas metano nella rete, dai contratti in
deroga sotto costo alle utenze senza contatore.

Quel che é certo e che chi ha costituito Cobre-
gas lo ha fatto con una colpevole leggerezza, as-
secondando interessi economici e politici altrui
e ha danneggiato enormemente i propri cittadini
ed il proprio comune.

Quello che e altrettanto certo @ che non siamo
pit disponibili a rimanere in Cobregas.

Abbiamo pertanto avviato un percorso, purtrop-
po non agevole sulla scorta di accordi capestro
sottoscritti da chi ci ha preceduto, per riportare
a casa gli utenti del servizio metano e conferirli
a Cogeme Spa, societa pubblica di adeguate
dimensioni, omogenea per territorio, gia indivi-
duata in prospettiva come referente per i servizi
idrico integrato e di raccolta rifiuti.

In questa operazione di uscita da Cobregas ed
ingresso in Cogeme intendiamo perseguire i se-
guenti obiettivi:

* riconoscimento dagli altri soci di Cobregas
della diversa incidenza delle singole gestioni
sul risultato di esercizio al 30
giugno 2005 e quindi minore
esborso da parte di CAST per
ripianare il passivo;

* mantenimento agli utenti
di Castelcovati da parte di
Cogeme degli stessi prezzi
di vendita del metano e di
erogazione dei servizi com-
plementari;

* mantenimento in capo a
CAST del servizio di distribu-
zione, in modo che la nostra
societa continui ad essere
I"interlocutrice per i nostri
cittadini;

* riconoscimento alla CAST
da parte di Cogeme di un
insieme di introiti, in forme
diverse, superiore a quanto derivava al nostro
comune dalla gestione diretta.

Nell'immediato futuro il nostro impegno verra
profuso in questa direzione con l'intento di re-
stituire ai nostri cittadini un servizio adeguato,
puntuale, attento ed efficace, ed al nostro co-
mune un ruolo importante nel delineare nuove
prospettive a livello locale ed associato per la
gestione dei servizi pubblici.

Non manchera, in tutte le forme possibili, la
costante informazioni al Consiglio comunale ed
alla cittadinanza.



CastelcovatiAziendaServiziTerritoriali

C.AS.T. s.rl

Nuove sfide

La CAST s.rl. & stata costituita nell’agosto del
2002 sotto forma di societa interamente control-
lata e partecipata dal Comune in adempimento a
disposizioni di legge con lo scopo di garantire la
gestione della distribuzione del gas metano e del
ciclo idrico integrato.

In considerazione dell’evoluzione normativa,
questi servizi originali sono destinati a ridursi fino
a scomparire.

Per questo, ma soprattutto per il fatto che la CAST
s.r.l., essendo societa completamente pubblica
ma che opera con alcune caratteristiche del priva-
to, poteva rappresentare un interlocutore efficace
per consentire all” Amministrazione comunale di
conseguire le proprie finalita nel campo dei ser-
vizi rivolti al territorio, il Comune ha gia trasferito
alla CAST s.r.l. nel dicembre del 2004 i servizi
di urbanizzazione che hanno portato alla realiz-
zazione del piano di lottizzazione di via Fermi,
della rotatoria con conseguente riqualificazione
di via Cizzago e della prossima costruzione di 14
alloggi di edilizia convenzionata pubblica.

| risultati positivi conseguiti sia in termini di quali-
ta che di rapidita hanno indotto I’Amministrazione
comunale a potenziare ulteriormente la gamma
dei servizi conferiti. Pertanto nel dicembre 2005
sono stati approvati dal Consiglio comunale due
nuovi contratti che prevedono il trasferimento alla
CAST s.r.l. dei servizi di viabilita e di manutenzio-
ne di parte del patrimonio pubblico.

Il primo contratto prevede che la nostra societa di
servizi esegua in aggiunta agli interventi sulle reti
e sugli impianti, opere complementari di manu-
tenzione ordinaria e straordinaria della viabilita.
Gli interventi interesseranno le aree a verde,
I‘arredo urbano, la formazione di marciapiedi,
la realizzazione di piste ciclabili e di parcheggi.
La riqualificazione interessera tre vie importanti
particolarmente degradate e pericolose:

1. Via Alcide De Gasperi

2. Via Comezzano

3. Via S. Marino.

Il secondo contratto prevede la gestione tecnico-
manutentiva di parte del patrimonio immobiliare
del Comune e nella specie:

* la gestione, progeltazione, direzione lavori,
manutenzione, rinnovo, potenziament‘o ed esten-
sione dell’arredo urbano esistente, delle aree a

verde pubblico attrezzato e piccole manutenzio-
ni stradali;

* la gestione tecnico-manutentiva ed amministra-
tiva degli alloggi di edilizia residenziale pubblica
di proprieta del Comune di Castelcovati;

* la gestone tecnico-manutentiva delle scuole
elementari e medie e della casa di riposo “Spaz-
zini - Fabeni”.

Con il conferimento di questi nuovi servizi la
CAST s.r.l. diventa a tutti gli effetti il soggetto de-
legato dal Comune per il complesso degli intere-
venti pubblici sul territorio con il vantaggio della
snellezza operativa, della facile accessibilita al
credito e del recupero integrale dell’l.V.A.

Per poter raggiungere gli obiettivi previsti dai nuo-
vi contratti di servizio e nello specifico del con-
tratto che prevede la riqualificazione di via De
Gasperi, via Comezzano e via S. Marino, servono
importanti risorse, che la societa al momento
non & in grado di esprimere, stante la sua recente
costituzione. E’ stato quindi predisposto dall’Am-
ministrazione un trasferimento di risorse a favore
della societa per 2 milioni di euro in venti anni,
sotto forma di contributo in conto impianti, in-
cremento del patrimonio o conferimento di beni.
La capitalizzazione potra rappresentare il fattore
decisivo per l'ottenimento di una rilevante leva
finanziaria mediante, se necessario, ricorso al
credito, attraverso la quale permettere la realiz-
zazione degli investimenti infrastrutturali previsti,
ma soprattutto mettera la societa in condizioni di
affrontare le nuove sfide all’interno dello scenario
che si sta delineando.

Per una garanzia totale di efficace e trasparente
amministrazione € stato potenziato il sistema di
controllo nei confronti della CAST s.r.l., che vede
la crescita del Consiglio di Amministrazione da
tre a quattro membri e la nomina di un revisore
contabile volontario, tutti di nomina dall’Ammi-
nistrazione comunale.



fafiﬁzia

convenzionata

Uintervento  dell’Amministrazione comunale
per la costruzione di alloggi da destinare alle
giovani coppie e a particolari categorie di citta-
dini del nostro Comune sta entrando nella fase
esecutiva.

A seguito delle prime graduatorie esaurite al 30
giugno e al 30 settembre, sono stati assegnati,
con sottoscrizione del contratto preliminare, 6
appartamenti dei 14 che verranno realizzati.

La CAST, societa del Comune cui é stata delegata
la gestione dell’iniziativa, sotto la direzione del
geometra Alessando Nodari, ha gia approntato il
progetto definitivo ed esecutivo e ha proceduto
alla indizione della gara d’appalto. Si prevede
che i lavori possano avere inizio nel febbraio
2006 e che la consegna possa avvenire nella
primavera del 2007. Nel frattempo sono interve-
nute alcune significative novita.

Sul versante tecnico la CAST ha deciso di ade-
guare |'intervento alle normative sul risparmio
energetico. Avvalendosi delle competenze del
geometra Luca Canesi, amministratore della
CAST con responsabilita del settore tecnico,
nella costruzione verranno inseriti accorgimen-
ti particolari quali: un isolamento idoneo alla
riduzione della dispersione termica, impianti
di riscaldamento a pavimento e generatore di
calore centralizzato del tipo a condensazione.
Tutto questo consentira di realizzare un inter-
vento con rendimento termico superiore, con-
sumi energetici ridotti e soprattutto rispettoso
dell’ambiente in quanto verra ridotta in modo
considerevole I"'emissione di anidride carbonica
nell’atmosfera.

L'auspicio e che l'intervento pubblico possa fare
da apripista ad un nuovo modo di costruire, che
possa essere recepito rapidamente dagli opera-
tori privati.

Nuovi criteri
per I'assegnazione

Sul versante dei soggetti che possono beneficiare
dell’iniziativa, I’Amministrazione comunale ha
modificato il regolamento di assegnazione degli
alloggi con validita a far corso dal 1° gennaio
2006, per cui da tale data potranno presentare
domanda gli appartenenti alle seguenti catego-
rie, fermo restando il requisito della residenza da
almeno 6 anni a Castelcovati con "unica ecce-
zione per i soggetti di cui al punto f):

a) Giovani coppie i cui componenti non abbia-
no compiuto 36 anni alla data di scadenza del
bando;

b) Due persone di sesso diverso conviventi che
non abbiano compiuto 36 anni alla data di sca-
denza del bando;

¢) Nucleo familiare con coniuge portatore di
handicap;

d) Genitore solo con figli minori a carico;

e) Figlio maggiorenne, residente a Castelcovati,
che non abbia compiuto 36 anni alla data di
scadenza del bando, con proprio reddito, convi-
vente con i genitori;

f) Nucleo familiare di cui almeno un componen-
te, indipendentemente dalla residenza, svolga
la propria attivita lavorativa da almeno 6 anni
presso aziende che abbiano unita e/o attivita
produttiva nel Comune di Castelcovati;

g) Nucleo familiare diverso, non compreso nelle
categorie precedenti.

’Amministrazione comunale confida che con
I"introduzione delle due nuove categorie indica-
te ai punti e) ed f) in breve tempo si possa perve-
nire all’assegnazione di tutti gli alloggi e che il
favore riscontrato possa essere il presupposto per
future iniziative di edilizia pubblica convenzio-
nata che si collocano all’interno di scelte politi-
che che intendono favorire I"accesso agevolato
alla casa al maggior numero di cittadini.




Lavori

11 COrSo

Lorigine delle aree

Il nuovo parco urbano che sorgera nel centro
storico del paese sara strettamente connesso con
il nuovo centro diurno e sede delle associazioni,
ricavato ristrutturando alcuni edifici recentemen-
te acquisiti dall’Amministrazione comunale.
'area oggetto di intervento risulta dall’accor-
pamento del giardino della Casa di riposo e di
quello preesistente annesso ai fabbricati rustici
- gia di proprieta Cadei - oggi acquisiti dal Co-
mune.

Le tipologie di questi spazi verdi, pur avendo
avuto funzioni diverse, erano strutturate a picco-
li parchi alberati con sottostante tappeto erboso.
Notevole risulta la presenza di alberi di alto fu-
sto che hanno eta diverse da molto giovani fino,
in qualche caso, a eta e sviluppi considerevoli.

Le ragioni di un progetto

Le “ragioni” del progetto scaturiscono anzitutto
dalla necessita - opportunita di conservare fra
le alberature presenti quegli elementi di buono
sviluppo che danno sufficiente affidamento di
stabilita nel tempo per poter essere inseriti nel
NUOVO parco.

| vincoli di progetto funzionali derivano invece
dall'importante ruolo che il parco da costituire
ex novo andra ad assumere nel contesto del ver-
de urbano di Castelcovati.

E’ infatti indubbio che questo spazio si candida
come parco urbano principale del centro stori-
co. l'area oggetto di intervento, dunque, andra
ad arricchire un sistema del verde pubblico gia
oggi ben strutturato, potendo, in considerazione
del suo inserimento nella trama abitativa meno
recente di Castelcovati, costituire un parco ur-
bano a sistemazione decisamente intensiva ed a
vocazione sia ricreativa per chi vuole passeggia-
re e sostare, sia per una frequentazione di giova-
ni di tutte le fasce di eta.

Importanti vincoli di progetto derivano inoltre
dalla necessita di articolare alcuni collegamenti
fra le diverse componenti del nuovo polo socio-
assistenziale costituito dal centro diurno, le sedi
associative, la Casa di riposo ed in futuro anche
edifici per residenza protetta.

1l nuovo parco
del centro diurno

Questi vincoli si possono riassumere in:

- mantenere, ma potenziare con decisione, uno
spazio di fruizione verde sufficientemente rac-
colto con buona dotazione di posti a sedere,
soprattutto per frequentatori di eta avanzata;

- strutturare modernamente |"area per la frequen-
tazione dei pit giovani;

- permettere un agevole collegamento pedonale
fra tutte le porzioni e i fabbricati del polo socio-
assistenziale;

- permettere un collegamento pedonale e anche
ciclabile fra 'entrata posta in via S. Antonio e
quella che si realizzera ex novo su via dell’lsola;
- mantenere nell’area un agevole ingresso per gli
automezzi necessario per il funzionamento dei
servizi.

Il progetto

Durante lo studio del progetto sono state for-
mulate diverse ipotesi che sono state esposte,
commentate ed analizzate durante una fase di
confronto fra I’Amministrazione comunale e i
tecnici incaricati del progetto.

Lipotesi progettuale prevede il mantenimento
dell’asse carrabile che collega via S. Antonio
all’edificio della Casa di riposo, compresi i
raccordi attualmente esistenti con questo edifi-
cio. Il parco sara dunque formato dalla somma
delle aree verdi qui presenti con il giardino
oggi cintato con un muro, che verra demolito



ottenendo un’unica superficie senza soluzioni
di continuita. Il nuovo spazio sara provvisto di
piccoli vialetti confluenti in due zone circolari
disposte simmelricamente, dove verranno poste
due strutture a padiglione con tavoli e panche al
coperto. | vialetti inoltre collegano fra loro tutte
le aree funzionali interne al polo socio-assisten-
ziale, permettendo la fruizione dello spazio ver-
de in modo completo. Una ampia area posta a
destra e sinistra dell’ingresso del parco € adibita
ad area giochi, separando funzionalmente una
area per bambini in eta prescolare con altalene
e giochi vari, da un’altra adatta ai pit grandi. La
chiusura serale del parco sara assicurata con un
cancello carraio ed uno laterale per i pedoni che
potranno cosi accedere separatamente al centro
diurno senza dover necessariamente attraversare
il parco.

Conclusioni

La realizzazione di questa ipotesi progettuale,
oggi gia in fase esecutiva ed in attesa di appalto,

garantisce una realizzazione con il giusto gra-
do di intensita rispetto all'importante ruolo che
questo spazio verde avra per il centro storico di
Castelcovati.

| vincoli di progetto trovano in questo assetto
una ottimale combinazione, essendo giustamen-
te privilegiata sia la necessita di collegamento
interno fra i vari settori del polo socio-assisten-
ziale, sia quella di collegamento ciclo pedonale
fra il quartiere sud-est del centro storico e |"asse
viario di via S. Antonio. Anche le pertinenze
della Casa di riposo vengono di fatto acquisite
dal parco senza una vera soluzione di continui-
ta, pur salvaguardando la necessita di chiusura
serale di questi spazi.

Le strutture delle panche con tavoli con i due
nuclei coperti al centro del sistema verde facili-
teranno e renderanno piacevole una frequenta-
zione polifunzionale di tutto lo spazio.
Complessivamente |'area oggetto di intervento
risulta di mq 3.000 circa, con un costo per il
primo stralcio di realizzazione che si aggira sui
150.000 euro.




‘ngetto

tovani

<

I’Amministrazione comunale, valutando sia le difficolta
che le potenzialita del territorio, ha voluto con forza, al-
I'inizio del 2005, la costituzione di un gruppo di lavoro
per poter definire le linee progettuali delle future politi-
che giovanili.

Uinvito a partecipare all’équipe & stato rivolto ai rap-
presentanti delle diverse agenzie educative del paese in
modo che potessero fornire, attraverso un percorso. for-
mativo, il loro importante apporto nella formulazione di
interventi preventivi al disagio giovanile. Un progetto di
prevenzione che non voleva essere calato dall’alto, bensi
essere una risposta alle diverse richieste che provengono
dal contesto sociale e dalle variegate realta associative
presenti a Castelcovati.

Il percorso formativo, condotto da specialisti del settore
e composto da sei incontri quindicinali, ha avuto come
obietlivo generale quello di produrre un documento-pro-
getto concretamente realizzabile.

Tale documento, portato a termine nell’'ottobre 2005,
significativamente intitolato “MA CHE BEL CASTEL”, con-
tiene la storia pregressa relativa alle politiche giovanili,
un‘attenta analisi dei bisogni, la definizione degli obiet-
tivi generali e specifici ed infine le diverse azioni-attivita
da realizzare. || Progetto € pensato prioritariamente per
ragazzi e giovani dai 12 ai 18 anni.

I rappresentanti delle diverse agenzie educative, in primis
I"oratorio, hanno manifestato il desiderio di vedere con-
cretamente realizzati nel progetto quegli aspetti che han-
no la funzione fondamentale di costituire una comunita
educante attiva, efficace ed efficiente nella creazione di
una realta preventiva del disagio e di promozione di un
sano protagonismo giovanile nella vita della comunita.

Il documento progetto individua come bisogni concreti:
* Ja disponibilita di luoghi di aggregazione, dove i gio-
vani possano trovare stimoli e materiali per comunicare
tra loro e con gli operatori;

* la collaborazione fra le diverse agenzie educative nel
verificare periodicamente il percorso del Progetto;

* la necessita di una ciclica formazione per genitori e
operatori;

= |a necessita di un orientamento al lavoro, allo studio,
al tempo libero;

* la prevenzione all’uso di sostanze psicotrope;

* la disponibilita di un adulto confidente, diverso dal
genilore, con cui condividere le proprie preoccupazioni
di crescita e trovare ascolto e attenzione;

* il sostegno, da parte degli adulti, agli interessi e ai
doveri dei ragazzi e delle ragazze;

* il confronto e la conoscenza con persone e culture
diverse.

In relazione a tali bisogni, sono state definite alcune azio-
ni concrete, in parte gia introdotte nel 2005 ¢ in parte da
realizzare nel 2006.

La costituzione formale di una CONSULTA per il Progetto
Giovani da parte dell’Assessorato ai Servizi sociali per-
mettera di coordinare, organizzare e promuovere quanto
previsto dal progetto stesso.

“Ma che belté teld 0.

Verra riavviato il servizio di EDUCATIVA DI STRADA (gia
introdotto sperimentalmente dal dicembre 2005), con la
sua metodologia di contatto e lavoro di un educatore
con i gruppi informali, al fine di prevenire il disagio e di
accompagnarli attraverso esperienze positive di matura-
zione delle capacita.

Continuera il servizia dello SPORTELLO INFORMAGIO-
VANI (gia attivo da maggio 2005), aperto due giorni la
settimana, presso il Centro civico, dove i giovani del
paese possono ricevere informazioni riguardanti la sfera
scolastica, lavorativa e del tempo libero, utilizzando an-
che una postazione internet.
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Sara realizzato un progetto di formazione, denominato
“CRESCENDO E CERCANDQO rivolto ai genitori di bam-
bini e ragazzi, in collaborazione con 'oratorio e le scuole
del paese. Il percorso € stalo iniziato nel novembre 2005
e si concludera a giugno 2006.

Verranno inoltre proposte e seguenti aftivita:
CINEFORUM rivolto agli adolescenti sul tema dell’'uso e
dell’abuso di sostanze psicotrope, con la presenza di un
mediatore (febbraio-marzo 2006);

CONCORSO A PREMI per la realizzazione di una ma-
glietta con una frase slogan di prevenzione all'uso di
sostanze (marzo-maggio);

FESTA AL PARCO “PUFFI” con i gruppi musicali giovanili
di Castelcovati (maggio 2006);

FESTA MUILTIETNICA, per la conoscenza delle caratteri-
stiche culturali degli immigrati presenti in paese.

Il Progetto Giovani “MA CHE BEL CASTEL” & stato formal-
mente approvato con una delibera di Giunta in data 1 di-
cembre 2005 e sara il riferimento per le politiche giovanili
nel triennio 2006-2008.



CProgetro

fOrmazione genito*ri

Il Progetto “Crescendo e cercando”, finanziato con
i fondi della Legge regionale 23 del 1999, viene rea-
lizzato attraverso la collaborazione dell’Amministra-
zione comunale con la Cooperativa sociale Fraternita
Giovani, I'Oratorio S. Giovanni Bosco ¢ le scuole del
paese. E' rivolto ai genitori dei bambini e dei ragazzi
che frequentano la materna, le elementari e le medie
ed & un tentativo volto al sostegno dell’assunzione di
responsabilita padre-madre all’interno di un rapporto
significativo con il figlio, che migliori il benessere
psicofisico della realta familiare.

Una qualificata responsabilita genitoriale deve attrez-
zarsi per riuscire a gestire le relazioni quotidiane che
richiedono, in alcuni momenti, la capacita di dare
delle regole e di porre dei limiti ai figli, ed esige an-
che competenze per poter affrontare discorsi delicati
e particolarmente coinvolgenti.

Per facilitare lo sviluppo di specifici argomenti sono
stati strutturati tre percorsi formativi distinti per i geni-
tori di bambini e ragazzi di diversa eta. Una “scuola
di e per i genitori” orientata non tanto ad insegnare,
quanto a condividere esperienze personali all’interno
di un gruppo arricchente che faciliti il processo di
crescita come persona ancor prima che come geni-
tore.

Gli obiettivi del corso sono i seguenti:

* individuare i processi di comunicazione “efficace”
nella relazione con i figli;

* incrementare le competenze genitoriali nella rela-
zione educativa con i figli;

* favorire un confronto attivo tra i genitori per far
emergere vissuti relativi ai temi affrontati;

* facilitare nei genitori la possibilita di affrontare le
difficolta e le fatiche incontrate nel rapporto con i
figli;

* sostenere il ruolo educativo dei genitori nella ge-
stione dei momenti di crisi, fatica, paura o insicurez-
za che si presentano nell’arco evolutivo dell’infanzia,
della fanciullezza e della preadolescenza del figlio;

e stimolare i processi di prevenzione a livello fami-
liare in modo da ridurre la possibilita di insorgenza di
trasgressioni individuali antisociali.

Ogni singolo percorso @ composto da sette incontri:
un incontro informativo di apertura e un percorso
formativo strutturato in due sotto-percorsi, che svi-
luppano tematiche diverse, composti da tre incontri
ciascuno.

| genitori coinvolti lavoreranno in piccoli gruppi con
I"aiuto di un formatore.

“Crescendo
e cercando”

STRUTTURAZIONE DEL PERCORSO
GENITORI DEI RAGAZZ1 DELLE MEDIE

{fine novembre 2005-inizio febbraio 2006)

Serata informativa di apertura: “Il mondo negli oc-

chi” - Uno sguardo diverso nella conoscenza di
mio figlio preadolescente.

Serata conferenza: “ll dialogo intergenerazionale
- . . -g g. .
genitore-figlio” - Argomenti scottanti? Come riu-
scire a comunicare e ad ascoltare attivamente.

Di seguito verranno organizzate due serate formative
per approfondire in piccoli gruppi il tema della sera-
ta conferenziale.

Serata conferenza; “Avere stima di sé” - Come

crescere fa nostra autostima e quella dei nostri
ragazzi,

Seguiranno due serate formative di approfondimen-
()

GENITORI DEI BAMBINI DELLE ELEMENTARI
(gennaio 2006-aprile 2006)

Serata informativa di apertura: “I colori dell’anima”
Alla scoperta delle emozioni del bambino.

Serata conferenza: “Gli amici di mio figlio” - Luci ed
ombre nelle relazioni tra pari.

Seguiranno due serate formative di approfondimento
a piccoli gruppi.

Serata conferenza: “I capricci dei bambini” - Quei
no e quei si che aiutano a crescere.

Seguiranno due serate formative di approfondimento
a piccoli gruppi.

GENITORI DEI BAMBINI DELLA MATERNA
(febbraio 2006-maggio 2006)

Serata informativa di apertura:”"Un nido per volare”
Un ambiente familiare affettivamente caldo per

amare la propria vita.

Serata conferenza: “E’ questione di stile?” - Le regole
che aiutano il bambino ad essere autonomo.

Seguiranno due serate formative di approfondimento
a piccoli gruppi

Serata conferenza: “La gabbianella e il gatto” - Il me-
raviglioso gioco della fantasia e della creativita.
Seguiranno due serate formative di approfondimento
a piccoli gruppi.

Le date precise e i nomi dei relatori saranno comu-
nicati attraverso volantini e pieghevoli distribuiti in
prossimita dell’inizio di ogni sotto percorso.



Scuola

materna

Lettera aperta
al Sindaco

[Nustrissimo Signor Sindaco,

é giusto cedere il passo e consentire che ci siano nuove energie per la nostra Scuola materna; lo fac-
cio con la giusta emozione che contrassegna ogni passaggio e con il mio grazie a Lei, ed a chi I’ha
preceduta, per la fiducia accordata e per il privilegio che ho avuto in questi dieci anni d'impegno
come Presidente del C.d.A. della Fondazione “Quinto Capitanio”.

Mi sono impegnato “nel fare”, che & la regina delle competenze di un imprenditore prestato al sociale.
La scuola, in questi anni, & stata oggetto di una serie d’interventi per migliorare la qualita dell’edifi-
cio e per favorire una migliore fruibilita da parte dei nostri bambini.

Per fare cio, con la condivisione di tutti i componenti del Consiglio d’Amministrazione, ho avuto il
sostegno di insegnanti, di educatori, di inservienti e di collaboratori senza dimenticare le reverende
suore, alle quali riservo la mia personale gratitudine.

IL NUOVO CONSIGLIO
DELLA SCUOLA
MATERNA

Secondo quanto previsto dallo statuto
della Scuola materna “Q. Capitanio”,
in data 21/11/05 il Sindaco ha
proceduto alla nomina del Consiglio
di Amministrazione. | quattro nuovi
consiglieri sono  Domenico Venturi,
Giuseppe Mozzanica, Maria Mambretti,
Riccardo Mondini. Inoltre I"assemblea
dei genitori della scuola materna in data
29/10/05 ha provveduto alla elezione
della signora Gianna Guzzago, quale
rappresentante dei genitori nel C.d.A. a
norma dello stesso statuto.

Ai nuovi consiglieri e al nuovo Presidente
Signor Venturi i migliori auguri di buon
lavoro.

Il pits vivo ringraziamento della comunita
va indirizzato ai membri uscenti del
Consiglio, dal Presidente Antonio Volpi,
ai consiglieri Angiolino Agosti, Battista
Salvoni, Riccardo Mondini ¢ Simonetta
Antonini, per il lavoro svolto nel
quinguennio concluso. Alla fine del loro
mandato, la Scuola materna si trova con
un’eccellente struttura, con una forma
istituzionale pil agile e con sempre
maggiore radicamento. nel  sistema
scolastico locale,

Un particolare riconoscimenta  ispira
I'opera del Presidente Signor Volpi per
la cura profusa a sostegno della scuola
e per il pronto ed efficiente apporto
confermato in.ogni circostanza.

Il mio “fare”, associato a quest’insieme di fattori, mi ha permesso di rea-
lizzare una serie di opere, e mi si conceda di segnalarlo con soddisfazio-
ne senza per questo cadere nell’auto-celebrazione.

La struttura & stata rivista completamente poiché era prioritario migliora-
re la qualita dell’edificio. E’ stata realizzata una nuova cucina comple-
tamente attrezzata con i nuovi spogliatoi per le inservienti oltre ad un
accesso riservato ai fornitori. Le aule sono state arredate ed attrezzate, ci
sono nuovi servizi igienici ed e stato predisposto un ambiente per I"atti-
vita psicomotoria. Sono stati adeguati gli accessi e ci sono nuove scale
antincendio. Il tetto € stato completamente rifatto ed & stata rimossa la
copertura in amianto oltre ad altre piccole cose, altrettanto importanti.
Il tutto grazie anche all'impegno dei genitori, sempre piu attenti alle esi-
genze della scuola, che hanno raccolto fondi per gli arredi ed il materiale
didattico oltre a rendere pit vissuto il plesso scolastico.

Tutto cio sarebbe vano, se non fosse stato accompagnato da una crescen-
te attenzione all’attivita delle nostre insegnanti ed alla didattica in genera-
le; ed é questo, a mio modo di vedere, il passo pitl importante compiuto,
meno visibile ma con un grande significato che i genitori hanno certa-
mente saputo comprendere.

Devo ricordare che la nostra scuola e una delle pit grandi della provin-
cia, ¢ frequentata da oltre 170 bambini, le sezioni sono state aumentate
per ridurre il numero dei bambini per classe. Siamo passati dalle sei inse-
gnanti alle attuali dieci, di cui tre a supporto delle titolari di sezione nelle
attivita complementari e di intersezione, con un miglioramento dell’ offer-
ta formativa. Con il nuovo anno é stata organizzata diversamente |"attivita
psicomotoria ed ¢ stato introdotto il laboratorio musicale.

Sono particolarmente grato alle insegnanti, che hanno aumentato le loro
relazioni con esperti esterni e intensificato I'aggiornamento e la formazio-
ne, con entusiasmo e dedizione ed in ogni caso ringrazio tutti, indistinta-
mente. Non posso dimenticare tutti coloro che hanno volontariamente e
gratuitamente dedicato tempo ed attenzioni ai bambini, con una speciale
menzione al nostro concittadino Pietro Valli che, memore di un antico e
nobile costume, ha ricordato i bambini della sua comunita nel suo ultimo
congedo: un gesto di grande valore.

Formulo il mio augurio di buon lavoro ai nuovi amministratori, ai quali
per il futuro non manchera il mio personale sostegno e Le porgo il mio
cordiale saluto, che cortesemente le chiedo di estendere a tutti i genitori
della Scuola materna.

Antonio Volpi



Biblioteca

Bilanci e prospettive

Il Natale, e quindi la fine dell’anno, ci portano a
fare dei bilanci su quello che & stato e delineare
quello che sara...Quindi quale migliore occasio-
ne se non questo nuovo numero del notiziario
comunale per parlare un po’ di biblioteca?
Gli ultimi due mesi sono stati occasione di gran
fermento e grandi cambiamenti; infatti la biblio-
teca si € allargata. Ora l'ingresso & una bellissima
porta a vetri che permette di utilizzare I'ampio
corridoio come locale per 'accoglienza, dotato
di bacheche informative, attaccapanni e comode
poltroncine dove soffermarsi per la lettura delle
numerose riviste possedute dalla biblioteca (ben
36, dei piu svariati argomenti). Proseguendo in
questa visita virtuale, alla vostra sinistra trovate
ora il bancone del prestito, collocato nella stanza
della consultazione, dove potete trovare numero-
se enciclopedie, generali e tematiche, e una forni-
tissima sezione dedicata alla storia locale. cui 2.000 interbibliotecari, per un totale di utenti
Altra importante novita & la sezione ragazzi che iscritti alla biblioteca di 950. Il patrimonio librario
occupa ora uno spazio maggiore e piu attrezzato, ammonta a 21.652 libri, di cui circa 8.500 per
dedicato a tutte le fasce d’eta (si & lettori gia nella  bambini e ragazzi.
cullal) con uno zona per la lettura comoda (cusci- Ma la biblioteca non si occupa solo di prestare
ni e tappeti), apprezzata non solo dai pili piccolie  libri: la maggior parte del lavoro & incentrata sulla
un numero maggiore di tavoli dove fare i compiti  promozione del libro e della lettura.
in tutta tranquillita. Come da tradizione, abbiamo avuto grandi autori
Ma diamo un po’ i numeri... che hanno incontrato le scuole e gli adulti. Que-
Quest’anno abbiamo raggiunto i 10.000 prestiti di ~ st’anno e stata la volta di Roberto Piumini e Gio-
vanni Caviezel: il primo scrittore di libri per bam-
Amministrazione comunale bini e grandi, traduttore, attore, cantante e chi piu
Biblioteca comunale ne ha pill ne metta; il secondo illustratore e musi-
cista. Insieme hanno messo in scena spettacoli e

FIDROI 0RO IR , presentazioni di libri per due giorni intensissimi
APPUNTAMENTO CON L'ARTE in quel di Castelcovati. Che dire poi dell’estate

Visita guidata alle mostre ricca di eventi culturali, film, spettacoli?
Per il prossimo anno non saremo da meno.

, Gaug‘_‘"n '_Van _Gogh' _ Si inizia subito a gennaio con la premiazione del
lavventura del colore nuovo concorso letterario “Abitare Castelcovati” prevista
Millet per il giorno del patrono (quale occasione miglio-

re?), la visita guidata alla mostra “Gauguin - Van

Museo di Santa Giulia a Brescia Gogh” e un fitto calendario di letture, organizza-

7 gennaio 2006 to dal Sistema bibliotecario, che fara tappa anche
Partenza da Castelcovati alle ore nella nostra biblioteca.
18.30 L'autore che quest’anno incontrera i ragazzi e le

d i alla Bibliot ragazze sara Giovanni Dal Ponte che attraverso i
SVt O IECA suoi libri ci aiutera a capire meglio il pianeta su

Iscrizioni presso la Biblioteca, cui viviamo.

versando 25 € Questo e altro ancora... Per scoprirlo, non vi resta
che fare un salto in biblioteca...



fve'nti culturali

Musica da Praga

Straordinario successo del concerto svoltosi il 6 novembre per la cittadinanza e il giorno succes-
sivo per gli alunni delle nostre scuole. E stato un vero piacere ascoltare i brani di musica classica
e operistica eseguiti con estrema bravura e competenza dagli studenti del Conservatorio di Praga,
la pianista Eva Prochazkova, il violinista Stanislav Luks, la cantante soprano Vera Likerova, diretti
con maestria dal prof. Radomir Melmuka. Ospiti della nostra comunita, hanno riscosso unanimi
consensi e ci hanno proposto momenti di profondo valore culturale. Uiniziativa rientrava nel
percorso di scambi culturali con la Repubblica Ceka, promossi dall’Amministrazione comunale e
dalla Scuola elementare nell’ambito del progetto europeo Comenius, che vede coinvolte le scuole
primarie di diversi paesi europei.

Ritengo significativo portare alla conoscenza dei cittadini di Castelcovati la lettera che il prof.
Melmuka ci ha inviato dopo il suo ritorno a Praga.

Praha 15/11/2006

Caro Signore Sindaco Orlandi,

dopo il nostro ritorno a Praga vorrei di nuovo
ringraziarLa per tutto: per l'ospitalita molto
favorevole, per i concerti ben organizzati e so-
prattutto per la grande amicizia, che abbiamo
sentito in ogni momento da Lei e da tutti gli
altri.

Gia abbiamo detto, che per costruire la nuova
societa nella nostra vecchia Europa sono mol-
to necessari tali incontri, credo sopratutto fra i
giovani - e proprio questo lavoro & stato per noi
veramente un grande piacere.

| nostri studenti ed io ricorderemo sempre la
citta di Castelcovati con la torre, con la sala,
dove abbiamo avuto il nostro concerto, per il
pubblico molto sincero e musicale, ricordo an-
che la santa messa nella domenica 6/11 - che
bellezza nella chiesa!!

Puo stare sicuro, che i nostri cuori sono sempre
con voi tutti - e i rapporti antichi fra I'ltalia e la
Bohemia hanno il nuovo impulso.

Grazie di nuovo per tutto ed a tutti; spero che si
costruisca la nuova tradizione - perché sono in
Italia con i nostri studenti del Conservatorio di
Praga sempre due volte all’anno, nella primave-
ra e in autunno; posso offriLe - nel caso di Suo
interesse - sempre nel periodo come questo,
ottobre-novembre, un concerto, naturalmente
anche per le scuole, come adesso.

Caro Signore Sindaco, Le auguro tutto bene,
tante belle cose per la Sua bellissima citta di
Castelcovati.

Molto cordialmente

prof. Radomir Melmuka

Concerto rock
a Castelcovati

Sabato 3 dicembre 2005 presso il teatro
parrocchiale di gli EVENIA hanno il fatto il
pieno!!!

Questa volta e toccato al gruppo del bassista
Cesare Orlandi provare a riscaldare ed
entusiasmare gli animi dei tanti amici che

S0NO accorsi numerosi per rendere omaggio

alla decennale carriera degli EVENIA.

Cosi, dopo il successo che hanno riscontrato
le note classiche degli artisti di Praga,
Castelcovati ci riprova con il rock: ed & subito
il delirio!!!

Sul palco sisono succeduti tutti gli artisti che
hanno fatto parte della storia del gruppo in un
soul di crescente coinvolgimento e bravura.
Gli EVENIA rompono il ghiaccio con alcuni
loro pezzi e, tra un aneddoto e I'altro della loro
storia di entusiasmi e crescita sia personale
che artistica, abbracciano il pubblico con
le note coinvolgenti di Hotel California
degli Eagle, con la carica degli U2 e con la
calda chitarra dei Toto. Molto apprezzata la
performance delle due cantanti Silvia e Giulia
con due ricercate interpretazioni di Shade e
Kate Bush. Due ore di ottima musica, di
soddisfazione peri palati fini del rock classico,
con la speranza che le esperienze musicali si
susseguano nella splendida cornice del nostro
teatro parrocchiale.

Ora aspettiamo con ansia due tradizionali

appuntamenti: il concerto natalizio del Coro

parrocchiale che si svolgera il 18 dicembre
in chiesa e il concerto del Corpo bandistico
e dell’Accademia musicale per la festa del
patrono S. Antonio Abate.
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Dopo 19 anni di attivita la passione del “Gruppo amici del Presepio” della nostra parrocchia non
si e affatto affievolita, anzi ha trovato ulteriore conferma anche per il Natale 2005, traducendosi
nell‘allestimento del grande presepio animato da personaggi in movimento. Ogni anno la sacra
rappresentazione viene interamente ricreata all’interno della chiesa di S. Alberto, letteralmente in-
vasa dalla struttura lignea rivestita di carta colorata per ricreare il paesaggio della Palestina di 2000
anni fa. Popolane I'ambiente ondulato di dune desertiche e montagne oltre 260 personaggi dediti ai
loro mestieri. Si alternano a queste scene di vita quetidiana le rappresentazioni di scene ispirate al
Vangelo. Accoglie i numerosi visitatori I’Annunciazione. Segue la scena della ricerca di un alloggio
da parte di Maria e Giuseppe. Non mancano il censimento ordinato all’interno dell’lmpero romano,
I"annuncio della nascita del Salvatore da parte dell’angelo ai pastori, la visita dei Magi a Re Erode.
Al centro del presepio, come d’obbligo, & la grotta della Nativita. Dal giorno dell’Epifania si aggiun-
geranno i Re Magi, con i loro preziosi doni. Chiude le scene di ispirazione evangelica la fuga della
Sacra Famiglia in Egitto per sfuggire all’ira di Erode.

Grazie alle diverse abilita e competenze dei membri del gruppo, costituito da una einquantina di
volontari (dal pensionato al ragazzo della scuola media, dal carpentiere all’elettricista), che lavorano
intensamente dall’inizio di novembre, un‘altra volta & stata ricreata la magica atmosfera di un prese-
pio ammirato ad ogni edizione da migliaia di visitatori provenienti da tutto il Nord Italia.

Una curiosita: una copia della Nativita castelcovatese (considerata “di scorta”, in caso di guasto a
quella principale) é esposta presso la prestigiosa mostra di presepi organizzata dalla “Tazzinetta be-
nefica” in piazza del Duomo a Milano. Anche in quella sede i visitatori restano ammirati dal modo
naturale col quale si muovono i personaggi.

Per avere maggiori informazioni e dettagli si puo consultare il sito: www.presepiodicastelcovati.it.

[

e L«/\ ¢ Associazione nazionale terza eta attiva - Gruppo di Castelcovati
Il gruppo castelcovatese dell’A.N.T.E.A. si & costituito nel marzo del 2001.
Attualmente conta 17 iscritti, volontari nonni vigili, ma i responsabili Fausto Mondini e Franco Caldara
fanno appello a tutti coloro che abbiano buona volonta e che intendano mettere qualche ora a
disposizione del volontariato locale affinché diano la propria adesione al gruppo, cosi che si possano
promuovere altre iniziative di carattere sociale e ampliare i servizi offerti alla comunita. Attualmente il
gruppo svolge i seguenti servizi: vigilanza davanti alle scuole (2 ore giornaliere); servizio durante i funerali
(30 servizi durante il 2005); servizio durante le
diverse manifestazioni pubbliche che si svolgono in
paese; collaborazione con la Scuola elementare per
I"iniziativa “Pedibus”.

Chi desidera avere informazioni e chiarimenti puo
contattare i responsabili:

Fausto Mondini tel. 030.718521

= = A s r 3 7 LEAN
Franco Caldara tel. 030.7080042

Elenco dei volontari: Fausto Mondini, Franco
Caldara, Pasquale Parma, Giacomo Di Paola,
Francesco Delpanno, Pietro Buffoli, Luigi Bighe,
Antonio Festa, Vittorio Ghidetti, Luigi Saleri, Mario
Guerrini, Angelo Lizza, Andrea Camoni, Gianni
Bonometti, Natalina Guerrini.

Vogliamo ricordare anche due nostri amici deceduti:
Paolo Chiari e Francesco Pedrali.




AMMINISTRAZIONE COMUNALE
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presenta

SOGGIORNI CLIMATICI 2006

Nuove proposte per interessanti soggiorni in Italia e all’estero rivolti ad anziani e pensionati

’Amministrazione comunale intende propor-
re, con impegno rinnovato, i soggiorni climati-
ci per anziani e pensionati del nostro comune,
che da anni incontrano grande interesse.

Come per lo scorso anno si € ritenuto impor-
tante e doveroso coinvolgere nell’organizza-
zione e nella scelta dei soggiorni |’Associa-
zione Pensionati, che da anni opera al servizio
degli anziani e che di buon grado ha accettato
di collaborare all’iniziativa.

Il periodo di svolgimento va da marzo a settembre, coprendo un arco di otto mesi, in modo da
consentire, unitamente alla varieta dell’offerta delle destinazioni, ampia possibilita di scelta ai
nostri anziani, in funzione delle diverse esigenze.

Piti avanti verra proposta una programmazione per il mese di novembre, che presentera soggior-
ni all’estero, in Egitto, Tunisia e Capo Verde.

A tutti i pensionati e gli anziani che entro il 31.12.2006 avranno compiuto i 65 anni ¢ riservato
uno sconto di 50 € sulla quota di partecipazione indicata, valido per un solo soggiorno.

Ai soggiorni possono partecipare anche persone non anziane o pensionate, dietro versamento
dell’intera quota di partecipazione.

INFORMAZIONI UTILI PER CHI INTENDE PARTECIPARE:

e Per i soggiorni climatici in Italia e all’estero non & previsto, all’atto dell’iscrizione, il versa-
mento di alcuna cauzione e le iscrizioni si ricevono presso il municipio, Ufficio Segreteria, negli
orari di apertura.

* Per il soggiorno a Noto & previsto un anticipo di € 100,00, da versarsi direttamente presso
I"agenzia ROAD RUNNER, via S. Antonio, dove si ricevono anche le iscrizioni.

* l'intera quota dovra essere versata 30 giorni prima della partenza.

e Le quote non comprendono: cure termali e in genere, bevande oltre a quelle menzionate nel
programma, mance, facchinaggi, spese extra di carattere personale e tutto quanto non contem-
plato alla voce “la quota comprende”.
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SCIACCA (Sicilia)

HOTEL TORRE DEL BARONE /CALA REGINA
dal 10 al 24 marzo 2006

quota partecipazione € 805,00

supplemento singola € 230,00
La quota comprende: viaggio aereo andata e
ritorno con trasferimento in autopullman G.T.
- soggiorno in hotel - sistemazione in camera
con servizi privati - trattamento di pensione com-
pleta - bevande ai pasti - assicurazione sanitaria/
bagaglio - omaggio Unitour.

Iscrizioni entro il 16/01/2006
posti disponibili: 15 doppie e 2 singole

ISCHIA (Campania)

HOTEL VILLA SVIZZERA
dal 16 al 30 marzo 2006
quota di partecipazione € 700,00
supplemento singola € 240,00

La quota comprende: trasporto in autopullman G.T,;
sistemazione in hotel in camere doppie con servizi
privati; trattamento di pensione completa; pranzo
lungo il percorso in localita da definirsi; trasferimen-
to in battello Napoli/lschia/Napoli; trasferimento in
pullman privato dal porto di Ischia all’hotel e vice-
versa; cocktail di benvenuto oltre a serata danzante;
bevande ai pasti (1/4 vino + mezza acqua minerale);
assicurazione; personalizzazione Unitour.

Iscrizioni entro il 10/01/2006
posti disponibili: 6 doppie e 1 singola

LAIGUEGLIA (Liguria)

HOTEL ATLANTIC
dal 31 marzo al 14 aprile 2006
quota di partecipazione € 525,00
supplemento singola € 120,00

La quota comprende: trasporto in autopullman G.T. - si-
stemazione in camera doppia con trattamento di pensione
completa - bevande ai pasti - 1/ colazione e verdure a buf-
fet - 2 misurazioni pressione - ginnastica bisettimanale con
istruttore ISEF - assicurazione sanitaria/bagaglio - pacchetto
animazione - omaggio personalizzato Unitour.

Iscrizioni entro il 20/01/2006
posti disponibili: 6 doppie e 2 singole
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SALO’ (Lago di Garda)

HOTEL CONCA D’ORO

dal 3 al 17 maggio 2006
quota partecipazione: € 500,00
supplemento singola € 42,00

riduzione tripla € 56,00

I'hotel Conca d’'Oro rappresenta da anni un
riferimento certo per i soggiorni climatici dei
nostri anziani.

La quota comprende: viaggio in autopullman
G.T. - soggiorno in hotel - sistemazione in
camera con servizi privati - trattamento di
pensione completa - bevande ai pasti - anima-
zione.

Iscrizioni entro il 25/02/2006
posti disponibili: 15 doppie e 2 singole

NOTO (Sicilia)

HOTEL ELORO dal 19 maggio al 2 giugno 2006
quota di partecipazione € 960,00
supplemento singola € 196,00
riduzione bambini da concordare

Noto, citta “patrimonio culturale dell’umanita”, rap-
presenta l'emblema della ricchezza e dello sfarzo
nell’epoca barocca in Sicilia. Offre al turista palazzi
di giallognola pietra ed inattesi tesori che sparsi nel
territorio raccontano storie di civilta antiche.

Noto & “un libro vivente” che con le sue bellezze
architettoniche, culturali risveglia nei visitatori 'idea
piti alta di cio che gli uomini d’ingegno hanno prodot-
to in questo tempio di pietre vive.

L'albergo & situato a Noto Marina e da su una
spiaggia di sabbia.

Nelle vicinanze e meritevole di una visita la citta
di Siracusa, ricca di monumenti di epoca greca e
romana.

La quota comprende: viaggio aereo andata e
ritorno con trasferimento in autopullman G.T.
- soggiorno in hotel - sistemazione in camera
con servizi privati - trattamento i pensione com-
pleta - bevande ai pasti - assicurazione sanitaria/
bagaglio e annullamento.

Iscrizioni entro il 30/01/2006
posti disponibili: a richiesta




PALMA DI MAIORCA (Spagna)

HOTEL BLU CLUB DELFIN PLAYA

dal 11 al 25 giugno 2006
quota di partecipazione € 900,00
supplemento singola € 280,00

I'hotel, situato a Palma Nova, a circa 15 km da
Palma di Maiorca, sorge in posizione panorami-
ca sulla splendida spiaggia sabbiosa, & costituito
da due edifici comunicanti di cui uno ospita ri-
storante, bar caffetteria e sale per il tempo libero
e l'altro il fitness center, con piscina coperta,
sauna e palestra.

La cucina & particolarmente curata con ricca Le camere dispongono di servizi privati, clima-
scelta di piatti caldi e freddi e serate a tema con  tizzatore, TV satellitare, telefono e terrazzo.
piatti tipici. Il servizio & a buffet

La quota comprende: volo A/R e trasferimenti
aeroporto - soggiorno in hotel - sistemazione in
camera doppia con servizi privati - trattamento
di pensione completa - bevande ai pasti — ani-
mazione gestita da personale italiano con intrat-
tenimenti diurni e serali per gli ospiti - assicura-
zione sanitaria/bagaglio e annullamento.

e, W Iscrizioni entro il 20/03/2006
AN posti disponibili: 4 doppie

PESARO (Marche)

HOTEL MAJESTIC / EMBASSY dal 2 al 16 settembre 2006
quota di partecipazione € 570,00
supplemento singola € 155,00

L'albergo si trova in ottima posizione sul lungomare centrale, a due passi dal centro storico.
Le camere sono dotate di servizi, telefono a linea diretta e terrazza.

La quota comprende: trasporto in autopullman G.T. - sistemazione in camera doppia con trattamen-
to di pensione completa - bevande ai pasti - assicurazione sanitaria/bagaglio - pacchetto animazione
- omaggio personalizzato Unitour.

Iscrizioni entro il 31/03/2006
posti disponibili: 6 doppie

Castelcovati
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SINDACO e ASSESSORI

Orlandi Roberto
Sindaco

Onger Luciano

Vicesindaco e Assessore Urbanistica e Rapporti con Enti

Bertocchi Renato

orari di ricevimento

Assessore Lavori pubblici e Personale

Secchi Achille

Assessore Cultura, Tempo libero, Sport

Morandini Marco

Assessore Bilancio e Programmazione

Gritti Giuliano

Assessore Assistenza, Servizi sociali, Politiche sociali

UFFICIE

SERVIZ] COMUNALI

MERCOLEDI

Martedi
Giovedi
Sabato

Mercoledi

Mercoledi

Mercoledi

Mercoledi

Mercoledi

Ve -

ore 8,30-10,00
ore 15,00 -17,00

ore

ore

ore

ore

ore

9,30-11,00

14,30 -16,30

14,30 -16,30

14,30 -16,30

14,30 -16,30

10,30 -12,15

15,30-18,00

LUNEDI MARTEDI GIOVEDI VENERDI SABATO
. 9,00-12,30 9,00-12,30 o .
. € -12 ! ! ’ & Q L ] 2
ANAGRAFE 9,00-12,30 | 9,00-12,30 | /70 300 | 15,00-16.00 | %00-12:30 | 9,30-11,00
RAGIONERIA 9,00-12,00 | 9,00-12,00 | 14,30-17,30 9,00-12,00
UFF. TECNICO 14,30-17,00 | 14,30-17,00 | 10,00-12,00
SEGRETERIA 9,00-12,00 | 9,00-12,00 | 14,30-17,30 | 14,30-17,30 | 9,00-12,00
L 9,00-12,00 9,00-12,00 ;
C = 5 [ . 12
PROTOCOLLO 9,00-12,00 | 9,00-12,00 | 200 o200 | 18 00-17.00 | 200-12.00
POLIZIA LOCALE 10,00-12,00 | 16,00-18,00 | 16,00-18,00 | 10,00-12,00
ASSISTENTE SOCIALE | 10,00-12,00 | 10,00-12,00 | 16,00-17,00 | 16,00-17,00 | 10,00-12,00
UFE. RELAZ. col PUBBLICO 9,00-10,00 9,00-10,00
. } _ 9,00-12,00
ISOLA ECOLOGICA | 9,00-12,00 | 9,00-12,00 | 9,00-12,00 | 13,00-17,00 | 14,00-17,00 | °F 00"
9,30-12,00 | . _ 9,30-12,00 . ) .
BIBLIOTECA 14001930 | 1400-18,30 [ 0 e 50 | 14/00-18,30 | 9,30-12,00
CAST 9,30-12,00 | 9,30-12,00 | 2301200 1 g 551500 | 9,30-12,00




