 Comune di Castelcovati ALLEGATO A
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Codice fiscale 00724220173 Partita IVA 00575960984

Linee di indirizzo pef la costli'tu'z'iolh_effdndo risorse déc‘éntrﬁte esercizio 2012,
(Art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004) integrato ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 31/07/2009.

Anno 2012

ART. '1 CO_STITUZiONE DELLE DELEGAZiONI TRATTANTL

Le delegazmm trattantl costituite ai sensi: dell art. 10 C.CN.L. 01/04/ 1999, con dehberazmne della

Glunta Cornunale 1. 43 del 06/04/2009, sono cosi composte:

Per la parte pubbhca - Lo -
SEGRETARIO COMUNALE ........cooonmmmmmrmrriserssnnsss rerreneenneseesens dott:ssa Fazio Maria Giuseppa
Per la parte sindacale: = I IR
Rappresentante dell’0.0.5.s. sindacale

territoriale FPS-CISL firmataria del C.CN.Li....oviveeoosrssssoccerseeseeeesssesssssimmonsiostieessossmestissiomstioenns o
- Rappresentante dell’0.0.s.s. sindacale : L
_ territoriale CGIL = -F.P. firmataria del C. CNL U ..... : S

Rappresentante dell’ 0.0.5.5. sindacale o ‘ L
territoriale UIL = F.P: firmataria del C.C.N.L.... toovcoeeteeicereesinecensseeninns IR
Rappresentanti smdacale unltarla (R S.U.} Sig. raPllegg1 Marilina

ART. 2 PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Il presente contratto integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando:
c. sia firmato dai rappresentanti sindacali previa consultazione dei lavoratorl nei m0d1 ntenut1
' opportunl L . L S
d. sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previa acquisizione del parere del rewsore umco
del cont1 e prev10 atto autorizzativo da parte della Giunta Comunale. L ' '

ART. 3 DURATA .
Il presente contratto integrativo decentrato ha durata pari al CCNL e conserva efﬁcac1a ﬁno aHa :

stipula del successivo..

Con cadenza annuale le delegazioni trattanti- procederanno congiuntamente alla verlﬁca della sua
attuazione. o '
Ciascuna delle partr ha facolta di chiederne la verifica anticipata. -
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove 1nd1ca210n1 contrattuah 0.
di legge che nguardmo tutti o specifici punti del presente accordo.

- ART. 4 LAVORO STRAORDINARIO o
~ Le parti prendono -atto che, con determinazion¢ del Segretario Comunale Responsabﬂe del L
Personale n. 419 del 30.12.2010, & stato costituito apposito Fondo per la remunerazione delle .-

prestazmm per il lavoro straordinario. Tale fondo ammonta, per 'anne 2012, ad Euro 4.508,67 .
quota cosi rideterminata a seguito della riduzione nell’anno 2008 a segulto d1 mdlcazmne espressa (
dalla Legge ﬁnanzmna 2008. co




DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
o (Ai sens1 dell’art 31 del C.C.N.L. 22/01/2004) o

1. A seguito della verifica effettuata dall' Ammmlstrazwne delle CODdlZIO]Cll prev1ste daH art 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sv11uppo delle risorse umane ed alla
produttlwta risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd come determmate nell'anno
2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiaraziorie congiunta n. 18 del'CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

¢) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17 comma
5, CCNL 1999, come confermato dall’art 31 comma 5 del CCNL del 22.1.2004)

' Fondo Contratto Decentrato E :2 o .' '2 2' 1 - B Parte Stabﬂe
" {Data ANNO 2012 - o o

Rlsparrm derivanti dalla nduzmne delle risorse per prestazioni di lavoro Atrt. 14, commi-da 1 a4, CCNL ‘

St straordmano ‘ 1.4.1999

.15, ¢. I, lett. &), CCNL

82 FQndo per straordinari personale passato alle Posi;ioni Organizzative a1, cl;,lljt? 9a), CCNL
6,7.1995

.15, c. 1, lett. a), CCNL
1.4.1999

.31,c.2, lett: b), CCNL
6.7.1995

.15, ¢. 1, lett. a}, CCNL

 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilitd previsti per l'atmo i . 1.4.1999

83 | Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti per-i'ah;i(_i 1993

S4

6.7.1995
. 15, c. I, lett. &), CCNL
- 1.4.1999
.31, ¢.2, lett. d), CONL
6.7.1995

85 | Fondo per la qualita della prestazione individuale previsto per l'anno 1998 :

15, c. I, Ieft, a), CCNL
1.4.1999

3162, lett. ¢), CCNL
6.7.1995

Art
Art
Art
Act
Art
1998 S Art. 31, ¢. 2, leit. ), CONL
-
Art
Art
Art

86 | Forido per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per Iann6 1998

" | Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico. : C o An
S7 | accessorio ai sensi dell‘ art. 32 del CCNL del 6. 7 1695 ¢ dell’ art. 3 del CCNL de]
16.7.1996

.15, c. 1, lett. b), CCNL
~ 141999

Gli eventuali rlspa'rml di gestmné destinati al trattamento accessorio ﬁeil‘éﬁno
S8 ' | 1998 secondo la disciplina dell' art. 32 del COCNL dcl 6.7.1995 e dell' art. 3 del

1

15, ¢. I, lett. ), CCNL -

CCNL del 16.7,1996 , 141999

9 Risparmi derivamnti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2, comma’ 3 del ' Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL
D.Lgs. n. 29/1993 . o ) 1.4.1999

§$10° | Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pégamento del LED '_ . Art. 15, c.l 14; llegtggg), CCNL

)

Risorse destinate alla corresponsione della indennitd di direzione e di staff* - Att. 15, &, 1, lett, h), CCNL

S11 | prevista peril personale del'VITT qualifica funzionale dall' art, 45, . 1, del DPR -
1.4.1999
333/1990 :
. ;
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla Att. 15, c. 1, lett. j), CCNL
812 -1 dirigenza, corrispondente all' 1ncremento in misura pari-ai tassi programmati 1.4.1999

diinflazione, del trattamento economico accessario




e 'Trattalﬁehio 'ec:onomicd'éc'ce'ssoriu del personale trasferito al Comune Séguito ‘Art, 15, ¢ 1, et 1), CCNL
513 . dell'attuazmne dcl processi ch decentramento e delega di funzioni B 1.4.1999
‘ Attwazmne nuovi servizi o proccss: di norgamzzazmnc finalizzati ad un
- | accresciménto di quelli-esistenti, ai quali sia coitelato un aumentc delle
814 | prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronfe attraversola Art, 15,¢. 5, CCNL 1.4,1999
‘ razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili o che
comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni-organiche
815 | 1,1% del monte salari dell'anno 1;9_99, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.16.2001
- ‘Rembuzzone mdividvale di anzxamta € assegm ad personam in godimento da. o L ;
S16 parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 L Art 4.c 2;’ CCNL 3.10.2001
1 817 [0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 At 32, ¢ 1, C_CN:L' 22.1.2004
T 0,30% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, - ' jﬁ I s
S18 purchs la spesa del personale risulti-inferiore al 39% delle entrate correnti . At.32,c.2¢3,C o -22‘1‘;2004
0,20% .de] .mc_mtc_ sa.laﬁ.dell’anno 2001, esélusé. 1# quofa relativa-alla dirigenza,
819" | destinata al finanziamento della disciplina dellart. 10 (alte professionalitd) Art. 32,¢.7, CCNL 22.1.2004
o 0,5 % del monte sa]an de]l'anno Z/Ql, esciusa la quuta relatwa alla dmgenza, e
520 | purché il rapporto tra spesa del personale ed entrate con'entl sia non superiore al Art, 4, ¢, 1, CCNL 9.5.2006
) 39% =
.0'6 '%' del monte salari defl'anno 2005, esciusa la quota relativa alla dirigenza, Art. 8, ¢ 1.-2-4.,' CCNL 2_8.-2.2008
$21 qua]ora il rapporto tra spesa.del personale ed entrate correnti sia rion superiore al MONTE SALARITAB.12+13
39 % CONTO ANNUALE ESCLUSO -
SEGRETARIO €. 506.733,00
- .'j,;.'i'!-,uf-srfﬁa‘s},:.'iﬁ';"l [
Ihm,-mmu . ’
Trattamento economico dccessorio del personale trasfento dal Cotiune ad enti
822 | del comparto a seguito defl'attuazione dei procesm dl de.centramento e delega di Art, 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL
funzioni ‘ 1.4.1999
823 Salario accessorio personale passato alle Posizioni Organizzative (enti senza
dirigenza)
T Confronto tra valore r:nédio' dei
. presenti anno 2010 (nr. dip. al .
.  Art. 9 ¢. 2 bis D.L. 31 maggio m. 78, convertito' con modificazioni nella L. 30 + /122010 or. 18 + i, dip. al.
. o o e 31/12/2010 nor. 19+ 1td) -
524 | luglio 2010 n. 122 recanie “misure urgenti in materia di stabilizzazione Fin. G101/ 15+11d.
finanziaria e di competitivitd economica (nr. dip. 1/2012 or. 15 Lt.
R : +nt, dip. al 31/12/2012 nr. 14}
) ) % in riduzione rispetto auno
precedente 2010 =21,03%

Fondo Coﬁtraﬁo Decentrato

Data

| Introiti d_erivénti. dail'applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 con

ANNO2012 -

particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed zccordi di
collaberazione con soggetti privati ed associazioni senza- fini di lucro,

: Parfe
Variabile -

pieno 4 tcmpo pamale

Vi convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi Art. 135, ¢. 1, letﬁ. ), CONL 1.4.1999
soggetti, a ntolo onerose, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a cgue[h
ordman, contnbutl dell utenza per servizi pubblici non essenziali

V2 ECOI’IOID[B ccmseguenn alla trasformazione del r&pporto di lavoro da tempo Att, 15, c. 1, Tott, ¢), CONL. 1.4.1999




[ s e ey A 15.c 1161 CONL 1 4159
D ensios tritiaric ecc.)p g P e (incentive progatt, €.7.000,00)
' .V 4 :Rlsparlm dcrwantl dall'apphcazmne della disciplina dello straordinario di cui - o Art 15,¢.1, I:ett. m), CCNL
T :all’art 14 del CCN’LI41 1999 . . 1.4.1999
e Emtggra'.'_zlpne sinio ad un_lmpdrtoim_a_ssimo .corris;.)on_d'er'llte 5;111'1,2%, su base e e
s ‘annua, del monte salari dell'annd 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 15, ¢. 2, CCNL 14,1993
Attivazione nuovi servizi o pr_oc'es's'i' di ri_oﬁrgaqi_zﬁzaz'ipne finalizzati ad un
V6 accrescimento di quelli esistenti; ai quali sia correlato un aumento detle Art. 15;¢. 5, CCNL 1.4,1999
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delte strutture-e/o delle ri_sorse: finanziarie disponibili
V7 | Somme residue anno (quota da risorse stabili non spese) art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999
Rimborso spese per la notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria da
- V8 | utilizzare per 'erogazione di incentivi di produttmta a favore dei messi Art, 54, CCNL 14.9.2000
' notlﬂcaton
V9 | Incentivazione personale case da gioco ’ Cart. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno
2005; esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un i
V10 massimo delio 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate  Art. 8 c 1 e 3 CCNL 28.2.2008
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, e SOLO 2008
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al R :
25%. .
Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari
dell'anno 2007, esclusa la guota relativa alla dirigenza, di seguito L L
Vil indicati: fino ad un massimo dell’ 1%, qualora il rapporto ira spesa del Art. 4,c.1,2e3, CCNL
personale ed entrate carrenti sia non superiore al 38%, fino ad un 31.7.2009 SOLO 2009
massima dell' 1,5%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti S|a non supenore al 31%

Confronto ta valore medio det presenti
anno 2010 (nr. dip. al 1/1/2010 nr.. 18 +
nr. dip. al 31/12/2010 nr. 19+ 1 t.d.)
{nr; dip. 01/01/2012 nr; 15 +1 td. +nr.
dip. -al 31/£2/2012 nr. 14)

% in nduzmne rispetto anno precedente

Art. 9c. 2 bis D.L. 31 maggib n 78 convertito, con modificazioni.
Nella L. 30 luglio 2010 n. 122 recante "Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria & di competitivith economica.

RISORSE STABILI T T € 48.992,69

IRISORSE VARIABILI b & 11.68528
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 €. 60.677,97 -

ART. 5 CRITERI E FINALITA’ PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA -

PRODUTTIVITA’ (ORA RISORSE DECENTRATE) art.17 comma 2 lett.d g\
A) Indennita di rischio art. 37 C. C N L code contrattuale 14/09/2000 - & o
Cat/posec..” | ‘ .
Dipendente . . al 31/12/2008. — /Imporﬁ o
'NR 2 DIP addetti al é'e.r.'ff'i.z'_io. RN T -
Manutent..e addetto scuclabus = . CATB | - Euro 30,00 al mese da erogarsi all’effettivo servizio
Nr. 1 cessa dal servzio dal 31/03/2012 T B {per ’anno 2012 quote calcolate presunta

Intervento 1010801 cap. 6 id. 11806
Totale quota presunta Euro 385,00




B) Maggiorazione oraria e/o Turnazmn
¢ (art. 24 comma | e comma 5 delle code contrattuah del 14/09/2000)

Comma ‘1 spettante qualora per particolari esigenze di servizio, il - dlpendente non possa
usufruire del giorno di nposo settimanale (domenica) — La maggiorazione consiste nella
retribuzione glornahera di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) delle code contrattuali del
14/09/2002 maggiorata del 50% con diritto al nposo compensativo da frmre d1 regola entro 15
giomni e comungue non oltre il bimestre successivo: : :
Comma 5 anche in caso di assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno
e festivo & dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art. 52 comma 2 lett. b), -
pella misura del 20% nel caso di lavoro ordinario festlvo-notturno la maggiorazione dovuta ¢
del 30%. o :
La disciplina del comma 5 atnlalmente st apphca peri due dlpendentl addetti alla v1g11anza e per =
il personale in casa riposo del servizio cucina fino al 25/082011 poi cessato dal servizio
e Art. 22 Turnazioni confermata dall’art. 45 comma 1 del CCNL 22/01/2004 -

Per il personale in turno presso la locale casa di riposo nr. 2 dipendenti fino al 31/08/2011

TOTALE MAGGIORAZIONE QUOTA . | POLIZIA LOCALE | Intervento 1010801
' PRESUNTA | | €.460,00 quota cap. 6 id. 11806
presunta nell’anno ' S

2012

C) Indenmté maneggio valorl o
Ai sensi dell’art. 36 CCNL 14/09/2000 (code contrattuali) . ‘
L’Art.36 del CCNL del 14/09/2010 affida alla contrattazwne mtegratwa la determinazione dei
valori correlati alla indennita maneggm valori.
Gli uffici il cui personale ¢ adibito in via continuativa a servizi che comportino manegglo di
valori ¢ il seguente:
- Area Economica Tributaria e Finanziaria per il servizio di economato e gestione pesa
pubblica, agente contabile nominato Festa Maria Simona; '
- ‘Area Tecnica per il servizio di riscossione diritti di segreteria per prauche edlhzle per
accesso, certificati destinazione urbanistica ece agente contabile nominato Colombi Elena;
- Area Amministrativa generale per quanto attiene il servizio anagrafe stato civile ecc., agente
contabile nominato Stabile Francesca;
L’indennitd viene liquidata per le sole glornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente
adibito ai servizi che comportino maneggio di valori.
Con riferimento agli incassi per contant1 nell anno 2012 si ritiene di individuare le eseguenti
misure: - :
- € 0.52 giornalieri per valori medi mensﬂ_l fino.ad €. 516,45; w\

- € 1.04 giomaliere per valori medi mensili da €. 516.46 ad €. 5.164,56;

- €1.50 giornaliere per valori medi mensili superiori ad €. 5.164,56.
All’erogazione dell’indennita per maneggio valori- provvede il Responsabile del Personale in base
~ alla delibera di nomina agenti contabili ed in base ai criteri sopra indicati,

* Per I’Anno 2012 il Fondo per Indennita maneggm valorl viene prudenzialmente stabilito in
: L €. 620,00

D) Progressione Economica Orizzontale: ; &
Per I’anno 2012, la vigente normativa (d.l. 78/2010) prevede il blocco al 2010 del trattamento %
economico “ordinariamente spettante al singolo dipendente” ¢ pertanto fino al 31/ 12/2013 non sara

possibile prevedere progressioni economiche orizzontali.
La quota complessiva che per 1’anno 2012 grava sulle risorse decentrate (finanziata da risorse stablh) ¢

pari ad €. 21.949,15.
/ |




E) Indennita’ Di Comparto (I.d.C.) - ANNO 2012 — art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004 =

L’art. 33 del C.C.N.L. 22/01/2004 ha istituito, al fine di conseguire un progressivo riallineamento
della retribuzione complessiva del personale delle regioni e degli enti locali con quella del restante
personale pubblico, I’indennita di comparto.

L’indennita di comparto ha carattere di generahta ¢ patura fissa ¢ ricorrente. Essa viene corrisposta
- per 12 mensilita.

- Viene cofrisposta, con decor.renza dal 01 OI 2003 nella misura stabilita dal gia citato art. 33 del
- C.C.N:L.22/01/2004.

' L’1mporto complessivo che grava sulle risorse decentrate (nella quota delle risorse stabili) &
quan’slﬁcato in € 6. 634 73 : :

F) Specifiche Responsablhta ANNO 2012 — art, 17 c.2 lett ICCNL 1.04.1999

Compensare le specifiche responsabilitd del personale delle categone B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi. : :

Ufficio Anagrafe/stato civile/leva elettorato:

Dipendenti assegnati per interno anno 2012

(2 dipendente p.t. 24 ore sett) totale fondo €. 400,00

Da ripartirsi sulla base delle specifiche funzioni svolte ed attestate dal Responsabile del Servizio .

 kkwkdek

Le q'liOfe"ndn"spese nell’anno 2012 fl.i'cui alle lettere A-B-C-D-E-F-saranhol destinate ad
aumentare il fondo progetti obiettivi di produttivita anno 2012, Cosi come se le risorse
fossero msufﬁclentl le quote rldurranno proporzmnalmente i fondi di cui all’art 6

ART. ' 6) Progettl Oblettwl di Produttlv;tﬁ anno 2012 (art. 17 co. 2 lettera a) del CCNL
01/04/1999) ' :

I sistemi di 1ncent1va210ne si reahzzano attraverso progettl - obbiettivo HVOltl alla qualita dei
servizi erogati, all’innovazione ¢ all’incremento della produttmta che si traducono in maggiori
Vantaggl/beneﬁc1 per la cittadinanza,

Le risorse destinate all’istituto-della produtt1v1ta dovranno essere distribuite tenendo conto sia del
raggiungimento dell’obbiettivo previsto dal piano di lavoro, sia dei risultati individuali ottenuti
attraverso un sistema’ di ‘valutazione basato sui criteri oggettivi, trasparentl ¢ -facilmente
comprensibili; preventlvamente concordati e comunicati al lavoratore. :

La Giunta Comunale di concerto con i Responsabili d1 Area individua i progeth obiettivo da -
realizzare ed i relativi pesi economici attribuiti ognuno. - :
- Le somme saranno ripartite tra 1 dipendenti sulla base delle indicazioni dei responsablh che
qua:ntlficano la percentuale di partecipazione ad essi d1 ciascun dipendente facente capo alla
propria area.

I progetti obiettivo dovranno coinvolgere la totahta de1 lavoraton in modo da garantire ld
partecipazione originaria a tutti.

I criteri di attribuzione degli incentivi saranno 1mpr0ntat1 al riconoscimento del merito ed alla
valorizzazione dei ruoli e delle azioni. :

La realizzazione dei progetti obbiettivi approvati dovra aVvenire nell’ambito dell’orario di lavoro e

ordinario, salvo diverse necessita di tipo straordinario connesse alla specificita del progetto e fatta'
salva la disponibilita dei lavoratori interessati. '




La realizzazione del progetto-obiettivo ed il raggiungimento degli obiettivi con esso fissati
comporteranno l’erogazmne del 100% del valore attribuito ad ogni smgolo progetto qualora il
Responsabile attesti 11 pieno raggiungimento del nsultato prev1st0 nei tempi preventwamente

: " stabiliti,
- 8¢ I’obbiettivo non dovesse essere raggiunto per cause 1nd1pendent1 dalla volonta del lavoratore,
* allo stesso verra erogato almeno una quota non inferiore al 50% ; la quota restante sara destinata

* "ad inerementare il fondo nell’anne successivo. ‘

~ Al riparto del fondo di cui al presente art. 06 non partecipano i dipendenti tﬂ:olari d1 Posizioni
" Organizzativa. Gli stessi sono -invece beneficiari dell’indennitd di risultato di cui, previa
valutazione predisposta sulla base della scheda gia utilizzata nell’anno precedente.

11 Fondo per la produttivita ¢ per il miglioramento dei servizi per I’anno 2012 ammonta ad Euro

23.229,09 ¢ viene distribuito a favore del personale in servizio attivo nell’anno di riferimento ed in -
base ‘alla tealizzazione degli obiettivi di attivitd ordinaria, dest1nat1 al consolidamento ed al

miglioramento dell'attivita complesswa dell'’Amministrazione.

Il Responsabile di servizio in collaborazione con il Segretario Comunaie valuta a fine anno la % -

di effettiva partecipazione individuale per la realizzazione del progetto medesamo € con apposita
relazione propone la distribuzione delle risorse.

La realizzazione di tali obiettivi sard evidenziata a consuntivo entro il mese di gennaio 2013 da
liquidarsi entro febbraio 2013.

ART. 7) RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE SPECIFICHE ATTIVITA’ E

PRESTAZIONI CORRELATE ALL’UTILIZZAZIONE DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI - ”

DI LEGGE (ART. 15 C. 1 LETTERA k)

~ Le risorse che specifiche d1sp051210n1 di legge finalizzano alla 1ncent1vazmne di prestazioni o

B risultati del personale relative all’anno 2012 sono le seguenti:

.~ ExLegge Merloni €. 7.000,00
ART 08) ATTIVITA FORMATIVE

Tl fondo annuale stanziato in bilancio 2012 (id. 11241) & di € 1.500,00 (Art. 23 C.C.N.L.).e Verra.j o

gestito come segue:
a) AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

‘consiste principalmente nella partecipazione a corsi specifici su temi legati a novita legislative o
nuovi adempimenti, viene autotizzato dal Segretario Comun_ale, sentiti i responsabili.

b) FORMAZIONE DI GRUPPO:
‘B> prevista la realizzazione di formazione a beneﬁ(:lo d1 tutti i dipendenti, che verterd sulle
_ _seguenti materie: :
1) Definizione della “mission " del Comune;
2) illustrazione degli obiettivi dell’ente (P.E.G.);
- 3). iservizi offerti ai cittadini: punti di forza e punti di debolezza per superare le criticita;
-4y efficacia, efficiénza ed economicitd dell’azione amministrativa dell’ente;
'5) obblighi e diritti del pubblico dipendente; o
6) la figura del pubblico dipendente nella normativa vigente (D. Lgs 165/20_01, ‘Statuto,

~ Regolamento funzionamento uffici e servizi, ecc.);

7) etica del lavoro pubblico ed il suo valore sociale;
8) utilizzo delle nuove tecnologie;

9) la gestlone associata dei servizi a livello sovra-comunale quale strategia per reahzzare_

economie di spesa garantendo adeguati livelli qualitativi dei servizi. "




RIEPILOGO GENERALE DELLE RISORSE DECENTRATEANNO 2011

Descrizione o Importo totale
. Importo complesswo delle Risorse Decentrate | €. 60.677,97
. ST |

€.48.99269 .
- Rlsorse stablll '

€ 11.68528 .

- Rlsorse varlablh

UTILIZZO ANNO 2012

: S art. 17, ¢. 2, lett, b), CCNL1:4.1999 Art. 34, c,
Progressioni economiche orizzontali S Risorse stabii | 1, CCNL 22.1.2004 . (storico.2008 e. 20.745,35 +
N - progr.2010 €.1.203,80)

Retribuz. di posizione ¢ di risultato (ent:l con

Risorse stabili . art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
dirigenza) ) ) o R

Riclassificazione personale dell'ex prima e .
seconda qualifica e dell'ares vigilanza ai sensi Risorse stabili Art. 19,¢. 1, CCNL 1.4,1999
del CCNL 31.3.1999

Personale educativo asili nido : Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001

Indennita di corﬁparto . Risorse stabili Art. 33, ¢. 4, CCNL 22,1.2004

Progréésioni_ economiche di nuova istituzione ai
sensi dell'art. 33 CCNL 22/01/2004

Risorse stabili " Art.35,c.3, CCNL 22.1.2004

maneggio valon (agenti contabili) .
- magg. oraria  totturna e fesiivo Risorse stabili “art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 14,1599
-~ indennita di rischio (operari) L

Afttivita svolte in condizioni particolarmente

disagiate da parte del ‘persongle categorie A , B  Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. '6), CCNL 1.4.1999
eC o
Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. £), CCNL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale categorie B,
C e D: ufficiale di stato, civile ¢ anagrafe, Sl
uificiale elettorale, responsabile dei tributi, - / i
archivista informatico, addetto URP, formatore Risorse stahili art. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.199%
professionale, messo notificatore per funzioni RS

di ufficiale giudiziario, specifiche
responsabilita personale protezione civile

Finaﬁziamento alte professionalita di cui all'ari.
‘10 del CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse stabili Art/32,c. 7, CCNL 22.1.2004




"1 -di rigultati del persoriale (progettazione opere

Produttivitd e miglioramento servizi

Risorse stabili
Rimaste €. 18.543,81 +
variabili €. 4.685,28

art, 17, ¢. 2, lett, 3), e art, 18, CCNL 1.4,1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge
‘| finalizzano alla incentivazione di prestazioni o,

1 -pubbliche; ICI, contenzioso tributario, ecc.)

Risorse variabili (rigo V3)

art: 17,¢. 2, lett. g}, CCNL 1.4.1959
progettazione ex Merloni

Attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, senza
incremento dotazione organica o senza la
relativa copertura

Risorse-variabili

att. 15, ¢. 5, CCNL 14,1999

Messi notificatori

 Quota parte del rimborso

spese per ogni netificazione

.di atti dell’amministrazione
. finanziaria

Rigo V8 risorse variabill

art, 54 CCNL 14.9.2000

Incentivazicne personale case da gioco

Rigo V9 risorse variabili

art, 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

Mobilita del personale

SOTTOSCRIZIONE DELLE PARTI RAPPRESENTATE:

Economie conseguenti alla

trasformazions del rapporto

di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale

Rigo V2 risorse variabili

" Castelcovati, li_A9-42. 2042

La Delegazione di Parte Pubblica

Tl Segretario Comunale . dott.ssa Maria Giuseppa Fazio

La 'ﬁelegaiiOﬂq_ learte Sihdacale

Rapprescntante FPS CISL

Rapptesentante CGIL F.P.

- Rappresentante ULL. -

'LaRS.U Comunale

Sig.rA: ':Isiléggi M:a_l.‘izliha

Art. '], c.-59, Legge 602/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge 133/2008




