COMUNE DI CASTELCOVATI

Via Chiari, 60
25030 CASTELCOVATI (BS)

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL’ESAME DELL’ACCORDO DECENTRATO
RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2013.

Richiamato I’art. 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22/01/2004, che demanda al Collegio dei revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata e sulle modalitda di costituzione del fondo incentivante la
produttivita.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze nr. 12 del 15 aprile 2011 prot.
nr. 0035819 e vista la deliberazione nr. 51 del 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite
nella quali ¢ stato chiarito che, ai fini del calcolo del tetto di spesa di cui all’art. 9 comma 2 bis,
della Legge 122/2010 e cio¢ per stabilire se I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non superi il corrispondente importo dell’anno
2010, occorrera sterilizzare, non includendole nel computo dell’importo 2010, le risorse derivanti
da incarichi aggiuntivi (peraltro gia sottoposti a specifiche misure limitative) e dai servizi resi dal
personale in conto terzi, attesa la variabilita delle stesse e la correlazione al maggiore impegno
richiesto al personale ed alle connesse responsabilita.

Preso atto della Relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Responsabile
Finanziario dott. Ennio Locardo che illustra la proposta di contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il corrente esercizio che comporta la costituzione di un fondo per parte stabile pari a
€.48.992,69, parte variabile €. 10.185,28 e cosi per complessive €. 59.177,97.

Considerato che nella parte variabile sono incluse le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale che ammontano
complessivamente a €. 5.500,00 per la progettazione interna.

Verificato quindi che il fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa anno 2013,
sterilizzato delle somme sopra riportate, ammonta complessivamente a €. 53.677,97 rispetto al
fondo per I'anno 2010 che depurato delle quote imputate alle medesime voci ammontava a €.
67.989,82 e che la riduzione ¢ stata complessivamente di €. 14.311,85 cosi ripartite:

- €.13.062,65 sulla quota di parte stabile e €. 1.249,20 sulla quota di parte variabile, pari alla
variazione percentuale del -21,05% rispetto all’anno precedente, percentuale determinata
con riferimento alle due consistenze medie di personale, sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente al 01 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.

Verificata la copertura della spese nel bilancio 2013;



Rilevato che nella costituzione del fondo non sono presenti le economie derivanti dalle
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come stabilito dall’art.
73, comma 2, del D.L. 112/08; a tal fine si concorda sul procedimento adottato per cui la parte
variabile del fondo ¢ stata costituita senza tali risorse.

Rilevato che in ogni caso la costituzione del fondo incide positivamente sulla riduzione
dell’incidenza della spesa di personale sul totale della spesa corrente, ai sensi dell’art. 76 del D.L.
112/08.

Il revisore del conto
CERTIFICA

La compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 4 del ccnl Enti
Locali del 22 gennaio 2004 ed ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (Art. 40 comma 3, del D:Igs 165/2001)

Castelcovati, 11 13.12.2013




