
OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI
MESE DI RIFERIMENTO: ottobre ANNO: 2012
SEGRETARIO COMUNALE

0
di cui assenza per: dal 01/08 segreteria convenzionata. Capo Convenzione Cazzago S.Martino

 ferie  malattia altro ADEMPIMENTO DI COMPETENZA DEL COMUNE DI CAZZAGO S.MARTINO
0

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
2 4 4 gg recup.ecc.ore

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE  UFFICIO ANAGRAFE
3 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
1 6

AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
2 5 5 gg recup.ecc. ore

AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori) 1 resp. + 1 geom. + 1 operai

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
2 2 gg perm retr.

AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
3 22 1 1 gg perm.retr.

RIEPILOGO ASSENZE 14 DIPENDENTI ESCLUSO SEGRETARIO

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
8 28 12

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza

0 0

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
6 46 13,04347826 86,95652174

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
7 75 9,333333333 90,66666667

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
7 69 10,14492754 89,85507246

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
2 69 2,898550725 97,10144928

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
26 81 32,09876543 67,90123457

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
48 340 14,11764706 85,88235294


