OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI

MESE DI RIFERIMENTO:

giugno

ANNO: 2012

SEGRETARIO COMUNALE

n°giorni assenza complessivi | n°giorni lavorativim ese di riferimento

% di assenza

% di presenza |

0 5 0 100 100
di cui assenza per: dal 16/05 al 30/06/2012 dott.ssa Fazio sede di riferimento Comune di.
ferie altro |Cazzago S.Martino
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
3 42 7,142857143 92,85714286 100
di cui assenza per:
ferie altro
3
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO ANAGRAFE
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
12 69 17,39130435 82,60869565 100
di cui assenza per:
ferie altro
11 1 1 gg perm.retr.art. 19 c.2
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
8,5 63 13,49206349 86,50793651 100
di cui assenza per:
ferie altro
8,5
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori) 1resp. + 1 geom. + 1 operai
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
12 63 19,04761905 80,95238095 100
di cui assenza per:
ferie altro
11 1 gg recupero straordinarie
AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
14 75 18,66666667 81,33333333 100
di cui assenza per:
ferie altro
13 1 1 gg perm.studio
RIEPILOGO ASSENZE 16 DIPENDENTI COMPRESO SEGRETARIO E PERS.TEMPO DET.
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
49,5 71 69,71830986 30,28169014 100
di cui assenza per:

ferie altro
46,5 0 3




