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PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI

MESE DI RIFERIMENTO:

maggio ANNO: 2012

SEGRETARIO COMUNALE

n°giorni assenza complessivi | n°giorni lavorativim ese di riferimento

[ % diassenza

% di presenza |

1 5 [ 20 80 100
di cui assenza per: dal 01/05 al 15/05/2012 dott.ssa Turturici.
ferie altro |presenza prevista solo per 2 giorni alla settimana merc/giov.
1 dal 16/05 dott.ssa Fazio a scavalco I'Ente di riferimento € Cazzago S.Martino
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti + 1 dip tempo determinato sost.maternita
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
26 66 39,39393939 60,60606061 100
di cui assenza per:
ferie altro
22 4 04 gg recupero
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO ANAGRAFE
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
1 69 1,449275362 98,55072464 100
di cui assenza per:
ferie altro
1
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
2 66 3,03030303 96,96969697 100
di cui assenza per:
ferie altro
2
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori) 1resp. + 1 geom. + 1 operai
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
3 66 4,545454545 95,45454545 100
di cui assenza per:
ferie altro
3
AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
10 78 12,82051282 87,17948718 100
di cui assenza per:
ferie altro
9 1 1 gg perm.studio
RIEPILOGO ASSENZE 16 DIPENDENTI COMPRESO SEGRETARIO E PERS.TEMPO DET.
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
43 71 60,56338028 39,43661972 100
di cui assenza per:

ferie altro
38 0 5




