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PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI

MESE DI RIFERIMENTO:

aprile ANNO: 2012

SEGRETARIO COMUNALE

n°giorni assenza complessivi | n°giorni lavorativim ese di riferimento

[ % diassenza

% di presenza |

2 9 | 22,22222222 77,77777778 100
di cui assenza per: dal 02/11/2011 Segretario dott.ssa Turturici
ferie altro |presenza prevista solo per 2 giorni alla settimana merc/giov
2 7 giorni di presenza prevista per aprile
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti + 1 dip tempo determinato sost.maternita
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
24 57 42,10526316 57,89473684 100
di cui assenza per:
ferie altro
15 9 09 gg maternita
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO ANAGRAFE
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
15 62 24,19354839 75,80645161 100
di cui assenza per:
ferie altro
15
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
12 57 21,05263158 78,94736842 100
di cui assenza per:
ferie altro
12
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori) 1resp. + 1 geom. + 1 operai
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
5,5 76 7,236842105 92,76315789 100
di cui assenza per:
ferie altro
5,5
AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
7 69 10,14492754 89,85507246 100
di cui assenza per:
ferie altro
7 perm.studio
RIEPILOGO ASSENZE 16 DIPENDENTI COMPRESO SEGRETARIO E PERS.TEMPO DET.
n°giorni assenza complessivi n°giorni lavorativim ese di riferimento % di assenza % di presenza
65,5 71 92,25352113 7,746478873 100
di cui assenza per:

ferie altro
56,5 0 9




