
OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI
MESE DI RIFERIMENTO: luglio ANNO: 2013

SEGRETARIO COMUNALE

0
di cui assenza per: dal 01/08/2012 Segretario  dott.ssa Fazio in Convenzione con Altri Enti 

 ferie  malattia altro Capo convenzione Cazzago San Martino, che rileva le assenze

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti 

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
13 1  1 gg rec ecc.ore

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE -ASSISTENTE SOCIALE
1 dipendente 

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
18 maternità facoltativa

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE  UFFICIO ANAGRAFE 2 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
13

AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi) 3 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
10,5

AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori) 1 resp. + 1 geom. + 1 operaio/messo

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
15 1 1 gg recupero eccedenza ore

AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti + 1 amministrativo

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
18

RIEPILOGO ASSENZE 15 ESCLUSO SEGRETARIO

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
69,5 0 20

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
0 0

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
14 46 30,43478261 69,56521739

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
18 18 100 0

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
13 46 28,26086957 71,73913043

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
10,5 69 15,2173913 84,7826087

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
16 69 23,1884058 76,8115942

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
18 108 16,66666667 83,33333333

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
89,5 356 25,14044944 74,85955056


