
OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI CASTELCOVATI
MESE DI RIFERIMENTO: NOVEMBRE ANNO: 2014

SEGRETARIO COMUNALE

0
di cui assenza per: dal 01/08/2012 Segretario  dott.ssa Fazio in Convenzione con Altri Enti 

 ferie  malattia altro Capo convenzione Cazzago San Martino, che rileva le assenze

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE UFFICIO SEGRETERIA
2 dipendenti amministrativi + 1 messo autista scuolabus

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
2,5

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE -ASSISTENTE SOCIALE
1 dipendente 

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE  UFFICIO ANAGRAFE 2 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
3 1 1 GG PERMESSO RETRIBUITO

AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi) 3 dipendenti

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
20 20 gg interdizione dal lavoro per congedo parentale

AREA TECNICA (ufficio tecnico ) 1 resp. + 1 geom. 

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
1 3

AREA POLIZIA LOCALE 3 agenti + 1 amministrativo

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
5 1 1 gg FORMAZIONE

RIEPILOGO ASSENZE 15 ESCLUSO SEGRETARIO

100
di cui assenza per:

 ferie  malattia altro
11,5 3 22

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
36,5 1214 3,006589786 96,99341021

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
6 988 0,607287449 99,39271255

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
4 40 10 90

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
20 69 28,98550725 71,01449275

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
4 41 9,756097561 90,24390244

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
0 16 0 100

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
2,5 60 4,166666667 95,83333333

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi m ese di riferimento % di assenza % di presenza
0 0


