
   
  
 

 

F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CANIO DE BONIS 
Indirizzo  VIA ISOLA VERDE 3 – 25032 CHIARI (BS) 
Telefono  0307100783 

Fax   
E-mail  deboniscanio@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05 APRILE 1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 luglio 2001 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CASTELCOVATI - VIA Chiari 60 25030 Castelcovati (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE (ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CATEGORIA D4) 
• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEI SETTORI  LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE E  

EDILIZIA-URBANISTICA  
 

  Dal 1 Aprile 1998 al 30 giugno 2001 
  COMUNE DI CASTELCOVATI - VIA Chiari 60 25030 Castelcovati (Bs) 
  ENTE PUBBLICO 
  ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C1 
  ISTRUTTORE TECNICO DEI SETTORI  LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE E  

EDILIZIA-URBANISTICA  
 

  Dal  1 febbraio 1996 al 30 marzo 1998 
  ENTE POSTE ITALIANE  
  ENTE PUBBLICO 
  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
   

Dal 1 gennaio1993 al 30 gennaio 1996 
LIBERO PROFESSIONISTA 
Lavori di progettazione edilizia, pratiche catastali, redazione di piani urbanistici, 
 redazione di stime  
 
Dal 24 luglio 1991 al 30 dicembre 1992 
COLLABORAZIONE con il dipartimento di Conservazione dei Beni Architettonici ed Ambientali 
dell’Univrsità degli studi di Napoli “Federico II”; 
PUBBLICAZIONI su riviste specializzate dei lavori svolti durante la collaborazione 



   
  
 

   
Dal 2011 ad oggi 
NOMINA DI AUTORITA’ COMPETENTE PER LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA  
NEI PIANI URBANISTICI DEL COMUNE DI TRAVAGLIATO (BS) 
Verifiche del Piano del Governo del Territorio, nei SUAP 
 

   
  Dal 2001 ad oggi 

RESPONSABILE UNICO DEI PROCEDIMENTI, in tutti i lavori pubblici eseguiti presso l’ufficio 
tecnico  del Comune di Castelcovati, in particolare: 

- RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA; 
- RISTRUTTURAZIONE SCUOLA ELEMENTARE; 
- AMPLIAMENTO CASA DI RIPOSO SPAZZINI FABENI; 
- RISTRUTTURAZION E CENTRO DIURNO; 
- RIQUALIFICAZIONE DI VIA CHIARI; 
- RISTRUTTURAZIONE ED AMPLIAMENTO DEL CENTRO SPORTIVO; 
- LAVORI VARI DI ASFALTATURA STRADE COMUNALI E RIQUALIFICAZIONI SPAZI 

PUBBLICI; 
PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI di molti progetti approvati presso l’ufficio tecnico  
del Comune di Castelcovati, in particolare: 

- PROGETTO PER NUOVI ALLOGGI PER ANZIANI; 
- LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DI STRADE E SPAZI PUBBLICI 

REDATTORE DI PIANI URBANISTICI ATTUATIVI, 
INCARICO DI AUTORITA’ PROCEDENTE PER LA VAS DEL NUOVO PGT DI  
CASTELCOVATI 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
• Date (da – a)  Dal 1985 al 1991 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 

FACOLTA’ DI ARCHITETTURA 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 LAUREA IN ARCHITETTURA 

• Qualifica conseguita  VOTAZIONE: 110 E LODE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  11.03.1992 
  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 

FACOLTA’ DI ARCHITETTURA 
  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 
   

DAL 1979 AL 1984 
LICEO SCIENTIFICO “G. GALILEI” DI POTENZA 
VOTAZIONE FINALE 50/60 

   
ULTERIORE DIPLOMA DI MATURITA’ DI ARTE APPLICATA SEZ. GRAFICA 
ISTITUTO STATALE D’ARTE “F. MENNA” SALERNO 
A.S. 1996 VOTAZIONE FINALE  45/60 

 
 
 
 



   
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 DA MOLTI ANNI E’ RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO DEL COMU NE DI CASTELCOVATI, HA RAPPORTI 
GIORNALIERI CON CITTADINI, AMMINISTRATORI E DITTE ESTERNE. HA QUINDI SVILUPPATO COMPETENZE 

NEL CAMPO DELLA COMUNICAZIONE, NEL CAMPO DELLE RELAZIONI E NEL LAVORO DI SQUADRA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 DAL 2001 HA RESPONSABILITA’ IN CAMPO TECNICO, DIRIGENDO SIA LE RISORSE UMANE DIRETTAMENTE 

A SERVIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE CHE A SERVIZIO DI DITTE ESTERNE (APPALTI DI LAVORI 
PUBBLICI, MANUTENZIONE E GESTIONE SERVIZI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 HA COMPETENZE A LIVELLO INFORMATICO, CONOSCENZA DI APPLICATIVI COME WORD, EXCEL, 
AUTOCAD,  ECC.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 PASSIONE PER LA CHITARRA  
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 
  

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


